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BİLDİRİ ÖZETLERİ

Osmanlı’nın İlk Kadın Mecmuası Şükûfezâr ve Burada Neşredilen Divan Şiiri Türleri

Zeynep Akyel
İlk sayısı 1884 yılında neşredilen ilk Müslüman kadın dergisi Şükûfezâr, Osmanlı Maarif Nazırı Münif Paşa’nın kızı Arife Hanım tarafından çıkarılmış olup yazar kadrosunun tamamı başta Arife, Münire, Fatma Nevber, Fatma Nigar, Fatma Naima olmak üzere, dönemin okuryazar kadınlardan oluşmaktadır. Temel gayesi, kadının toplumsal gelişmedeki vazgeçilmez rolünü kamuoyuna duyurmak olan Şükûfezâr, kadınların hiçbir alanda erkekten aşağı kalır olmadığını, toplumun ilerleyişinin ancak kadın ve erkeğin ortak çabasıyla mümkün olabileceğini, dolayısıyla kadının cemiyet içerisindeki mühim konumunu dikkatlere sunmayı hedeflemiştir. Ancak neşredilen yazılardan hareketle, yayın politikasında feminist eğilimin baskın öğe olmadığını, geleneksel Osmanlı toplumuna ait dinî ve muhafazakâr motiflerin ön planda olduğunu söylemek mümkündür. Ayrıca mecmuada, Batılılaşma yerine modernleşme fikrine ısrarla dikkat çekilmiş, böylelikle kadının kendi normları ve toplumsal değerleri içerisinde gelişip asrîleşmesine katkı sağlamak amaçlanmıştır. Derginin imtiyaz sahibi Arife Hanım’ın mukaddime kısmında “Risalemiz siyasiyattan başka her şeyden bahsedebilecektir” şeklindeki ifadelerde belirttiği üzere, Şükûfezâr’da kadının varoluş çabası, vatan sevgisi, ahlâk, aşk temalı şiirlerden ilmî ile fıkhî konulardaki makalelere ve moda tartışmalarına kadar birçok konuya yer verilmiştir. Yazıların, bizzat hanımların gerçek isimleriyle neşredilmesi ise kadının değişmeye başlayan sosyal rolüyle birlikte sanat ve edebiyat alanında da daha fazla söz hakkı elde ettiğine işaret eder. Toplam beş sayı olarak neşredilen derginin bilhassa beşinci sayısı, Divan şiirinin lirizm yüklü seçkin örneklerini ihtiva eder. Bu edebî ürünler, kadın şair sayısının erkek şairlere nispeten oldukça az olduğu bir şiir geleneği içerisinde ehemmiyetli bir anlam taşımaktadır. Bu çalışmada da Şükûfezâr dergisinin, Osmanlı kadınının modernleşmesindeki katkılarına dikkat çekilecektir. Ayrıca burada neşredilen kıta, gazel, nazire gibi şiir örnekleri incelenerek bunların biçimsel özellikleri ve tematik yapısıyla birlikte, edebî gelenek içerisindeki yeri açıklanmaya çalışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Modernleşme, Divan Şiiri, Şükûfezâr.
Selçuklu Dünyasında Kadın’ın Statüsünü Anlayamamak: Cinsiyet Merkezli Çağdaş Araştırmalara Bir Eleştiri

Doç. Dr. Başak Burcu Eke
Selçuklu kültüründe kadın ile çağdaş araştırmaların çoğu, Hunlardan itibaren ata binen, ok ve kılıç kullanan, elçi kabul eden, toplantılarda söz hakkı olan kadınlardan söz ederek başlar. Anlatılanlar elbette yanlış değil. Yanlış olan, Türk kültüründe eşleri ile birlikte ya da tek başına yönetimde söz sahibi kadınlardan övgü ile bahsedip sıra başta Selçuklu kadınlarına gelince “ ihtiraslı” diye itham edilmesidir. Önreğin çağdaş araştırmalarda sürekli tekrar edilen, Sultan Melikşah’ın Terken Hatun’un ihtirası nedeniyle iktidar yarışına girmesi ve bunun Selçukluların zayıflamasına neden olduğudur. Oysa Selçuklu tarihinin yarısı iktidar mücadelesi ile geçmiştir. Terken Hatun öncesinde, İbrahim Yınal (iki kez), Resul Tegin, Kutalmış (iki kez), Musa Yabgu, Kavurd Bey (dört kez), Tekiş Bey iktidar mücadelesine girişmiştir. Veliaht tayinine aldırış etmeden iktidar yarışına giren Sultan Alparslan “ihtiraslı” olarak itham edilmez iken Terken Hatun’un bu şekilde anılması aslında tamamen çağdaş araştırmacıların cinsiyet merkezli bakışlarından kaynaklanmaktadır. Selçuklular için, Türk kültüründen gelen kabulle, iktidar yarışı kadın erkek herkese açıktır. Cinsiyet ayrımı yoktur. İktidar yarışı kim “kut”lu ise onun kazanacağına inanılan olağan bir durumdur. Bu yüzden Selçuklu tarihinde Terken Hatun, Zübeyde Hatun, Safiyye Hatun, İnanç Hatun, Mama Hatun, Hunat Hatun gibi çok sayıda kadın, erkekler ile iktidar yarışına girmiştir. Bir arada, birlikte yol alma anlayışındaki Selçuklu toplumunu sadece kadın merkezinde incelersek doğru anlamlandıramayız. Sultan Tuğrul Bey Hamadan’da mahsur kalınca onu kendi askerleri ile kurtarmaya giden Altuncan Hatun hikayesinde atlanan Selçuklu erkeklerinin tutumudur. Bir kadın tarafından kurtarılmayı kendisine sıkıntı etmeyen Sultan Tuğrul Bey’den ve hatta bunu tuhaf bir durum olarak algılamayan hanedan üyelerinin, askerlerin, komutanların ve yöneticilerin varlığından da söz etmek gerekir. Eşlerinin böyle olmasından hoşlanan, anneleri, teyzeleri, halaları böyle olan ve kızları da böyle olsun diye uğraşan Selçuklu erkeklerini görmezden gelinmemelidir. Bu bildiride Selçuklu dünyasında kadının statüsü ile ilgili cinsiyet merkezli araştırmalardaki değerlendirmelerin aslında Selçuklu kültür gerçeğine aykırı olduğundan hareket edilecektir. Selçuklu dönemine ait mimari ve sanat eserler dikkatlice incelendiğinde Selçuklu dünyasında kadının statüsünün daha anlaşılır geleceği örnekler eşliğinde sunulacaktır.
Eski Türklerde Ve Moğollarda Kadın Algısı Ve Toplumsal Rolleri

Mert Mertkan
Dünyanın yaradılış ve insanlık süreci ve tarihin başlangıcından beri kadın erkek ile beraber, bazen eşit derecede, bazen haksızlığa uğrayıp zulüm görerek ve bazen kutsal görülüp el üstünde tutularak yaşamını sürdürmüştür. Kadının statüsü coğrafyaya, yaşanılan zamana ve kültüre göre toplumdan topluma değişkenlik göstermiştir. İşte tarihin Türk devirlerinde, toplumda önemli bir unsur olarak yer alan kadının, toplumdaki algılanışını ve sahip oldukları hakları ortaya koymayı amaçlayan bu makalede, yaklaşık bin yıllık dönemde, Avrupa’dan Çin’e kadar olan bölgede yaşamış olan, İskitler, Büyük Hun ve Avrupa Hun Devletleri ve Göktürk Devleti dönemlerinin yanında 13. Yüzyılda dünya tarihi içerisinde büyük bir imparatorluk kuran Moğolların kültürel ve toplumsal yaşamında aile işlevlerinde önemi, değeri ve faaliyetleri ve toplumsal alanda konumları incelenmiştir. Eski Türk kadınının devlet yönetiminde ve sosyal hayatta sahip olduğu haklar, Türk toplumundaki kadın algısı, Türk kadınının icra ettiği görevler ve sahip olduğu statü kaynakların aktardığı bilgiler doğrultusunda bir araya getirilip sunulmaya çalışılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Aile, Kadın, Türkler, Moğollar, Kültür
Arkeolojinin Kadın Kahramanları

Arş. Gör. Merve Özyiğit
Arkeoloji genel anlamda toprak altında kalan maddi kültür kalıntılarını araştırıp ortaya çıkarmayı hedefleyen bilim dalıdır. Bu tanımlama Arkeoloji biliminin özelliklerini, zorluklarını tanımlamak için yeterli değildir. Bu bilim dalının ortaya çıkarttığı yerler bilinir ve tanınır hale gelse de emekçileri için her zaman aynı şeyi söylemek mümkün olmamaktadır. Çoğu zaman bilim insanları kendi evlerinden uzaklarda ve uzun zamanlar ayrı kalmak durumundadırlar. Büyük emeklerle çalışmakta ve kazı evlerinde, misafirhanelerde yaşamak zorunda kalmaktadırlar. Tabii 20. yüzyılda bu imkânların da olmadığını, köy evlerinin bu anlamda kullanılmaya çalışıldığını söylemek gerekir. Kadın bilim insanları için ise bu şartlar daha da zordur. Neşet Ertaş’ın “Kadın insandır, bizler ise insanoğlu” sözünün arkeolojinin kadın kahramanları için çok uygun olduğunu söyleyebiliriz. Cumhuriyet’in ilk yıllarından itibaren Türkiye’de kazı çalışmalarının yapıldığını ve bu kazı çalışmalarında ise arkeolojiye gönül vermiş kadınların olağanüstü başarılar sağladıkları çok açıktır. Jale İnan ile başlayan kadınların arkeoloji bilimine katkıları Halet Çambel, Muhibbe Darga ve Ufuk Esin ile devam etmiştir. Özellikle Türk devletinin zorlu süreçten geçtiği dönemlerde; Doğu ve Güneydoğu Anadolu’nun ücra kesimlerinde arkeolojik çalışma yapmayı başaran cesur kadınlarımız kendilerinden sonraki nesillerin gelişmesine katkı sağlamakla birlikte çok sayıda kadına örnek olmuşlardır. Ve bunların çoğu da hem bilime hizmet etmiş, hem yeni bilim insanları yetiştirmiş ve hem de annelik görevlerini yapmışlardır. Bu çalışmada birçok kadın arkeoloğumuz arasından, ODTÜ Keban Projesi kapsamında kurtarma kazısı yapmayı başaran Muhibbe Darga, Ufuk Esin ve Halet Çambel’in Anadolu’nun coğrafi şartlarında 20. yüzyılın ikinci yarısında verdikleri zorlu mücadele ve bu mücadele sonucunda elde ettikleri başarıları değerlendirilmeye çalışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Anadolu, Arkeoloji, Proje, Kazı, Kadın
Türk Mitolojisinde İki Önemli Kadın İye: Umay Ve Alkarısı

Dr. Öğr. Üyesi Kader Altın
Mitolojinin en canlı unsurları arasında Tanrı ve tanrıçalar yer almaktadır. Özellikle tanrıçalar, doğa ile ilişkilendirilmiş ve doğadaki pek çok öğeye dişil özellikler atfedilmiştir. Ana tanrıça motifi aslında kültürel farklılıklar gözetmeksizin dünyanın birçok bölgesindeki mitolojik söylemlerin Anadolu’daki inanış ve söylemlerle benzerlik göstermesini bir tesadüf olarak açıklayamayız. Türk mitolojisinde kadın, soyu kutsallaştırılan tanrısal bir unsur olarak algılanmıştır. Kadının kendi bedeninden bir can yaratması ve bu canı yine kendi bedeni ile beslemesi ona tanrısal bir anlam yüklenmesine neden olmuştur. Dişiliğin ve doğurganlığın simgesi olan kadın, ilginç bir biçimde Türk coğrafyasının farklı bölgelerinde ve kültürlerinde değişik isimlerle kendine yer bulmuştur. Bu kimi zaman kadınların ve çocukların koruyucu ilahı Umay ana kimi zamanda tam tersi kadınların ve çocukların korku iyesi Al karışı olarak karşımıza çıkıyor. Bu bildiri kapsamında Türk mitolojisinin kadına bakış açısını ele alarak Umay ana ve Al karısı iyeleri değerlendirilecektir. 

Büyük Selçuklu Devleti ile Gürcüler Arasındaki İlişkilerde Kadınların Rolü

Dr. Öğr. Üyesi Kader Altın-Elif Kömürcü
Tarih boyunca Türkler farklı milletler ile çeşitli ilişkiler kurmuşlardır. Tarihi süreç içerisinde stratejik konumundan dolayı Kafkasya’nın en güçlü milletlerinden biri olan Gürcüler ile ilişkiler çok eski dönemlere kadar dayansa da en yoğun ilişkiler Büyük Selçuklu Devleti döneminde olmuştur. XII. ve XIII. yüzyıllar arasında Selçuklular ile Hristiyanlığın güçlü savunucusu olan Gürcüler arasında meydana gelen siyasi ve askeri ilişkilerin yanı sıra sosyo- ekonomik ve kültürel ilişkiler de gerçekleşmiştir. 1048 Pasinler Savaşı ile başlayan Selçuklu-Gürcü karşılaşmasında Kars, Tiflis ve Ani gibi pek çok Gürcü bölgesi ele geçirilmiştir. Türk-Gürcü ilişkilerine bakıldığında diğer bir hususta gerçekleştirilen siyasi evliliklerdir. Her ne kadar evliliklerin amacı siyasi olsa da bu evliliklerde kurulan akrabalık bağları ile Hatunlar devlet yönetiminde söz sahibi olmuşlardır. Bu evlilikler fetih hareketindeki alt yapının hazırlanması, hâkimiyet alanının güçlenmesi, dostlukların ve devletlerarası ilişkilerin güçlenmesi gibi pek çok amaca dayandırılmıştır. İki hanedan arasında görüşülen evlilik münasebetlerinde Gürcü hanedanının bu teklifleri olumlu karşıladığı görülmektedir. Ayrıca Selçuklu Devleti Sultanları ve hanedan üyelerinin evlilik yaptıkları hatunların dinlerini değiştirmeye zorlamamışlardır. Diğer taraftan Selçuklu Sultanlarının hatunları saraya gelirken yanlarında getirdiği kutsal kabul edilen eşyaların ve papazlarında yanlarında getirmelerine karşı çıkılmamıştır. Buna en iyi örnek Selçuklu sultanı II. Gıyaseddin Keyhüsrev’in Gürcü Prensesi Thamara’nın dinine dokunmayacağına dair söz vermesini gösterebilmekteyiz. Ayrıca Selçuklular ve Gürcüler arasında yapılan siyasi evliliklerde eş seçiminin erkek tarafından değil de kadın tarafından gerçekleştiği durumlarda mevcuttur. Örneğin Gürcü kraliçesi Thamara’nın Selçuklu şehzadelerinden biriyle evlenmek için Anadolu’ya ressam (nakkaş) gönderip onların resimlerini yaptırdı. Bunlar arasında Süleymanşah’ı beğenen Kraliçe Thamara, Sultan II. Kılıç Arslan’a elçi ve mektup gönderdiği kaynaklarda belirtilmektedir. Bu bildiri kapsamında Selçuklu-Gürcü münasebetleri irdelenerek gerçekleştirilen evlilikler ile kurulan sıhriyet bağları değerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Evlilik, Selçuklu, Gürcü, Tarih
Dünyanın İlk Kadın Teşkilatı: Anadolu Bacıları

Dr. Öğr. Üyesi Cennet Ceren Çavuş
Anadolu Bacıları (Bacıyân-ı Rum) Selçuklu Sultanı I. Gıyaseddin Keyhüsrev zamanında Anadolu’da bir ticari örgütlenme olarak Ahiyân-ı Rum (Anadolu Kardeşleri) ile birlikte yapılandırılmıştır. Zaman içinde örgütlenmesi tamamlanan bu teşkilatlar I. Alaeddin Keykubad döneminde bütün Anadolu'ya yayılarak ticari hizmetlerinin yanında belediye ve emniyet hizmetlerinde de etkin hale gelmiştir. Ünlü sufi Evhadüddin Kirmani’nin damadı ve Bacıyân-ı Rum’un kurucusu olan Fatma Bacı’nın eşi Ahi Evran, Ahi Teşkilatı’nı kuran kişidir. Eşiyle birlikte bu örgütlenmenin başında bulunduğu bilinmektedir. Ahi Evran 1200’lü yılların başında Kayseri’deki ticaretin Hristiyanların elinde olduğunu görerek Müslümanların esnaf ve sanatlarda rekabet edebilmek için bir birlik ve dayanışmaya ihtiyaç duyduğunu tespit etmiş ve sanat ve ticaret ahlakını, üretici ve tüketici çıkarlarını güven altına alan bir ekonomik sistem inşa etmiştir. “Dericilerin Piri” olarak bilinen Ahi Evran tarafından idare edilen sanayi sitesinde işlenen derilerin artık yünlerini değerlendirerek halı, kilim ve giysi yapan Anadolu Bacıları, el sanatlarındaki birikimlerini Konya ve Ankara başta olmak üzere Anadolu’nun diğer şehirlerine yaymışlardır. Kadınlarla erkeklerin birlikte üretim yaptıkları bu ikili üretim modeli kısa süre içinde Anadolu’da tarihinde görülmemiş bir gelişme hamlesi başlatmıştır. Ne var ki bu ekonomik kalkınma modeli Moğol istilasıyla akamete uğramıştır. Nitekim Moğollara direnen ve onlarla silahlı mücadeleye girişen Bacılar ve Ahiler öldürülmüş, esir alınmış ve iş yerleri talan edilmiştir. Anadolu Bacıları teşkilatı yalnızca bir sınaî ve ticari örgütlenme değildir, usta-çırak ilişkisi içinde hayatın öğretildiği bir manevî terbiye ocağıdır. Üreterek topluma hizmet sunmanın ve iyi insan olmanın usul ve erkanının öğretildiği bir eğitim kurumudur. Türk kadınları çadırcılık, keçecilik, boyacılık, halı-kilim dokumacılık, örgücülük, nakışçılık, kumaş imali ve giysi dikimi gibi zanaatleri icra ederken aynı zamanda yetim, kimsesiz genç kızların himayesini ve eğitimini sağlayarak onlara meslek edindirmiştir. Bununla beraber Anadolu Bacıları teşkilatı kimsesiz ihtiyar kadınların bakımı, imkanı olmayan genç kızların evlendirilmesi ve maddî sıkıntıda olan kişilere yardım edilmesi gibi faaliyetlerde bulunarak bir “sosyal hizmetler merkezi” olarak da faaliyet göstermiştir. Bu çalışmada Anadolu Bacıları Teşkilatı’nın yapısı, bilinen ilk kadın örgütlenmesi olarak tarihsel önemi ve Türk kadınının toplumsal gücünü yansıtması gibi konular işlenerek, Bacıyân-ı Rum’un günümüzde gerçekleştirilebilecek kadın örgütlenmelerine örnek olarak sunulması ve kadının toplumsal konumunun güçlendirilmesine katkı sağlanması hedeflenmektedir.
Covid-19 Salgını Sürecinde Kadın Yöneticiler Gözünden Eğitim Sendikacılığı: Kdz Ereğli Örneği

Ekrem Zeki Uzun, Doç. Dr. Birgül Ulutaş
Araştırmada Türkiye’de eğitim faaliyet kolunda üye sayıları açısından ilk dört sırada sendikacılık yapmakta olan, Eğitimciler Birliği Sendikası, Türkiye Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Çalışanları Sendikası, Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası ve Eğitim ve Bilim İş görenleri Sendikası karşımıza çıkmıştır. Bu çalışmanın amacı; Covid 19 salgınının toplumsal olaylara bakış açısından Türkiye’de eğitim işkolunda faaliyet gösteren sendikaların, faaliyetlerini nasıl etkilendiğini derinlemesine incelemektir. Araştırmada ayrıca sendika yöneticilerinin salgın esnasında sendikaların faaliyetleri hakkındaki düşünceleri de araştırılmıştır. Çalışma, 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında Zonguldak ili Karadeniz Ereğli ilçesinde amatör olarak sendika yöneticiliği yapan on öğretmen ile yürütülmüştür. Araştırmada özellikle kadın yöneticilere yer verilmiş olup kadın yöneticilerin gözünden Covid-19 Salgını sürecinde eğitim sendikacılığının nasıl işlediği araştırılmıştır. Araştırma, nitel araştırma desenlerinden durum çalışması ile desenlemiştir. Araştırma verilerinin toplanmasında yarı yapılandırılmış görüşme soruları kullanılmıştır. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanılmıştır. Araştırmanın sonucunda, Türkiye’de eğitim işkolunda faaliyet gösteren sendikaların Covid-19 Salgını gibi büyük toplumsal olaylar karşısında birtakım faaliyetler göstererek üyelerine fayda sağlamaya çalıştıkları görülmüştür; fakat ortak hareket edebilme konusunda eğitim sendikalarının bir araya gelmesinin çok zor olduğu sonucuna varılmıştır.

Anahtar kelimeler: Sendika, Eğitim, Pandemi, Yönetici, Faaliyet
Toplumsal Cinsiyet Bağlamında, Türkiye’de Çalışma Hayatında Kadın Sorunsalı

Öğr. Gör. Elvan Durbin Gümüş
Toplumun her alanında kadınlar ve erkekler eşit olması toplumsal eşitliğin sağlanması açısından önemlidir. Kadınların çalışma hayatında yeteri kadar yer alamaması toplumsal eşitliğin sağlanması açısından bir takım sorunlar oluşturmaktadır. Bugün yasalar önünde kadınların çalışma yaşantısının önünde ki birçok engel kaldırılmış olması hatta bazı alanlarda teşvikler olmasına rağmen kadın çalışma yaşantısında ya hak ettiğini alamamakta ya da geri plana itilmektedir. Bu sorunun önünde ki en önemli etmen toplumsal cinsiyet eşitsizliğidir. Cinsiyet, bireylerin fizyolojik ve biyolojik yönden taşıdığı özellikleri ele alırken; Toplumsal cinsiyet, erkek ve kadınlara toplum tarafından yüklenen sorumlulukları ve rolleri ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği ise, toplum tarafından yüklenen sorumlulukların bireyleri sosyo - ekonomik ve kültürel yönden kadın ve erkek olarak birbirinden ayrıştıran bir olgu olarak karşımıza çıkmaktadır. Toplumsal olarak kadına biçilen role baktığımızda; ev ve aile işçisi olarak tanımlanırken, sanayi toplumuna geçişle birlikte kadın tarım dışı sektörde ucuz iş gücü olarak çalışmaya başlamıştır. 21 yy la birlikte kadının eğitim seviyesini artması, hukuken tanınan haklarla birlikte hizmet sektöründe hızla yer almaya başlamış fakat bu üretim aşamasının her alanında yer alan kadın, üretim den istenilen payı alamamıştır. Kadının birey olarak toplumda var olma mücadelesi, içinde yaşadığı toplumsal yapıya bağlı olarak değişmektedir. Önceleri kadın ekonomik zorluklar nedeniyle çalışma yaşamında yer alırken günümüzde eğitim seviyesinde ki artış, hukuken tanınan haklar ve kadının özgürleşme isteği kadını çalışma yaşamına itmiştir. Artık kadın, sosyal, ekonomik ve siyasal alanda yer almaya başlamışsa da, toplumun ona biçtiği rolün üstüne çıkamamış, hala yöneticilik konumunda istenilen düzeye gelememiştir. Kadınların iş yaşamında daha iyi yerlere gelebilmesi için daha fazla güç harcaması ve ev içindeki görevini de aksatmadan yerine getirmesi ve iş yaşamında karşılaştığı bütün engellerle mücadele etmek durumunda bırakılmıştır. Çalışmanın temel amacı, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinden yola çıkarak kadın ve erkekler arasında var olan bu eşitsizliğin kadınların çalışma hayatına yansımasını ortaya koymaktır.

Anahtar kelimeler: Kadına karşı ayırımcılık, toplumsal cinsiyet eşitliği, çalışma hayatı
İslam Ekonomisinde Cinsiyet Eşitliği: Türk Kadının Çalışma Hayatındaki Yeri

Semiha İleri
Toplumlar kadınların çalışmasını neden yanlış bulur ve bunu neden yalnızca din perspektifiyle değerlendirir? Erkeklerin kendi hegemonyalarını sürdürebilmek için din adı altında kendi düşüncelerini ve çalışma hayatına olan bakış açılarını kadınlara yönelttiklerini söylemek mümkün müdür? Kültürlerin ataerkil yapıya sahip olması kadının çalışmasına olan önyargıları oluşturmamış mıdır? Kadının ülke ekonomilerinde yer almamasını yalnızca İslamiyet’e dayandırmak ne kadar doğrudur? Erkekler geçmişten günümüze kadar kadınlardan çeşitli rollere bürünmelerini istemişler ve kendisine biçilen rolleri kabullenerek hareket eden kadınları övmüşler bu rolleri inkâr eden kadınları ise yermişlerdir. Biçilen roller ise Müslüman toplumlarda genellikle İslam’a dayandırılmıştır. İslam’ın kadınla erkeği ayırmadığı, Kur’an-ı Kerim’de geçen ayetlerin cinsiyet ayrımı gözetmeksizin tüm insanlara seslendiği kabul edilmiş bir gerçekliktir. İslamiyet’in ilk yıllarından günümüze kadar kadın ve erkek eşitliği konusundaki düşüncelerin değişime uğradığı görünse de iktisadi anlamda bu eşitlik hala tartışmalıdır. Kadınların ekonomide rol almasının ve iş gücüne aktif olarak katılmasının İslam dininde izin verilmediği gerekçesi ile engellendiği topluluklar bulunmaktadır. Ancak Hz. Muhammed (sav) döneminde kadın eliyle ürünlerin üretildiği ve bu ürünlerin ticaretinin yapıldığı günümüze ulaşan rivayetler arasındadır. Geçmişten günümüze kadar toplumsal yapılar incelendiğinde kadına atfedilen değerin farklılıklar gösterdiğini, zamanla değiştiğini görmekteyiz. Kadın erkek eşitsizliğinin normal olduğunu savunan ataerkil toplumların gün geçtikçe yerini kadın erkek eşitliğine alışan ve bu yönde evrimleşme sancıları içerisinde bulunan toplumlara dönüştüğü görülmektedir. Yaşanan değişim sancısının başında kadının çalışma hayatındaki yerinin ne ve nasıl olması gerektiği sorularının cevaplanması gelmektedir. Bu çalışmada değişimin bir parçası olan Müslüman toplumların içerisinde kendi benliğini gösteren Türk toplumunun kadının çalışmasına dair bakış açısı ile İslam dinin de kadının çalışmasına herhangi bir yasağın getirilmediği Kur’an-ı Kerim’de geçen ayetlerle ve Hz. Muhammed (sav)’in sözleri ve davranışları ile tartışılmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Türk Kadını, İslam Ekonomisi
Şiddetin Çözümü İçin Bir Öneri: Duygusal Okuryazarlık

Kübra Demirtaş
Bu çalışmanın amacı, şiddet ile duygular arasındaki ilişkiyi incelemektir. Ataerki tarafından, katı erkeklik ideallerini ayakta tutabilmek adına erkek çocukların korkma, utanma, üzülme, ağlama gibi bazı duyguları feda edilmektedir. Erkekler küçük yaşlardan itibaren “erkek adam dediğin” ile başlayan olumsuz cümlelerin hedefi olmakta ve bazı duygularını ifade etmesine olanak tanınmamaktadır. Bu şekilde büyütülmek çocuğun kendi duygularını anlayamamasına, iletişimde olduğu kişinin duygularını fark edememesine ve empati kuramamasına yol açmaktadır. Duygusal yaşam kültürler tarafından sınırlandırılmakta ve baltalanmaktadır. Özellikle erkekler küçük yaşlardan itibaren duygusal yaşamdan koparılmaktadırlar. Duygular genel olarak kadınların alanı olarak görülmekte ve erkeklerden çok fazla duygu gösterimi beklenmemektedir. Oysa yapılan araştırmalar yeni doğmuş erkek bebeklerin duygusal bakımdan kız bebeklerden daha tepkisel oldukları ve erkek bebeklerin kızdıklarında ya da keyifleri kaçtığında kız bebeklerden daha çok ağladıklarını ortaya koymaktadır. Duyguların şahlandığı anlarda kalp atış ritmi ve fiziksel refleksler ölçüldüğünde erkek ile kız çocuklar arasında tutarlı bir farklılık görülmemektedir. Farklılık saptayan çalışmalar ise erkek çocukların daha yüksek ölçüde tepki verdiğini söylemektedir. Fakat yaşam içerisinde bu durum değişmekte ve erkekler duygularını daha zor belli eden kişilere dönüşmektedirler. Kadınlarla aynı derecede hislere sahip olmasına rağmen erkeklerin bunu yansıtamamasında ‘güçlü erkek’ idealinin önemi yadsınamaz. Güçlü olmanın duygu hissetmemek anlamına geldiği düşünülmekte ve güçlü olmak adına erkekler duygularını bastırmaktadırlar. Bunda medyanın etkisi de çok fazladır. Çocuklar televizyonlarda, oyunlarda acıya son derece dayanıklı, öfkeli, şiddete yatkın ‘güçlü adam’ imgeleri görmekte ve bu karakterlerden etkilenmektedirler. Erkeklerin gösteremedikleri bu duygu zaman içinde neye dönüşmektedir? Şiddet uygulamada duyguların rolü nedir? Bebeklikten başlayarak yetişkin olduğu ana kadar erkekleri hangi duygularla büyütüyoruz? Onların hangi duyguları içselleştirmelerini ve benimsemelerini sağlıyoruz? Erkekler için uygun görülen davranışlar ve altında yatan duygular hangileri? Duygusal okuryazarlık bu işin neresindedir? Oğlan çocuklarının duygusal okuryazar olarak büyütülmeleri şiddetin çözümü olabilir mi? Soruları bu araştırmamız da cevabını aradığımız sorulardır.

Anahtar kelimeler: Duygu, Duygusal Okuryazarlık, Şiddet, Toplumsal Cinsiyet, Erkekler
Okul Yönetimi Sürecinde Engelleri Aşan Kadın Yöneticiler

Arzu Kalıncı Dünya
Bu araştırma eğitim yönetiminde kadının yerinin, rolünün farklı değişkenler açısından incelenmesi, eğitimde aktif rol alan kadın yöneticilerin ‘cam tavan’ olarak adlandırılan, kadınların kariyerlerinde belli seviyenin üzerine çıkmasına engel olan duruma karşı görüşlerinin saptanması açısından literatüre fayda sağlayacaktır. Türkiye’deki kadın eğitim yöneticilerinin artmasına ve bu alanda ilerlemek isteyen kadınlara yol göstermesi açısından yararlı olması beklenmektedir. Kadın yönetici sayısının artırılmasına dikkat çekmeye yönelik yapılan bu çalışmada, kadınların yönetici olma sürecinde ve olduktan sonra karşılaştıkları engeller ve sorunlar, bunlarla nasıl baş ettikleri, kadın ve erkek yöneticiler arasındaki farklılıklar, kadınların yöneticilikte daha etkin rol almaları için neler yapılabileceği gibi konulara değinilmesi ve çalışmanın konuyla alakalı alanyazına katkı sağlanması amaçlanmıştır. Bu amaçla, çeşitli düzeydeki eğitim kurumlarında kadın yöneticiler ile görüşülüp araştırma sorularına cevap aranmıştır.

1. Okul yönetiminde cinsiyet faktörü önemli midir?

2. Kadın ve erkek yöneticiler arasında ne gibi farklar olabilir?

3. Kadın yöneticiler, yöneticilik sırasında ne gibi sorunlar ile karşılaşabilir ve bunları nasıl çözümleyebilir?

4. Kadın yönetici oranının okullarda düşük olmasının sebepleri nelerdir?

5. Kadın yönetici sayısı okullarda nasıl artırılabilir?

Araştırmanın örneklemini, Zonguldak ilinde 2020-2021 eğitim-öğretim yılında okul öncesi, İlköğretim ve Ortaöğretim kurumlarında çalışan 12 kadın yönetici oluşturmuştur. Kadın yöneticilerin yöneticiliği seçme sebepleri, yöneticilikten beklentileri, yöneticilik sürecinde karşılaştığı sorunlar ve çözüm önerileri, yöneticilikte cinsiyet faktörünün etkisi, kadın erkek yönetici arasındaki farklar, kadın yöneticilik oranının okullarda düşük olmasının sebepleri ve kadın yönetici sayısını artırmak için çözüm önerileri araştırmanın ana fikrini oluşturmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Okul yönetimi, kadın yöneticiler, cam tavan
Rusya Türklerinin İlk Kadın Dergisi Âlem-İ Nisvan’dan Kadın ve Çocuk Sağlığı Meselesi

Elanur Köse Kizir

18. yüzyılın sonları 19. Yüzyılın başlarında gelişen dünya şartlarında Rusya Türkleri dönemin gelişmişliğinden uzak kalmış ve dünyadan izole edilmişlerdir. 17 Ekim 1905 Ekim Manifestosu ile sağlanan ifade özgürlüğü fırsatını değerlendiren İsmail Gaspıralı, Rusya Türkleri’nin fikri mücadelesinde yol gösterici olmuştur. Rusya Türklerini çağın ihtiyaçlarına göre geliştirmek ve aydınlatmak istemiştir. Bu nedenle yeni usul eğitim anlayışına göre Türk Dünyası’nın birçok yerinde açmış olduğu usul-ı cedid okulları ve Türk dünyasına fikirlerini yaymış olduğu Tercüman gazetesi aracılığıyla Rusya Türklerine ulaşarak onları karanlıktan çıkarmayı amaçlamıştır. Rusya Türklerinin karanlığında özellikle kadınların toplumsal statüsünü ve durumunu gözlemleyen Gaspıralı, usul-ı cedid sıralarında kız çocuklarının eğitim almalarını sağlamış ve Tercüman gazetesi aracılığıyla kadınların bilgilenmelerini sağlayacak satırlara yer vermiştir. Ancak Tercüman gazetesinin konu yoğunluğundan dolayı kadınlara özel konulara çok fazla yer verememesi ve usul-ı cedid okullarına gelmeyen veya gelemeyen kadınlara da ulaşmak isteyen İsmail Gaspıralı, kadınlara özel bir yayın organının varlığına ihtiyaç duymuştur. Bu ihtiyacı gidermek için eşi Zühre Gaspıralı ile kadınlara özel yayın organı çıkarmak amacıyla hükümete yapmış olduğu başvuruların sonucunu kızı Şefika Gaspıralı ile almıştır. Bu mücadelenin sonucunda 1905 yılında yayın hayatına başlayan Âlem-i Nisvan, siyasi, sosyal, ekonomik, eğitim, edebiyat ve tıp gibi alanlarda kadınları aydınlatma ve geliştirme amacını taşımıştır. Bu çalışmada, Rusya Türklerinin ilk kadın dergisi olarak Rusya’da Türk kadın hareketinin başlangıcını teşkil etmiş olan Âlem-i Nisvan dergisinde sağlık konusuna odaklanılacaktır. Toplumun geleceğini teşkil eden çocuklar ve kadınlar eğitimsizlik ve hurafelerden dolayı sağlık sorunlarından mustarip olmuşlardır. Bu nedenle kadınların sağlık sorunlarının ve bu sorunlara çözüm önerilerinin verildiği makaleler, haberler, mektuplar ve ilanlar üzerinden derginin sağlık meselesine yaklaşımı incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Rusya Türkleri, Gaspıralı, Kadın, Sağlık, Eğitim.
Adölesan Kızlarda Anoreksiya Nervoza ve Hemşirelik Yaklaşımı

Araş.Gör. Dr. Ayla İrem Aydın
Yeme bozuklukları, bireyin yeme davranışında ve yeme alışkanlığında bozulmaları içermektedir. Bu derlemenin amacı bir yeme bozukluğu hastalığı olan anoreksiya nervozalı adölesan kızlar ve hemşirelik yaklaşımını ele almaktır. Amerikan Psikiyatri Birliğinin DSM-5 sınıflama sisteminde yer alan yeme bozukluklarından birisi de anoreksiya nervozadır. Adölesan Kızlarda Anoreksiya Nervoza Anoreksiya nervoza, bireyin boyuna ve yaşına göre olması gereken vücut ağırlığına sahip olmayı reddettiği, kilo alımına yönelik aşırı korku sergilediği bir durumdur. Adölesanlarda %0,5-1 prevalansı ile 15-19 yaş arası kızlarda en yüksek insidans oranlarına sahiptir. Kızlarda erkeklerden daha yüksek oranda görülmektedir. Anoreksiya nervozalı adölesanlar belirli yiyecekleri, kalorileri kısıtlayabilir ve yemek ritüelleri geliştirebilirler. Kalorilerin aşırı kısıtlanması, kız ergenlerde büyümeyi engelleyebilir ve menstrüasyonu durdurabilir. Ayrıca bu bireylerde ciddi yetersiz beslenmenin neden olduğu bradikardi ve hipotansiyon gibi komorbiditeler, aşırı kilo kayıpları, beden imgesinde bozulmalar ve intihar vakaları yaşanabilmektedir. Anoreksiyada bireylerin aile yapısının, hormonal faktörlerinin, ruhsal çatışmalarının etkisiyle birlikte özellikle batı toplumlarında medya aracılığıyla özendirilen ince beden yapısının da bu hastalığın ortaya çıkmasında etkili olduğu düşünülmektedir.  Anoreksiya nervoza, ölüm oranı yüksek ciddi bir yeme bozukluğudur. Hemşireler anoreksiya nervozalı adölesan kızların erken tanı, takip, tedavi ve rehabilitasyon sürecinden sorumludur. Bu grup boy ve kilo takibi büyüme gelişme açısından değerlendirilmeli, büyüme geriliği veya aşırı kilo kaybı tespit edilen adölesanlar erken dönemde ilgili sağlık kuruluşuna yönlendirilmelidir. Bir adölesanda anoreksiya nervoza geliştikten sonra mümkün olan en kısa sürede uygun hemşirelik bakımı ile kronik hastalığın daha da gelişmesi önlenebilir ve iyileşme şansı artırılabilir. Anoreksiya nervozalı ergenleri değerlendirmede ve hemşirelik bakımında yargılayıcı olmayan bir yaklaşım benimsemelidir. Hastalıkla mücadelede hemşireler adölesan kızlarla arasındaki işbirliğini artırmalı ve destek sağlamalıdır.

Anahtar Kelimeler: Anoreksiya Nervoza, Adölesan Kızlar, Hemşirelik Yaklaşımları
Covid-19 Tanısı İle Hastaneye Başvuran Gebenin Doğum Ve Emzirme Süreci: Olgu Sunumu

Hanife Zengin Nergis, Doç. Dr. Ayten Dinç
2019 Aralık ayında ortaya çıkan Covid-19 tüm dünyayı etkisi altına almıştır. Covid-19 salgını tüm dünyada hızlı bir yayılım göstermiştir.Covid-19’un tüm dünyayı hızla etkisi altına alması beraberinde anneden çocuğa bulaşma konusunda emzirme sürecinde de şüphelere yol açmıştır. Anneden bebeğe vertikal geçiş ile ilgili çalışmalar mevcuttur.Dünya Sağlık Örgütü(DSÖ) emzirmenin önemi üzerine durmuş, salgın gibi durumlarda emzirmenin bırakılmaması ve korunması gerektiğini vurgulamıştır. Bu çalışmada amaç, Covid-19 tanısı almış gebenin doğum ve emzirme sürecini değerlendirmektir.  Çalışma, Bursa Şehir Hastanesi‘nde 6-11 Mart 2022 tarihleri arasında izolasyon ve taburculuk sürecinde toplanmıştır. Üç gün önce Covid-19 tanısı alan gebe, doğum sancılarının başlaması üzerine Bursa Şehir Hastanesi Kadın Doğum Acil Servis‘e başvurdu.İlk muayenesinin ardından doğumhaneye yatışına karar verilip,yatışı takiben yaklaşık 1.5 saat sonra spontan vajinal doğum gerçekleşti.Yenidoğanın genel durumu iyiydi.Doğumu takiben sağlık personelinin anneyi bilgilendirmesi sonucu anne emzirmeyi reddetmeyerek 10-15 dakika içerisinde emzirmeye başladı. Daha sonra Enfeksiyon Servisi‘ne transferi yapılan anne ve yenidoğan gerekli izolasyon önlemleri ile emzirmeye devamı da sağlanarak takip edildi.Anneye temas ve damlacık izolasyonu ile ilgili gerekli bilgiler ve dikkat etmesi gereken durumlar anlatıldı. Emzirmenin devamı sağlandı. Gerekli izolasyon önlemleri alınarak komplikasyonsuz bir vajinal doğum gerçekleşmiş, hemşire ve ebelerin desteği ile izolasyon önemlerine de uyularak anne ve yenidoğanın ten tene teması sağlanmış, anne emzirmeye teşvik edilmiştir. Bu süreçte yenidoğanda herhangi bir semptoma rastlanmamıştır.

Anahtar kelimeler: Covid-19, Gebelik, Doğum Süreci, Emzirme
Standart Dışı Bedenlere Özel Ürün Geliştirme Çocuk Felci (Poliomyelit) Örneği
Dr. Öğr. Üyesi Şükran Çakmak, Prof. Dr. Neşe Yaşar Çeğindir
Sağlık Bakanlığı (2022) verilerine göre Çocuk Felci (Poliomyelit) hastalığı 15 yaşından küçüklerde, nadir olarak büyüklerde görülen, genellikle bacaklarda, bazen kollarda felce neden olan bulaşıcı bir hastalıktır. Hastalığa yakalandıktan sonra ortaya çıkan felçlerin geri dönüşü olamamakta ve oluşan engellilik durumu bireylerde giysi uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Konuyla ilgili yapılan çalışmalar incelendiğinde; bu tip bireyleri destekleyen uyarlanabilir ortez giysiler konusunda uygulamalı çalışmalara rastlanılamamıştır. Çalışma, çocuk felci nedeniyle bedensel engelli olan ve araştırmaya katılmayı gönüllü kabul eden bir adölesan kadın birey ile gerçekleştirilmiştir. Araştırma deneyimsel uygulamalara dayanan bir vaka çalışmasıdır. Önce hastanın istekleri alınmış, engel durumuna en uygun kalça destekleyici bir alt iç giysi (külot ya da tayt) prototipi hazırlanmıştır. Ürün değerlendirmeleri, hasta memnuniyeti ve uzman görüşleri ile sınırlıdır. Sonuçta, çocuk felci olan engelli adölesanlara göre estetik amaçlı kolay, hızlı üretilebilir ve erişilebilir bir tayt/külot hazırlanmıştır. Başka bireylere uygulanabilirliği için teknik detayları özetlenmiştir. Böylece bu tür bireylerin estetik algılarını harekete geçirerek yaşam kalitelerini artırmak ve tedavi süreçlerine katılımları desteklenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Özel Amaçlı Ürün, Standart Dışı Bedenler, Çocuk Felci (Polio), Estetik, Algı, Kadın.
Standart Dışı Bedenlere Özel Ürün Geliştirme(S kolyoz Örneği)

Dr. Öğr. Üyesi Şükran Çakmak, Prof. Dr. Neşe Yaşar Çeğindir
Omurga, insanı ayakta dik (erekt) postürde tutan iskeletin temel eksenidir. Bu yapıda oluşan doğumsal veya edinsel değişiklikler, hafiften şiddetliye doğru değişen farklı postüral bozukluklara neden olmaktadır. En sık rastlanan ve sebebi bilinmeyen üç boyutlu omurga deformitesi Skolyozdur. Türkiye’de skolyoz rakamlarının 2,5 milyon civarında olduğu ve kızlarda erkeklere oranla 10 kat daha fazla görüldüğü bilinmektedir. Skolyozu kontrol altına almak için erken dönemde sert korseler (rijit ortezler) kullanılmaktadır. Adölesanlar, öncelikle konforsuz yapılarından ötürü korseleri kullanmada fiziksel, psikolojik, sosyal sorun yaşamaktadırlar. Bahsedilen problemler, tedavi başarısını azaltmakta ve düzensiz kullanılması nedeniyle skolyoz da ilerlemeye yol açmaktadır. Araştırmanın amacı, engelliler başta olmak üzere skolyozu olan adölesanlar için, estetik, kolay üretilebilir, hızlı erişilebilir ortez geliştirmektir. Bu sayede skolyozu olan adölesanların estetik olarak desteklenmesi; psikolojik ve fizyolojik olarak tedavi sürecine katılımlarının isteklendirilmesi planlanmaktadır. Çalışma, skolyoz nedeniyle bedensel engelli olan ve araştırmaya katılmayı gönüllü kabul eden bir kız adölesan birey ile gerçekleştirilmiştir. Araştırma deneyimsel uygulamalara dayanan bir vaka çalışmasıdır. Önce hastanın istekleri alınmış, engel durumuna en uygun omuz ve sırt destekleyici bir atlet prototipi hazırlanmıştır. Ürün değerlendirmeleri, hasta memnuniyeti ve uzman görüşleri ile sınırlandırılmıştır. Sonuçta, skolyozu olan engelli adölesanlara göre estetik amaçlı kolay, hızlı üretilebilir ve erişilebilir bir atlet hazırlanmış ve başka bireylere uygulanabilirliği için teknik detayları özetlenmiştir. Böylece bireylerin estetik algılarını harekete geçirmek, yaşam kalitelerini artırmak ve tedavi süreçlerine katılımları desteklenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Özel Amaçlı Ürün, Standart Dışı Bedenler, Skolyoz, Estetik Algı, Kadın.
Kadınların Meme Kanseri Önleme Davranışlarını Etkileyen Faktörlerin Belirlenmesi: Bir Üniversite Örneği

Araş. Gör. Ayşe Serpici, Dr. Derya Akça Doğan
Dünyada ve ülkemizde, kadınlarda en sık görülen ve en fazla ölüm ile sonuçlanan kanser türü meme kanseridir. Kendi kendine meme muayenesi ve mamografi, ultrasonografi, manyetik rezonans görüntüleme gibi tanı testlerini içeren ikincil koruma, tümörlerin veya tümörlere yatkınlık oluşturan lezyonların erken saptanmasına yardımcı olur. Bu çalışmanın amacı, bir üniversitenin akademik ve idari kadrosunda görev yapan kadınların meme kanserinden korunma davranışlarını etkileyen faktörleri belirlemektir. Tanımlayıcı tipteki bu araştırmanın evrenini ilgili üniversitenin idari ve akademik kadrosunda görevli olan toplam 3678 kadın oluşturdu. Araştırmada 430 kadına ulaşıldı. Araştırmaya katılmayı kabul eden kadınlar evrenden olasılıksız rastlantısal örnekleme yöntemi ile seçildi. Araştırmada kullanılan anket formu, bir bağlantıya tıklayarak erişilebilen çevrimiçi anket (Google Forms) şeklinde tasarlandı. Anket formu araştırmacılar tarafından mail aracılığı ile yayıldı. Toplam 54 maddeden oluşan bu form sorularını cevaplama süresi 5-10 dakikaydı. Veriler 26 Mayıs 2022- 18 Temmuz 2022 arasında toplandı. Kadınların Meme Kanserini Önleme Davranışlarını Etkileyen Faktörler Ölçeği toplam puan ortalaması 117,02±17,51 bulundu. Çalışmaya katılan kadınların meme kanserinden korunma davranışları orta düzeyin üzerinde olmasına rağmen yeterli değildi. Çoğunluğun akademisyen olduğu, eğitim düzeyi yüksek olan bir örneklem ile yapılan bu çalışmada katılımcıların çok düşük bir yüzdesinin her ay düzenli olarak KKMM yaptığını bulundu. Bu davranışların önündeki engelleri belirlemeye yönelik çalışmaların planlanması ve belirlenen faktörlere yönelik yaklaşımlarda bulunulmasının önemli olduğu söylenebilir. Bu kapsamda meme kanseri bilinçlendirme kampanyalarının artırılması, bilginin yayılması için sosyal medyanın aktif olarak kullanılması ve kadınların taramaya daha kolay bir erişim sağlayabilmesi için gerekli çalışmaların yapılması önerilebilir. Sağlık profesyonelleri meme kanserini önlemeye yönelik olumlu davranışlarını geliştirmek için kadınların bilgi ihtiyaçlarını belirlemeli ve bu ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim ve danışmanlık vermelidir.

Anahtar Kelimeler: Davranış, kadın, meme kanseri, önleyici tedbirler, üniversite.

XIX. ve XX. Yüzyıl Türk Dünyasında Kazak Kadın Müzisyenler

Altynay Turgambekova
Kazakistan Cumhuriyeti, Orta Asya’da yer alan bağımsız bir ülkedir. Ülkenin doğusunda Çin Halk Cumhuriyeti, güneyinde Türkmenistan, Kırgızistan ve Özbekistan, kuzeyinde ise Rusya Federasyonu yer alır. Ülke, Orta Asya’nın merkezinde geniş bir coğrafi alana sahiptir. Sahip olduğu geniş coğrafik sınırlar Kazakistan’ı kültürel bağlamda da önemli bir noktada konumlandırmayı gerektirir. Bu bağlamın en önemli unsurlarından biri pek çok kültürde olduğu gibi müziktir. Orta Asya Türk Müzik geleneğinin oluşması ve şekillenmesinde konar-göçer toplumda üstlendikleri rol bağlamında Kazak kadınlarının önemli bir katkısı olduğu söylenebilir. Kazak müzisyenler için kullanılan jırşı, akın, anşi, ölenşi, baksı, sal-seri ve küyşi gibi tanımlamalar kadın müzisyenleri de ifade etmektedir. Bu noktada Kazak kadın müzisyenlerin sadece icra alanında değil kompozisyon sahasında da önemli yeri olduğunu belirtmek gerekir. Müziğin üretim ve icra sahalarında etkinlik göstermiş Dina Nurpeisova, Sara Tastanbekkızı, Gaziza Jubanova, Kulyaş Baiseitova gibi kadın sanatçılar bu alanın tanınmış örneklerinden birkaçını teşkil etmektedir. Ayrıca Kazak müzik repertuvarının önemli bir kısmı kadın akın, besteci, opera sanatçısı ve çalgı icracıları tarafından oluşturulmuştur. Elbette pek çok toplumda olduğu gibi Kazakistan toplumunda da kadın sanatçıların seslerini duyurmak için mücadele vermeleri gerekmiştir. Erkek egemen geleneklere karşı müzik sahasında varlık bulmak Kazak kadınları için önemli bir mücadele sahası olmuştur. Bu bağlamda akın Sara Tastanbekkızı’nın müzik yolcuğunda yaşadığı zorluklar ve kadın hakları bağlamında yarattığı farkındalık dikkat çekicidir. Kadın müzisyenlerin verdiği mücadeleyi ve cesaretini anlatan eserler bugün Kazak müziğinin klasikleri haline gelmiştir. Bu Çalışmada da Kazak kadınlarının müzik sahasında verdiği mücadele ve bu mücadele esnasında ortaya çıkan ve müzisyen kadınların yaşadığı zorlukları betimleyen eserler kendi bağlamları içerisinde değerlendirilmeye çalışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Müzik, Kazakistan, Türk Dünyası, Kadın hakları
Güncel Sanat Ortamında Kadın Minyatür Sanatçı Ve Muhayyilesi-Hayal Dünyası

Öğr. Gör. Betül Bilgin
Bir belge olarak da kabul etiğimiz minyatürlerin aynı zamanda özgün ve biricik olmaları, bu eserlerin sanatsal yönünü de meydana çıkarmaktadır. XII. yüzyıldan itibaren örneklerini görmeye başladığımız ve XVIII. yüzyıla kadar gelişerek devam eden bu resimler, zaman içerisinde kendine has kurallarını ve karakteristik özelliklerini de belirlemiştir. Buda muadili olan resimlerden farklı bir kategoride değerlendirilmesine ve ayrı bir alan olarak ele alınmasına neden olmuştur. XVIII. yüzyıldan itibaren gerek yazma kitapların yerini matbu kitapların alması, gerekse güncel sanat algı ve beğenilerin değişmesi bu sanatı başka bir biçim ve kurguya evirilmesini sağlamıştır. Bu evirilmenin ne ölçüde olması gerektiği ise günümüz tartışma konularından birisidir. Bugün evrensel dünyanın beğenileri, kültürel ve sanatsal ayrımların farklılıklarını ortadan kaldırmakla birlikte algılarımızın değişmesine yol açmakta ve eski sanat deneyimlerini de yok etmektedir. Görme ve algılama biçiminin; bilgi, düşünce, inanışa göre şekillendiği düşünülürse algıların farklılıkları aşikardır ve sanatçının muhayyilesi her hâlükârda devamlı olarak değişmektedir. Bu bağlamda geçmişte erkek sanatçıların deneyimleri ile şekillenmiş olan bu sanatın günümüz temsilcilerinden kadın sanatçıların muhayyilesi nasıl biçimlenmektedir? Tartışmalarının başında gelen “minyatür müdür, değil midir” sorusundan yola çıkararak, eleştirilerin odağında olan iki kadın sanatçının-Şehnaz Biçer ve Dilek Yerlikaya- eserleri ele alınmıştır. Bu sanatçıların muhayyilesi ve muhayyilesindeki kurgunun esere nasıl zuhur ettiği hususunu değerlendirilirken seçilen eski minyatürler ve sanatçısı üzerinden bir karşılaştırma yapılacaktır. Tartışmalara karşılık bulmaksızın referans alınan eserler beden ve mekân ilişkisinde deneme mahiyetindedir.
Türk Kadının El Sanatları Üretimi ve Kültüre Etkileri

Doç. Dr. Gülten Kurt,  Prof. Dr. Feriha Akpınarlı
Farklı kültür etkileşimiyle birlikte Anadolu topraklarını kendisine yurt edinen Türk Milleti çok çeşitli ve zengin bir kültür yapısına sahip bulunmaktadır. Toplumun yaşam tarzıyla birlikte giyim kuşam, yeme içme, barınma gibi temel ihtiyaçları yaşadığı coğrafyanın iklim şartlarıyla kullanım alanlarına göre biçimlenerek çeşitlilik göstermektedir. Türk kadını ve erkeğinin kendi özünde yaşayarak, duyguları ve el becerisiyle biçimlendirdiği el sanatlarımız kültürel zenginliğimiz içerisinde yer almaktadır. Şehir merkezlerinde atölye ortamlarında günlük ihtiyaçlar doğrultusunda erkek zanaatkârların üretimi yansıra, evlerde de kadınlarımız, eş ve çocuklarıyla birlikte evlerinin ihtiyaçlarını karşılamak üzere el sanatları alanlarında üretim yapmışlardır. Kültürümüzün ve geleneğimizin bir parçası olan el sanatlarımız sosyolojik olarak ayrı bir öneme sahiptir. Türk kadını çeyiz geleneğiyle birlikte kendine özgü birçok beceri ve yaratıcı özelliğini el sanatlarına yansıtmaktadır. Günümüz teknolojik gelişmelerin olumsuz etkilerine rağmen devamlılığı ve geleneğin bir parçası olarak sürdürülmesi ayrı bir önem taşımaktadır. Kadınlarımız tarafından üretilen kültürel değerlerimiz olan dokumacılık, örücülük, işlemecilik, deri işleri vb sanatların belgelenmesi ve günümüze kazandırılması gerekmektedir. Bu nedenle 1990 yıllarından beri çeşitli alan çalışmaları ve projeler çalışmalarımızın etkilerini yansıtmayı amaçlamaktayız. Çalışmadaki kültürel etkilerin ortaya konulmasında saha araştırmaları ile tarama yöntemleri kullanılmıştır. Gazi Üniversitesi bu gün Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesinde yer alan El Sanatları Araştırma ve Uygulama merkezinin kurulduğu tarih itibariyle, Anadolu’da birçok kadının çalışmaları ve El Sanatları alanlarına katkıları, merkez tarafından yapılan projeler ve uygulamalarla birlikte tespit edilmiş ve basılı yayına dönüştürülmüştür. Bu çalışmada Gazi ve Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitelerinde yapmış olduğumuz Araştırma merkezi bünyesinde ve Bap projeleri ile yapmış olduğumuz çalışmaların sonuçlara dayanarak kadınlar tarafından yapılan el sanatlarımız ve Türk kültürüne etki ve katkıları görsellerle açıklanacaktır.

Anahtar kelimeler: Kültür, el sanatları, proje, araştırma
Antik Olimpiyatlardan Günümüze Kadınların Spor Ve Fiziksel Aktivitelere Katılma Süreci

Beyhan Aksoy
Tarihi süreç içerisinde kadınlar sporcu statüsünde yarışma hakkını uzun bir zamana yayılan zorlu mücadelelerin sonunda elde etmişlerdir. Sportif organizasyonların ilk olarak başladığı Antik olimpiyatlarda kadının varlığından bahsetmek pek mümkün değildi. Eşitliğe ve insan doğasına aykırı olan bir anlayışla yürütülen organizasyonlar toplumu bir arada tutan gerçek değerlerle örtüşmüyordu. Orta çağ’ın başlarında Hristiyanlığın yayılmasıyla kendini gösteren bu anlayış feodalizmin esaretiyle egemen bir zihniyetin benimsenmesi sporun gelişimini de olumsuz etkilemekteydi. Bu zorlu koşulların varlığı kadınların spor tarihine adını yazdırma gayesini engellediği gibi çoğu zaman şiddet içeren eylemlerle sonuçlandığına dair bulgular birçok araştırmacı tarafından ele alınmıştır. Bu ayrılıkçı düşünce yapısı spor tarihinde acımasız izlere neden olmuştur. 1896’da Coubertin’in öncülük ettiği modern olimpiyat oyunlarında bile kadınların yarışmalara katılma hakkının olmayışı kadınların 19.yy’a kadar geri planda kalmasının önünde büyük bir engel olarak görülmektedir. Sporun doğası gereği sosyokültürel yapıdan kaynaklı sınırları ortadan kaldırma özelliğine sahip olması birçok ülkede faaliyet göstermesini kolaylaştırmaktadır. İnsanın var olma, kendini ifade etme, bedensel zindelik, zorluklarla mücadele, başarı elde etmek isteğinin yansıması olan fiziksel aktivite ve sporun toplumun her kesiminden insanları temsil etme gücü ve dünyada globalleşmesi cinsiyetçi anlayışın artık terk edildiği eşitlikçi yapıyı güçlendiren yeni hamlelerle mümkün olmaktadır. Değişen anlayışla beraber bu yeni hareket ülkelere göre farklılık göstermektedir. Ülkemizde de yansıması görülen tek yönlü bu yapı zamanla terk edilerek 19.yy’dan itibaren kadınların sportif eğitim ve faaliyetlere katılımı çeşitli çalışmalar ve hükümet destekleriyle artarak devam etmektedir. Tüm dünyada ses getiren olimpiyat oyunlarına katılımın artması sporun yaygınlaşması ve gelecek kuşaklara sağlıklı bir gelecek hazırlaması yönünde önem arz etmektedir. Bu çalışmanın amacı, adını spor tarihine büyük bir emeğin sonucunda yazdıran kadınların tarihsel bakış açısıyla günümüze kadar süren adaletli bir noktaya gelebilme mücadelesini kaynaklar ışığında değerlendirmektir.

Anahtar kelimeler: Olimpiyat, kadın, spor, fiziksel aktivite
Tarih Sahnesinde Kadına Yönelik En Karanlık Sav: Mizojini

Neslihan Avcı
Geçmişi insanlık tarihi kadar eski olan kadına yönelik ön yargılar, kadının “öteki” bir cins olarak algılanmasını savlayan enstrümanlarla uygar dünyanın muhakemeli ortamlarında dahi hâlâ etkisini hissettirmektedir. Öyle ki bu ön yargı, Yunancadaki “gyne” (kadın) ve “misein” (nefret) kelimelerinden türetilen, Türkçeye ise “mizojini”, yani “kadın nefreti” olarak geçen terimin doğmasına da sebebiyet vermiştir. Kirleten bir cins olarak tasvir edilen kadın kimi zaman dini akımların kurbanı kimi zaman ise kültürel olguların dışına itilen bir cins olarak tarih sahnesinde rol oynamıştır. Dilin gündelik ifadelerinden, yemek kültürüne, giyim kuşamdan, fizyolojik döngülere, dini inançlardan, folklorik örüntülere ve birbiri ardına yinelenen kadın cinayetlerine varıncaya kadar, güncel bellekte yer alan olgular arasında kadın nefretinin hâkim rolü hissedilmektedir. Kadına yönelik nefretin izlerine, ilk olarak ne zaman rastlandığı bilinmese de “kan”a karşı duyulan “korku” ve “imrenme” güdüsüyle bu nefretin izleri takip edilebilmektedir. Tarih öncesi çağlarda “kan” ve “yaşam” arasındaki bağlantı, ilkel toplumların “kan”a dair mistik düşünce sistemi geliştirmelerine aracı olurken, aynı zamanda da kadın cinsine özel tasarıların ortaya çıkmasına dayanak sağlamıştır. Kadının her ay düzenli olarak bedeninden gelen “kan”ın hamilelik süresince kesilmesi ve doğum ile yeni bir “yaşam” kaynağına vesile olması, tarih öncesi çağlarda bu “özel kan”a ve “kadın”a dair önyargıların ritüelistik bir havaya dönüşmesine aracılık etmiştir. Kabile yaşantısında oldukça önemli bir yere sahip olan “erginlenme” törenlerinde, “erkek âdeti” adı verilen ritüeller, kadın cinsinin çaba sarf etmeden sahip olduğu biyolojik donanıma “imrenme” ve “taklit” güdüsüyle yaklaşıldığını okutmaktadır. Ne var ki bu taklit, erkek cinsi özelinde “yeni bir yaşam yaratma” yetisine sahip olmaya yetmezken, kadın cinsine dair imrenme güdüsünün “öfke” ve “korku” ile tezahür etmesine de sebebiyet vermiştir. Neolitik çağda belirmeye başlayan âdet tabuları, mizojini tarihinin uygarlık öncesi dönemlere dayandırılmasına bir referans sağlasa da aslında bu olgu, anaerkil dönemden, ataerkil toplum düzenine geçişte yaşanan “mülkiyetin el değiştirmesi” sorunsalında ortaya çıkmaktadır. Toprağın asıl sahibi ve üreticiliğin simgesi kadın imgeleminden, kadın biyolojisini referans alarak “günahkâr metinler” çıkartma anlayışına dönüşüm, mülkiyetin erkek tekeline geçtiği toplum düzeninde inşa edilirken, yaradılış öyküleriyle de desteklenmiştir. Kadın cinsinin dünyaya ölümü ve kötülükleri getirdiğine dair tasarılarda bulunan “Pandora” söylencesi, Antik Yunan tarihinde dönemin ünlü düşün insanları tarafından kadın aleyhine işleyen “cinsiyetçi” yaklaşımlarla salt söylence olarak kalmamış, Yunan tıbbının kadın bedeni üzerine geliştirdiği eğilimi de açığa çıkartmıştır. Hipokrat külliyatına ait metinlerde, bedensel getirilerin birtakım zihinsel noksanlıklara sebep olduğunu savlayan cinsiyetçi yaklaşım, kadın cinsinin üretim işlerinden uzak, edilgen bir cins tasavvurunda erkek tahakkümüne bağlı olmasını içeren materyallerle mizojini olgusunu güçlendirmiştir. Antik Yunan’ın klasik dönem aralığında yaşanan bu kadın düşmanlığı, Hıristiyanlığın Roma’da önemli bir din hâline geldiği zaman aralığında da “Pandora” söylencesinin daha geliştirilmiş versiyonu olan “Cennetten Kovulma” öyküsüyle sürdürülmüştür. Orta çağda ise binlerce kadının yakılarak öldürüldüğü “cadı kovuşturmaları”, Musevi ve Hıristiyan toplumları arasında geçirimsiz sınırlar yaratan âdet tabuları, uygarlığın hatası sayılabilecek sonuçlar doğurmuş, kadının “kirleten bir cins” olarak tarih sahnesinde yer almasına katalizör olmuştur. Güncelde, Havva’nın Adem’i günaha sürüklediğini referans alarak ilk günah öğretisinin izlerini silmek adına uygulanan “vaftiz” törenlerinden, kadın cinsinin doğal döngüsü olan periyodik kanama dönemlerine ilişkin bir tür “sansür” işlevi gören örtmece sözlere kadar, pek çok alanda mizojininin tarihin karanlık sayfalarında kalmadığı ileri sürülebilmektedir. Bu araştırmada, tarihin en eski önyargısı olarak nitelendirilen mizojini olgusunun, kadının konumunda yarattığı değişimler üzerine çeşitli saptamalarda bulunulması amaçlanmıştır. Bu doğrultuda, alan yazında yürütülen çalışmalardan hareketle, mizojininin tarihsel gelişimine değinilerek güncelde hâlâ var olan kadına yönelik önyargıların köktenci bir anlayış çerçevesinde gündeme getirilmesi, kadının “ikincil bir cins” olduğunu savlayan öğretilerin gerek Batı gerekse Türk dünyasında nasıl bir yaklaşımla ele alındığının irdelenmesi araştırma problemine dahil edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Mizojini, kadın, tarihsel süreç, tabu ve kadın tecridi, güncel bellek.
Bir Kadın Bin Emek

Doç. Dr. Gülten Kurt, İlknur Ünal
Orta Asya’dan günümüze Türk toplumu ve aile kavramı içerisinde kadının önemli bir rolü vardır. Bir anne bir eş bir kadın olarak üstlendiği görevleriyle birlikte toplumda birden fazla statüsü bulunmaktadır. Kültürel hayatımız içerisinde kadınlar, evle ilgilenirken aynı zamanda el becerisini kullanarak günlük ihtiyacını karşılamak üzere nakış, oya, dantel, örgü gibi el sanatları ürünlerimizi üretmeye devam etmiştir. Kendi sanatsal becerilerini duygu ve düşünceleriyle birlikte ortaya koymuştur. Sanatkâr bilinçaltındaki güzellikleri, yetenek ve yaratıcı zekâsıyla yaratma çabasındayken, zanaatkar ise yaratıcılıktan çok toplumun ve bireylerin gereksinimleri için teknik bilgisini el becerisiyle, tecrübesini sabırla birleştiren ve üretim yapandır. Son derece zengin olan Türk el sanatları içerisinde bir motifin bile kendine incelikleri bulunmaktadır. Geleneksel zanaatlarımızdan Gaziantep yemenilerinin canlandırılması adına başlanan bir projeyle birlikte alınan eğitimler sadece proje süresi içerisinde kalmamıştır. Her bir çalışma bir adım sonra atılacak adıma vesile olmuş, özellikle kadın eğitimlerinin hedeflendiği diğer projeler peş peşe birbirini izleyerek devam etmiştir. Sadece erkeklerin yaptığı bir meslek olduğu düşüncesiyle yapılan yemenilerin bir kadın bin emek diyerek adım adım kadın üretimine yönlenmiştir. Bir kadının düşüyle birlikte “Yemenia” kadın kooperatifi çatısı altında birleşen kadınların emeği günden güne çoğalarak eğitimle birlikte üretimle devam etmektedir. Bir Kadın Bin Emek adıyla yapılan bu çalışmada, 2019 yılında başlayan projeden bu güne kadar geçen süreç içerisinde gelinen noktada kadınların başarı hikayesi olarak geri dönütleri paylaşılacaktır.

Anahtar kelimeler: Kadın, el sanatları, yemeni, proje
Türk Siyasi Hayatında Kadınlara Siyasi Haklar Verilmesinin Öncüsü Olmak: Serbest Cumhuriyet Fırkası Ve Kadın Hareketi

Murat Morkoç, Melisa Can
Kadınların toplumsal yaşamda erkeklerle eşit haklara sahip olması uzun bir mücadelenin ürünüdür. 20. Yüzyıla gelinceye kadar kadınların toplumsal hayattaki karşılığı sınırlandırılan, yasaklanan ve yok sayılan kelimeleri ile ifade bulmuştur. Kadınların toplumların kendilerine uygun gördüğü ev hanımlığı ve annelik rolleri dışına çıkıp yaşamın her alanında var olması ancak demokrasi, insan hakları, eşitlik kavramlarının gelişmesi ve bunların doğal bir uzantısı olarak gerçekleşmiştir. İslamiyet’ten önceki Türk devlet geleneğinde kadınların siyasal ve sosyal yaşamın her alanında var olduğu bir anlayış vardı. Bu anlayış Türklerin İslamiyet’i kabul edip İslam hukukunu benimsemesi ile dar kalıplar ve kurallar içerisine girmiştir. Osmanlı Devleti’nde Tanzimat Fermanının ilanına kadar İslam hukukunu yorumlamadan kaynaklanan olumsuzluklar nedeniyle kadınların siyasi ve kamusal haklardan yoksun oldukları görülmektedir. Batı yönlü modernleşme hareketlerinin başlangıç noktası olan 1839 Tanzimat Fermanının Osmanlı toplumsal değişimine getirdiği yansımalar kadınların hayatlarında da büyük değişikliğe yol açmıştır. Tanzimat döneminde, Tanzimat Fermanı içerisinde kadınlarla ilgili hükümler olmamasına rağmen, eğitim alanında yapılan reformlarla kadınların kamusal alanda yer almalarının önü açılmış ve kadınlar toplumsal hayata katılmaya başlamıştır. Tanzimat dönemi ile başlayan kadınların toplumsal yaşama katılma çabalarının zirveye ulaşması II. Meşrutiyet döneminin özgürlükçü ruhu ile olmuştur. II. Meşrutiyet dönemin de kadın örgütlenmesinin ortaya koyduğu ideallere ulaşılmanın temelleri milli mücadele dönemi ve Atatürk Türkiye’sinin gerçekleştirdiği devrimler ile olmuştur. Bu çalışmada Türkiye’deki demokrasinin doğuşu, gelişmesi ve Mustafa Kemal Atatürk’ün hazırlayıcısı olduğu 1930 yılında başarısızlığa uğramış çok partili hayat denemesinde Serbest Cumhuriyet Fırkasının kadınlara siyasi haklar verilmesinin öncüsü olma hikayesi değerlendirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Demokrasi, Kadın hakları, Siyasal hak, Serbest Cumhuriyet Fırkası,
Türk İş Dünyasında Kadın Haklarının Gelişimi

Doç. Dr. İzzet Taşar, Şeyda Nur Namlı
Dünya Bankası’nın 2 yıllık periyotlarla rapor haline dönüştürdüğü Women, Business and the Law (WBL) endeksi; kadınların iş hayatındaki haklarına erişimi, kurumlara erişimi, mülkiyet hakkının kullanımı, yasal hakların kullanımı, finansman özgürlüğü gibi kadınların toplumsal haklarını gösteren bir endeks olarak 189 ülke için karşılaştırmalı olarak yayınlanmaktadır. Çalışmamızda ilk olarak bu endeks ve hazırlanış şekli ile ilgili süreçler değerlendirilecektir. Çalışmanın ana araştırma konusu ise 1971-2022 yılları arasında Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Özbekistan, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ve Türkiye için kadınların iş hayatında ve hukuksal olarak yaşadığı değişimleri incelemektir. Türk Devletlerinde yaşanılan değişmeler alt başlıklar halinde karşılaştırmalı olarak incelenerek mevcut durum tespitinde bulunulmuştur. Eski Sovyet ülkelerinde Liberalizasyon süreçleri tamamladıkça, iş hayatında kadının varlığı ile ilgili endekslerde gelişme kaydedildiği görülmüştür. Diğer yandan Türkiye için AB uyum yasalarının endekslerin birçoğunda gelişmeyi tetiklediği düşünülmektedir. İş hayatında cinsiyet eşitliğin sağlanması incelenen ülkelerin tümünde ekonomik büyümeyi hızlandırırken, bu sürecinin asıl katkısının ekonomik kalkınmada yaşanacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: WBL Endeksi, Kadın Hakları, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, İş Hayatında Kadın
4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa Göre Evlilik Birliğinin Devamı Boyunca Alınabilecek Mali Önlemler

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Mine Yılmaz
22. 11. 2001 tarihinde kabul edilip, 01.01.2002 tarihinde yürürlüğe giren 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu evlilik birliğinin korunmasını amaçlayan pek çok hüküm getirmiştir. Özellikle kadını ve çocukları koruyucu olan bu hukuki kurumların şart ve sonuçları anlatılmaya çalışılacaktır. Kanunun ilgili düzenlemelerinde esasen eşlerin hukuki işlem yapma ehliyeti sınırlandırılarak diğer eşin ve çocukların korunması amaçlanmaktadır. Nitekim evlilik birliğinden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmemesi veya evlilik birliğine ilişkin önemli bir konuda uyuşmazlığa düşülmesi hâlinde, eşler ayrı ayrı veya birlikte mahkemeye başvurabilecek ve yalnızca hâkim tarafından bu önlemler alınabilecektir. 4721 sayılı Medeni Kanunla bu hususta kendisine başvurulan hakim, eşleri yükümlülükleri konusunda uyarır; onları uzlaştırmaya çalışır. Gerektiğinde eşlerin ortak rızası ile uzman kişilerin yardımını isteyebilir ya da eşlerden birinin istemi üzerine kanunda öngörülen önlemleri alabilir. Yine evlilik birliği devam ederken, eşlerden birinin istemi üzerine hâkim, ailenin geçimi için her birinin yapacağı parasal katkıyı belirler. Bu hükümler yanında eşlerden biri, birliğin giderlerine katılma yükümlülüğünü yerine getirmezse, hâkim onun borçlularına, ödemeyi tamamen veya kısmen diğer eşe yapmalarını emredebilir.
Osmanlı Devleti’nden Türkiye Cumhuriyeti’nin Kuruluşuna Kadınlara Yönelik Bir Evlenme Engeli Olarak İddet

Araş. Gör. Dr. Yasemin Kurtoğlu
İddet, İslam hukukunda “evliliği sona eren kadınların yeniden evlenebilmeleri için beklemeleri gereken süre” olarak tanımlanmaktadır. Buna göre, kocalarının ölümü nedeniyle evliliği sona eren kadınlar dört ay on günlük; boşanma yahut fesih gibi başka bir sebeple evliliği sona eren kadınlar ise üç aylık bir iddetin içine girerler. Bir İslam devleti olan Osmanlı Devleti’nde de kadınlar bu sürelere tabii tutulmuş, iddetleri bitmeden yeni bir evlilik yapmaları mümkün kılınmamıştır. İddet kurumunun getirilmesinin amaçlarının başında, kadının hamile olup olmadığını kesinleştirerek yeni bir evlilik yapması halinde doğabilecek nesep karışıklığının önüne geçmek gelir. İddete yönelik Kur’an ayetlerinin taabbüdi hükümlerden olduğu, diğer bir deyişle her halükarda bu sürelere riayet edilmesi gerektiği kabul edilmiştir. Bu doğrultuda kadınlar, hamile olmadıkları kesin olarak bilinse dahi iddet beklemek zorundadırlar. Aile hukuku alanında İslam ve Osmanlı tarihinin ilk kanuni düzenlemesi olarak kabul edilen Hukuk-ı Aile Kararnamesi’nde de iddet, bir evlenme engeli olarak yerini almıştır. Cumhuriyet dönemine gelindiğinde ise Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk Medeni Kanunu olan 1926 tarihli Türk Kanun-ı Medenisi’nde kadınların vefat, boşanma veya butlan nedeniyle evliliklerinin sona ermesinin ardından üçyüz gün geçmedikçe tekrar evlenemeyecekleri belirtilmiş, kadının hamile olmasının mümkün olmadığı hallerde ise mahkemece bu sürenin kaldırılabileceği ifade edilmiştir. Bu hükümle birlikte Türk hukuk tarihinde iddete yönelik esaslı değişiklikler getirilmiş olmaktadır. Öncelikle, iddetin ölüm ve boşanma olmak üzere iki farklı uygulama şekline son verilmiştir. İkinci olarak, eskiden en fazla dört ay on gün süren iddet, artık yaklaşık on aylık bir süre boyunca uygulanacaktır. Bu madde, Osmanlı uygulamasından da öteye geçerek iddetin kadınları sınırlandırıcı bir hüküm olması hususunu pekiştirmiş olmaktadır. Diğer taraftan, eskiden kadının hamile olmadığı kesinleşse dahi iddet beklemesi gerekirken, artık mahkemece bu sürenin kaldırılabilecek olması, iddetin kadınlar aleyhine getirdiği kısıtlayıcı etkiyi bir nebze olsun azaltıcı niteliktedir. Yine de, hükmün sadece hamile kalması mümkün olmayan kadınlara yönelik olması, sürenin kaldırılması için her halükarda mahkeme kararının gerekmesi ve mahkemeye bu konuda takdir hakkının verilmesi nedenleriyle bu maddenin istenen amacı gerçekleştirmekten uzak olduğu söylenebilecektir. Bu çalışmayla, kadınlara yönelik sınırlandırıcı bir uygulama olması yönüyle iddet kurumunun, Türk hukuk tarihindeki seyri içinde karşılaştırmalı olarak incelenmesi amaçlanmıştır.
Yargı Kararları Işığında Yoksulluk Nafakasında Güncel Meselelerin Değerlendirilmesi

Araş. Gör. Gülnihal Karasoy
Boşanmanın en önemli mali sonuçlarından biri yoksulluk nafakasıdır. Birçok hukuk sisteminde bulunan yoksulluk nafakası kurumu, toplumsal ve ahlaki gerekçelerle Türk hukukunda da yer almaktadır. Evliliğin devamı süresince eşlerin birbirlerine karşılıklı olarak yardım ve dayanışma yükümlülüğü olduğu, Türk Medeni Kanunu m. 185 ve devamı hükümlerinde düzenlenmektedir. Yoksulluk nafakası, evlilik birliği sona ermesine rağmen ahlaki ve sosyal düşüncelerle, bu yükümlülüklerin boşanmadan sonra kısmen devam etmesi amacıyla düzenlenmiştir. Türk Medeni Kanunu m. 175 hükmü, boşanma nedeniyle yoksulluğa düşecek olan tarafın boşanmada daha az kusurlu olması koşuluyla diğer tarafın mali gücü oranında süresiz olarak nafaka talep edebilmesini öngörmektedir. Boşanmadan sonra yoksulluğa düşecek tarafı korumak için konulmuş bir hüküm olması hasebiyle yoksulluk nafakası, bir özel hukuk cezası veya tazminat niteliğinde değildir. Nitekim yoksulluk nafakası kusuru olmayan eşten de istenebilir. Kanun koyucu, 175’inci maddeyle yoksulluk nafakasına genel bir çerçeve çizmiş olduğundan nafakaya ilişkin bazı konularda belirsizlikler bulunmaktadır. Bu nedenledir ki uygulamada oldukça sık uygulanan ve neredeyse her boşanma davasına eşlik eden yoksulluk nafakası, doktrinde ve uygulamada ihtilaflı birçok konuyu beraberinde taşımaktadır. Çalışmamızda yargı kararları, yoksulluk nafakasında tartışmalı olan üç konu ekseninde incelenecektir. İlk olarak yoksulluk nafakası hususunda en çok tartışmayı barındıran yoksulluk nafakasında süre hususu, 17 Mayıs 2012 tarihli Anayasa mahkemesi ret kararı ile birlikte güncel tartışmalar çerçevesinde incelenecektir. İkinci olarak nafakanın miktarının belirlenmesi, yoksulluk nafakasını ihdas amacını ve taraflar arasındaki menfaat dengesini sağlayıp sağlamadığı bağlamında incelenecektir. Son olarak ise nafakaya hükmedilme şartı olan “daha az kusurlu olma” ifadesi güncel meseleler ve kadın hakları bağlamında değerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk Nafakası, Süresiz Nafaka, Sosyal Devlet, Boşanma
Türk Hukukunda Yoksulluk Nafakası

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur Şahin Caner
Türk Medeni Kanunu’nun Aile Hukuku kitabında aile hukukuna ilişkin temel hususları düzenleyen kanun koyucu, birçok hukuk sisteminde de benimsendiği gibi eşlerin birbirlerine karşı birtakım mali yükümlülüklerinin bulunduğunu ve evlilik birliği sona erse dahi eşlerin maddi olarak birbirlerine destek olmaları gerektiğini kabul etmiştir. Yoksulluk nafakası olarak adlandırılan bu durum Türk Medeni Kanunu m. 175/I’de “Boşanma yüzünden yoksulluğa düşecek taraf, kusuru daha ağır olmamak koşuluyla geçimi için diğer taraftan mali gücü oranında süresiz olarak nafaka isteyebilir” şeklinde hükme bağlanmıştır. 743 Sayılı Eski Medeni Kanun’un ilk metninde yoksulluk nafakasına en fazla “bir yıl süreyle” hükmedileceği düzenlenmişken, bu hüküm 3444 Sayılı Kanun ile 04.05.1988 tarihinde “süresiz olarak” nafaka istenebileceği şeklinde değiştirilmiş ve bugün yürürlükte olan 4721 sayılı TMK m. 175 hükmü ile de kanun koyucu, yoksulluk nafakasının “süresiz olarak” istenebileceği hükmünü korumuştur. Süre sınırının kaldırıldığı günden bu yana yoksulluk nafakası, sosyal amaca hizmet edip etmediği, hakkaniyetli olup olmadığı gibi hususlarda sürekli gündemde kalmayı başarmış ve birçok farklı görüşün ortaya çıkmasına sebep olması nedeniyle iş bu bildirinin esası olarak seçilmeye değer bulunmuştur. Çalışmada öncelikle nafaka ve özellikle yoksulluk nafakası kavramına ilişkin genel bilgiler verildikten sonra, yoksulluk nafakasının şartları kapsamında, taraflardan birinin talepte bulunması, talep eden eşin kusursuz ya da daha az kusurlu olması, nafaka talep eden eşin yoksulluğa düşecek olması, takdir edilecek nafakanın bunu ödeyecek eşin mali gücü ile orantılı olması hususları ayrıntılı şekilde incelenecektir. Konumuzun en çok tartışılan kısmını oluşturan yoksulluk nafakasında süre meselesi ise mukayeseli hukuktaki durum ile birlikte ele alınacaktır. Çalışmada son olarak yoksulluk nafakasının sona ermesi ve yoksulluk nafakasında zamanaşımına ilişkin açıklamalara yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Nafaka, yoksulluk nafakası, nafaka süresi, süresiz nafaka

Kadın Konukevleri Üzerine Metasentez Çalışması

Özlem Güven, Prof. Dr. Nimet Haşıl Korkmaz
Bu çalışmanın amacı çeşitli sebeplerle kadın konukevi hizmetinden faydalanan kadınların kurum hizmetine ihtiyaç duymalarının sebeplerini, ayrılış sebeplerini ve kuruluştan aldıkları hizmet kalitesini kapsayıcı bir çalışma ile nakletmektir. Tüm ülkelerde olduğu gibi hem kadın yoksulluğu hem şiddet olgusu kadını barınma ve ekonomik problemlerle yüz yüze getirmektedir. Ülkemizde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Belediye bünyesinde hizmet veren 145 kadın konukevi bulunmaktadır. Kadın konukevi, kadın sığınma evi, şefkat evi vb. isimlerle anılan hizmet, temel olarak barınma, eğitim, istihdam, hukuki, psikolojik destekleri içermektedir. Akademik alanda hem nicel hem nitel yöntemlerle veri toplama, analiz süreçleri yönetilmektedir. Nicel ve nitel çalışmalar arasında çalışma verimi, kapsayıcılığı, örneklem büyüklüğü, tümdengelim, tümevarım, maliyet ve iş yükü vb. farklılıklar vardır. Literatürdeki tüm çalışmaların belli başlı kısıtlılıklarını bir ölçüde de olsa aşmak için meta-analiz ve meta-sentez yöntemlerine başvurulmaktadır. Nitel araştırma, bireylerin duygu, düşünce ve  davranışlarının, farklı veri oluşturma yöntemleri kullanılarak, amaca yönelik belirlenen katılımcıların yaşam deneyimlerinin bütüncül ve derinlemesine incelenmesidir. Nitel araştırma aynı zamanda sosyal problemlerin kültürel bağlamda incelenmesidir. Meta-sentez araştırmayı değerli bulgularla zenginleştiren önemli bir yöntemdir. Çalışmamızın konusunu oluşturan Kadın konukevleri ile ilgili alan yazın incelendiğinde, çalışmaların büyük çoğunluğun nitel araştırma yöntemleri ile yapıldığı anlaşılmaktadır. Ulusal literatürde meta-sentez çalışmalarının azlığı, kadın konukevleri hizmeti ile ilgili bölge ve il farklılıklarının öne çıkması açısından böyle bir çalışma yapma ihtiyacı doğmuştur. Çalışmada hizmetin verimliliği, sosyal destek mekanizmalarının işlevselliği, finansal kaynakların kullanımı konusunda ulusal ve uluslararası desteklerin varlığı incelenerek, çalışma sonunda anlamsal bir bütünlük ve derinlemesine, kapsayıcı bir analizle kadın konukevlerinin durumunun anlaşılması hedeflenmektedir.

Kadının Mizah Dergilerinde Sunumu: Yiğit Özgür Karikatürleri Örneği

Doç. Dr. Seyfi Kılıç, Hatice Şeyma Bilgin
İnsanlık tarihinin başlangıcından günümüze kadar yaşamın hemen her alanında varlığını sürdüren mizah, insanı eğlendirmeye yönelten çizim, karikatür, konuşma ve yazı sanatıdır. Fakat mizahın tek amacı sadece güldürmek değil, aynı zamanda topluma ayna tutmak, bireylerin muhakeme etmesini ve düşünce üretebilmesini sağlamaktır. Nitekim mizahın bir türü olan karikatür de gülmece özelliğinin yanında eleştirel boyutu ile toplumdaki kalıp yargıları vurgulayan ve bu sayede güldürürken düşündüren bir sanat dalıdır. Bununla birlikte karikatürlerin ilettiği mesajlar da genellikle toplumsal cinsiyet kalıpları öne çıkarmaktadır. Bu kalıplar içinde kadınlar güçsüz ve itaatkar, erkekler ise güçlü ve itaat edilen kişi olarak temsil edilmektedir. Bu anlamda karikatürler toplumsal problemlerin ve cinsiyete yönelik kalıp yargıların analizinde güçlü bir kaynak haline gelmiştir. Bu çalışmada da Yiğit Özgür’ün karikatürlerinde kadına ilişkin cinsiyetçi temsillerin ortaya çıkarılması ve karikatürlerde kadına ilişkin cinsiyetçi söylemlerin neler olduğunun gösterilmesi amaçlanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda Türkiye de en yüksek tiraja sahip Uykusuz dergisinin kurucularından olan, Yiğit Özgür’ün 2004 yılında yayımladığı en çok satan ve ilgi gören ‘Karikatürler’ kitabı örneklem olarak belirlenmiştir. Karikatürde iletilen mesajı açık ve basit olabildiği gibi çoğu zaman örtük ve karmaşıktır. Bu karmaşa anlamı çeşitlendirip zenginleştirmekle birlikte kapalı ve gizli bir özellik taşımaktadır. Bu araştırmada da anlamın anlaşılması ve söylenenden çok söylenmek istenen iletinin çözümlenebilmesi için gösterge bilimsel analiz yöntemi kullanılmıştır.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadın Temsili, Mizah, Karikatür, Yiğit Özgür Karikatürleri
Türk Dünyası Masallarında Kadına Yönelik Algının İncelenmesi

Aleyna Yıldız, Sedef Turan, Doç. Dr. Meral Taner Derman
Ansiklopedi veya sözlüklerde farklı şekillerde tanımlanan masal, şüphesiz yediden yetmişe her kesimin zevkle okuduğu ya da dinlediği bir edebi türdür. Masal; çoğunlukla halk tarafından yaratılmış, hayal unsuruna dayalı, genellikle hayvanlar, insanlar ile dev, peri, cadı, cin gibi varlıkların başından geçen olağanüstü olayları anlatan, sözlü geleneği sürdüren edebi türdür. Pek çok masal araştırmacısı masalda ortak bir motif ve yapı bulunduğunu ifade etmektedir. Masalların her kültüre ait bir hayal ürünü yansıması olduğu da belirtilmektedir. Yer, zaman ve kahraman gibi unsurların belirsiz olduğu masalların asıl öne çıkan özelliği hayal gücünün ön planda tutulması yani bir düş ürünü olmasıdır. Masaldaki bu olağanüstülükle beraber masalı masal yapan bir diğer etkense gündelik yaşamdan, var olan hayatın içinden, hatta halkın kültür ve inanç yapısından beslenmesidir. Yaşamın içerisinde var olan olayların olağanüstü dil ile aktarımını yapan masallar, bu açıdan temel malzemesi insan olan sosyal bilimlerin çeşitli alanlarına yönelik yeni çalışmaların ortaya çıkmasına kaynaklık etmektedir. Toplumun temel dinamik unsurlarından olan kadını, kadına yönelik algı ve kadına gösterilen değer ya da önemi ortaya çıkarmayı amaçlayan çalışmalar için masal, bünyesinde barındırdığı kadın rolleri ile yeni doğacak çalışmalara ışık tutmaktadır. Bu çalışma, Türk Dünyası masallarında kadına yönelik algının incelenmesini amaçlamaktadır. Çalışma, nitel araştırma yöntemlerinden olgu bilim deseni ile yürütülmekte, veri toplama yöntemi olarak ise doküman incelemesi kullanılmaktadır. Doküman incelemesi, araştırılması amaçlanan olgu veya olgulara dair bilgi içeren yazılı materyallerin çözümlenmesini kapsar. Dokümanlar, nitel araştırmalarda etkili bir şekilde kullanılması gereken önemli bilgi kaynaklarıdır. Araştırma problemine yönelik görsel ve yazılı dokümanların incelenmesi kapsamlı ve daha zengin bir çıkarım elde etme açısından önem taşımaktadır. Bu bağlamda, Türk dünyasının doğu kısmına hitaben Azerbaycan masalları, batı kısmına hitaben Balkan masalları ve Türk dünyasına dair de Anadolu masalları ele alınmıştır. Veri analizi süreci devam etmekte olup betimsel analiz yapılmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Algı, Masal, Türk Dünyası
Okul Öncesi Dönem Çocuğu Olan Kadınların Bireysel Değerlerinin İncelenmesi

Şeyma Türen, Doç. Dr. Meral Taner Derman
Değerler, insanları diğer canlı türlerinden ayıran temel özellikleri içinde barından; bireylerin davranışlarını şekillendiren inançlarının bütünüdür. Bireyleri ya da toplumları tanımlamak, zaman içerisindeki değişimlerini takip etmek, tutum ve davranışların arkasındaki temel güdüleri açıklamak için değerler kullanılmaktadır. Bireyler her değere aynı derecede önem vermemektedir. Bireyler önceliklerine göre değerlere önem vererek değerleri önem sırasına koymakta ve böylece kendi bireysel değerlerini oluşturmaktadır. Bireylerin değerlerinin incelenmesi hem sahip oldukları tutum ve davranışlarının anlaşılmasına hem de gelecekte nasıl davranışlar sergileyebileceklerinin öngörülmesine imkân tanımaktadır. Okul öncesi dönem ise bireylerin yaşamlarında birçok olgunun temelinin atıldığı bir zaman dilimidir. Bu yıllarda kazanılan davranışların önemli bir kısmı, yetişkin bir birey olunduğunda alışkanlık, tutum, inanç ve değer kalıplarını biçimlendirmektedir. Her bireyin yaşamına rehberlik eden değerleri bulunmaktadır ve çocuklar ilk sosyal çevrelerini oluşturan ebeveynlerinin benimsediği; yaşamlarına ve davranışlarına rehberlik eden değerlerini gözlemlemekte, bu değerlerle yetiştirilmeye çalışılmaktadır. Değerler, bireylerin yaşamlarına yön vermesinin yanında dünya görüşlerinin belirlenmesi ve davranışların şekillenmesi açısından da önemli görülmektedir. Ayrıca değerlerin incelenmesi bireylerin ve kültürlerin anlaşılmasında temel öneme sahiptir. Değerlerin bu önemli yapısı göz önüne alınarak yürütülen bu araştırmada okul öncesi dönem çocuğu olan kadınların bireysel değerlerinin çeşitli değişkenler açısından değişiklik gösterip göstermediğini belirlemek amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda okul öncesi dönem çocuğu olan kadınların bireysel değerlerinin, yaş, eğitim düzeyi, çalışma durumu, algılanan sosyoekonomik düzey, aile birliği ve çocuklarının cinsiyeti değişkenlerine göre farklılık gösterip göstermediği incelenmiştir. Örneklemini 2020-2021 eğitim öğretim yılı İstanbul ili Tuzla ve Pendik ilçelerinde okul öncesi eğitimi alan 384 çocuğun annesinin oluşturduğu araştırmada, veri toplama aracı olarak “Kişisel Bilgi Formu” ve “Bireysel Değerler Envanteri” kullanılmıştır. Araştırma sonucunda; kadınların yaş değişkeninin bireysel değerlerin “disiplin ve sorumluluk” alt boyutunda, eğitim düzeylerinin “disiplin ve sorumluluk” ile “paylaşım ve saygı” alt boyutunda, çalışma durumlarının “disiplin ve sorumluluk” alt boyutunda; aile birliğinin “saygı ve doğruluk” alt boyutunda, algılanan sosyoekonomik düzeyin ise “paylaşım ve saygı” alt boyutunda anlamlı farklılıklara neden olduğu belirlenmiştir. Ayrıca kadınların bireysel değerlerinin çocuklarının cinsiyetine göre değişmediği görülmüştür. Araştırma sonucunda elde edilen bulgular literatür ışığında tartışılarak çeşitli önerilerde bulunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Kadın değerleri, bireysel değerler, okul öncesi çocukları
Mircevat Ahıskalı’nın Gurbetten İniltiler Üçlemesinin Güçlü Kadın Kahramanları Ve Sürgün İle Yaşam Arasında Kalmış Bir Direniş Sembolü: Asya Hala

Vedat Şen
Ahıska Türkleri sürgünler silsilesi içinde ölüm kalım savaşı vermiş bir topluluktur. Kökleri Atabeklere kadar dayanan Ahıska Türkleri tarihsel süreç içinde birçok soykırımın eşiğinden dönmüş ve ağır can kayıpları vermiştir. Ahıska Türklerini konu edinen roman ve şiirler, Ahıska Türklerinin yaşamış olduğu sürgünler etrafında yaşantılarını, kültürlerini, tarihlerini ve siyasi istikrarsızlıklarını geniş şekilde ele almıştır. Mircevat Ahıskalı’nın Gurbet İniltiler 1, Gurbetten İniltiler 2 Yaşam Savaşı ve Gurbetten İniltiler 3 Karış Karış Fergana romanlarından oluşan üçlemesi bu konudaki önemli eserler arasındadır. Bu romanlarda hem Ahıska Türklerinin sürgün olayına hem de sosyolojik ve psikolojik buhranlarına yer verilmiştir. Roman içerisinde kadın kahramanların önemi büyük bir yer tutmaktadır. Dönem olarak II. Dünya Savaşı’nın yaşandığı bir zaman dilimi anlatıldığı için hem toplumda hem de olaylarda kadın karakterlerin varlığı önemli bir hal almıştır. Kadın kahramanların çoğu sürgünü ve sonrasındaki soykırım ve asimile politikalarını tek başına bertaraf etmek zorunda kalmıştır. Ayrıca toplumsal düşünce ve geleneklerden gelen bir statü belirsizliği de kadın kahramanların karşılaştığı sorunlar arasındadır. Toplumsal cinsiyet kodlarının en belirgin ayrımlarından bazılarının örtük bir şekilde verilen toplum içinde ele alındığı görülmektedir. Üç roman içinde en çok öne çıkan ve güçlü olan kahraman Asya Haladır.  Asya Hala, ilk romanda sürgünün en ağır şartlarını yaşamış olan, çocuklarının tümünü kaybeden ve mevcut yönetime karşı ilk isyanı başlatan kadındır. İlk roman tümü ile Asya Hala ve öteki kadınların yaşadıkları mezalimler etrafında şekillenmiştir. Üçlemenin II. romanında Asya Hala güçlü karakteri ile karşımıza tekrardan çıkmaktadır. Ancak burada daha çok ön plana çıkan Nazife Haladır. Üçlemenin son kitabında da güçlü bir kadın kahraman olarak tekrar Asya Hala okuyucunun karşısına çıkmaktadır. Romanlarda farklı güçlü kadın karakterlerden de söz edilebilir. Yukarıda ismi verilen iki kadın karakter ve öteki kadın kahramanlar sürgünün yaşam, kadın, anne, insanlık, çocuk, namus, direniş ve kararlılık gibi temalarına dikkat çekmektedir. Kadının Ahıska Türkleri toplumundaki yeri ve statüsü, sürgünün kadın boyutu, sürgünün annelik kurumu, sürgüne doğan yaşamlar, milli kimliği aktarma noktasında kadının önemi, erkeksiz direnişin kadın yönü ve sürgün sonrasındaki kadının yaşam biçimi çalışma içinde değerlendirilecektir. 
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Adliye İstatistiklerine Göre Türkiye’de Kadın, Suç ve Şiddet (1934-1956)

Dr. Öğr. Üyesi Cem Karakılıç
Adliye istatistikleri suçun yerini, zamanını, niteliğini, suçlunun yaşını, cinsiyetini, mesleğini, medeni halini, eğitim durumunu kısacası suçun ve suçlunun vasıflarını gösteren sayısal verilerdir. Burada dönemin tecziye usullerini, adalet teşkilatının özelliklerini, adli tıbbın ve ıslah evlerinin faaliyetlerini ya da ceza davalarının tekemmül ve teferruatını da bulmak mümkündür. Adliye istatistikleri ilk kez 19. Yüzyılın başlarında Fransa ve İngiltere’de yayımlanmış biz de ise ancak cumhuriyetin ilanından sonra düzenli olarak neşredilmişti. Başlangıçta genel istatistikler içinde bulunan bu bilgiler 1937 yılından itibaren “Adliye İstatistikleri” ya da “Mahkumlar İstatistiği” adıyla müstakil olarak yayınlanmaya başlamıştı. Adliye istatistikleri sahip olduğu zengin içeriğiyle kriminolojinin, tarihin, sosyolojinin hatta toplumsal cinsiyet çalışmalarına kadar uzanacak olan geniş bir sahanın en önemli kaynakları arasındadır. Bugün bu sayısal dökümler sosyal bilimcilerin vazgeçemeyeceği kadar önemli bir kriptekstir. Çünkü her suç cereyan ettiği mekâna ait psikolojik, sosyolojik ve ekonomik verileri barındırır. Suçun mekânsal ve zamansal özellikleriyle suçun ve suçlunun nitelikleri yörenin, bölgenin ve dönemin anlaşılıp açıklanmasında kullanılır. Yani tarih bilimi hukuk ve kriminoloji adı verilen kurallar manzumesini metajüridik bir mantıkla işleyerek kaybolmuş sosyal dokuları görünür kılabilir, kadına ve erkeğe dokunabilir, sosyo-kültürel ya da sosyo-ekonomik hayatının boyutlarını, günlük yaşamının sırlarını ve sınırlarını deşifre edebilir. Böylece onun sayesinde insan denilen olağanüstü varlığı tanıyıp tanımlayabilir. Bu çalışma Türkiye’de adliye istatistiklerinin kullanıldığı ilk araştırmadır. Amacımız adliye istatistiklerinden yararlanarak kadın, suç ve şiddet arasındaki korelasyonu tespit etmek (hatta bazı bağlantıları matematiksel olarak ölçmek), Türkiye’de kadına yönelik ya da kadının yönelttiği şiddetin boyutlarını göstermek ve bu bağlamda ayrıntılı bir suç atlası meydana getirmektir. Ayrıca belgeden bilgiye ulaşarak tarihsel ve mekânsal bir tahlil gerçekleştirmektir. Konunun tespit ve teşekkülünde istatistik genel müdürlüğü tarafından yayımlanan 97, 140, 170, 214, 395 ve 405 numaralı kitaplardan yani birinci el kaynaklardan yararlanılmıştır. Bu kaynaklar kavramsal ve kuramsal kaynaklarla refere edilerek derinleştirilmiş, araştırma sonuçları betimsel teknikler, grafik ve tablolar kullanılarak görünür ve anlaşılır hale getirilmiştir. Çalışmamız iki bölümden oluşmaktadır. Birinci bölüm kadın, suç ve şiddet kavramlarını içeren kuramsal, kavramsal ve tarihsel bir giriştir. İkinci bölüm ise sayısal verilerle oluşturulmuş analizleri ihtiva etmektedir. Bu bölümde sayısal verilerin tetkiki, tahlili ve tenkiti yapılacaktır.
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Yugoslavya ile Bulgaristan’dan Türkiye’ye Göç Eden Türk Kadınlarının Toplumsal Süreçlerine İlişkin Bir Analiz

Büşra Tekcan
Göç kavramı, tarihin her döneminde karşılaşılan ve toplumun her alanını olumlu ya da olumsuz yönde etkileyen dinamik bir süreçtir. Toplumda bir şehirden diğer bir şehre, bir bölgeden diğer bir bölgeye ekonomik, sosyal, eğitim gibi birçok sebeplerden dolayı değişim sürecini ifade eden göç, toplumsal hayatta her açıdan dönüşüme yol açmaktadır. Tarihsel süreçte hem dünyada hem Türkiye’de en eski zamanlardan günümüze kadar savaş, eğitim, ekonomi gibi nedenlerden dolayı göç olayları ortaya çıkmıştır. Bu doğrultuda, özellikle Türkiye’ye 1900’lü yıllardan itibaren Yugoslavya ile Bulgaristan’dan savaş, asimilasyon gibi birçok toplumsal, siyasal nedenlerden dolayı Türkler yoğun bir şekilde göç etmişlerdir. Bu göç sonucunda, Türkler ülkemizin dört bir tarafına yerleşerek hayatlarını idame ettirmişlerdir. İki Balkan ülkesinden savaş, baskı, asimilasyon vb. gibi durumlardan dolayı zorunlu olarak göç eden Türkler, ülkemizde toplumsal, ekonomik ve siyasal yönden bazı değişimlere uğramışlardır. Ancak, yine de göçmen Türkler balkan ülkelerindeki zorbalıklardan ve baskılardan kurtulup geldikleri ülkemizde belli göçmen ve iskân politikalarının uygulanması yoluyla toplumda kendilerini hızlı bir şekilde adapte etmeleri ve bu zorlu süreci çabuk geçirmeleri sağlanmıştır. Bu çalışma ile öncelikle, Yugoslavya ve Bulgaristan’daki Türklere yönelik yapılan baskıların ne türde olduğunu ve bunların neden Türklerin göç etmelerine sebep olacak düzeydeki olduğunu açıklamaktır. Ardından, özellikle Yugoslavya ve Bulgaristan ülkelerinde yaşayan Türk kadınlarına baskı ve zorlamaları hangi politikalarına dayandırarak yaptıklarını ve Türk kadınlarının hangi baskılara maruz kaldıklarını ortaya koymaktır. Bu baskı durumundan kurtulmak için göçmen Türk kadınlarının ülkemize göç etmeleri ile toplumda nasıl bir süreçten geçtiklerini ortaya koymak ve bu konuda toplumda farkındalık oluşturulması amaçlanmıştır.

Anahtar kelimeler: Göç, Göçmen, Türk Kadını, Göçmen politikaları
"Göçmen Kadın ve Ailelerinin Sağlık, Eğitim, Ekonomi ve Uyum Konusunda Güçlendirilmesi Projesi: Bursa İli Örneği “GÜÇLÜ GÖÇMEN KADIN, GÜÇLÜ GÖÇMEN AİLE, GÜÇLÜ TOPLUM VE UYUM”

Prof. Dr. Handan Asûde Başal, Doç. Dr. Pınar Bağçeli Kahraman, Doç. Dr. Gönül Onur Sezer, Prof. Dr. Nurcan Özyazıcıoğlu, Prof. Dr. Nimet Haşıl Korkmaz, Doç. Dr. Nuray Akbudak,  Doç. Dr. Meral Taner Derman, Doç. Dr. Elvan Şahin Zeteroğlu, Araş. Gör. İmran Çağlayan, Araş. Gör. Selen Uğur,  Araş. Gör. Meryam Atak, Araş. Gör. Dr.  Ayla İrem Aydın
2011 yılı itibari ile savaş nedeniyle Ülkemize çok fazla Suriyeli gelmiş olup beraberinde ekonomik, sosyal, sağlık, eğitim ve uyum konusunda birçok problemleri de beraberinde getirmişlerdir. Yaşadıkları bu sorunların en fazla kadın ve çocuklarda olduğu görülmektedir. Bu bağlamda ailenin temelini oluşturan kadının hem göç etmesi hem de kadın olmasından kaynaklanan problemleri kadınlar ve daha çok kadınların sorumluluğunda olan çocuklar daha fazla yaşadıkları gözlenmektedir. Dolayısıyla Suriye’den gelen göçmen kadınları güçlendirmek amacıyla  “Göçmen Kadın ve Ailelerinin Sağlık, Eğitim, Ekonomi ve Uyum Konusunda Güçlendirilmesi Projesi: Bursa İli Örneği “GÜÇLÜ GÖÇMEN KADIN, GÜÇLÜ GÖÇMEN AİLE, GÜÇLÜ TOPLUM VE UYUM” Projesi geliştirilmeye çalışılmıştır. Bu proje ile, Göçmen Suriyeli kadın ve ailelerinin sağlık, eğitim, ekonomi ve uyum konusunda güçlendirilmesi ve sosyal uyumlarının gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda; Suriye’den Bursa’ya göç eden toplam 180.206 Suriyeli kişi araştırmanın evrenini oluşturmuştur. Bu evrenin içerisinden ölçüt örnekleme yoluyla seçilen 240 deney grubunda, 240 kontrol grubunda olmak üzere toplam 480 Suriyeli kadın proje kapsamına alınması planlanmış ve ilk eğitim süreci başlamıştır. Bu çalışmada projenin tanıtımı gerçekleştirilecektir.
Anahtar Kelimeler: Göçmen, kadın, göçmen kadın, kadın eğitimi, aile, çocuk, uyum, eğitim, sağlık, ekonomik, fiziksel aktivite.
Türkiye’deki Kadın Göçmenlerin Toplumsal Hayatta Karşılaştıkları Sorunlar ile İhtiyaçları ve Çözüm Önerileri

Büşra Tekcan
Göç kavramı, tarihin her döneminde karşılaşılan ve toplumun her alanını olumlu ya da olumsuz yönde etkileyen dinamik bir süreçtir. Toplumda bir şehirden diğer bir şehre, bir bölgeden diğer bir bölgeye ekonomik, sosyal, eğitim gibi birçok sebeplerden dolayı değişim sürecini ifade eden göç, toplumsal hayatta her açıdan dönüşüme yol açmaktadır. Tarihsel süreçte hem dünyada hem Türkiye’de en eski zamanlardan günümüze kadar savaş, eğitim, ekonomi gibi nedenlerden dolayı göç olayları her daim olmuştur. Türkiye’ye yönelik göç süreçleri incelendiğinde, tarihin her döneminde toplumsal, siyasal vb. birçok sebepten ve Türkiye’nin hem jeopolitik konumundan hem coğrafi konumundan dolayı ülkemiz göç almaktadır. Yakın tarihimize bakıldığında ise 2011 yılından itibaren Suriye’den gelen yoğun göçün hem göç alan ülkemizde hem de göç edenlerin her alanında değişime ve dönüşüme yol açtığı söylenebilir. Bu değişimden kaynaklı, ülkemize özellikle göç edenlerin yani göçmenlerin üzerinde daha çok olumsuz yönde etkileri olduğu görülmektedir. Göçün yol açtığı toplumsal, siyasal ve ekonomik yönden olumsuz sonuçlar, her göçmeni etkilerken özellikle kadın göçmenler araştırıldığında göçün olumsuzluklarına daha fazla maruz kaldığı ortaya konulabilir. Bu çalışma ile ülkemizin son zamanlarda en önemli sorunu haline gelen Suriyelilerin yoğun göçünün, bilhassa kadın göçmenler üzerindeki olumsuz etkilerinin yol açtığı sorunların ne olduğunu belirtmek ve bu sorunlara yönelik kadın göçmenlerin ne gibi ihtiyaçları olduğunu ortaya koymak amaçlanmıştır. Son olarak, göç sürecinde kadın göçmenlerin toplumsal hayattaki sorunlarına yönelik ülkemizde ne gibi politikalar yapıldığı ve neler yapılması gerektiğine yönelik çözüm öneriler ortaya konularak bu konu hakkında toplumda farkındalık oluşturulmak istenmiştir.
Anahtar kelimeler: Göç, göç süreci, göçmen kadınlar, toplumsal sorun, göç politikaları
Hatay’ın Altınözü İlçesi Örnekliğinde Suriyeli Göçmen ve Ev Sahibi Kadınların Sosyal Uyum Süreci

Sümeyra Demiryürek
Ülkemizde ve dünyada göçe dair çalışılan araştırma alanlarından biri de göçün feminizasyonu ve göçmenler ile ev sahibi topluluk arasındaki soyal uyum sürecidir. Göçün feminizasyonu Türkçe’ye göçün kadınsılaşması şeklinde çevrilmektedir. Göçün feminizasyonu, özellikle son birkaç yüzyılda kadın göçmen sayısındaki büyük artışı ve kadınlara özel göç etme nedenleri, zorulukları, tehdit/risk ve fırsatları gibi konuları felsefik, ekonomik, sosyal, siyasal ve psikolojik zeminde tartışmaktadır. Sosyal uyum ise iki farklı toplumun göçten farklı şekillerde etkilenmesini, her iki toplum için de avantajlı ve dezavanatjlı yönlerini incelemektedir. Ayrıca göç edilen bölgede yaşayan insanlar arasında oluşabilecek sorunların en aza indirilmesi için entegrasyonun önemini ortaya koymakta ve buna ilişkin çözüm önerileri sunmaktadır. 2011 yılında Suriye’deki iç savaş sonrasında Suriye’den Türkiye’ye büyük bir göç dalgası yaşanmıştır. 2022’de geçici koruma altındaki göçmen sayısı yaklaşık 4 milyonu bulmuştur. Bu göçmenlerin neredeyse yarısını kadınlar oluşturmaktadır. Türkiye’de en çok Suriyeli sığınmacı bulunan iller arasında Hatay dördüncü sıradadır. Suriyeli göçmenlerin Türkiye’ye yerleşmesiyle birlikte sosyal uyumu desteleyici birçok akademik ve saha çalışması yapılmaya başlanmıştır. Diğer illerden farklı olarak Hatay ve Altınözü’nün kendine özgü sosyal uyumu destekleyici özellikleri bulunmaktadır. Örneğin; Hatay’ın Suriye’ye sınır komşusu olması, bu bölgede Arapça’nın yaygın bir dil olarak konuşulması, benzer yemek kültürünün olması, STK’ların rolü gibi örnekler bu özelliklerin başlıcaları olarak sayılabilir. Bu çalışma Hatay ili ve Altınözü ilçesine göç eden Suriyeli kadınlar ile ev sahibi Türk kadınları arasındaki sosyal uyum sürecini incelemektedir. Bu uyum sürecinde Hatay iline özgü kolaylaştırıcı ve zorlaştırıcı faktörler ele alınmıştır. Araştırmacı, hem yerel hem de uluslararası STK’larda sosyal uyum projelerinde çalışmıştır. Altınözü sahasında uzun bir iş deneyimine sahiptir. Araştırmacının Arapça’ya ve göç eden toplumun kültürüne hakim olması, birebir gözlem yapması, Suriyeli ve Türk kadınlarla iletişim kurması, sosyal uyumu destekleyici faaliyetlerde yer alması ve bu faaliyetleri yönetme imkanın olması araştırmanın geçerlilik ve güvenirliliğini arttıran faktörlerdir. Hatay’ın Altınözü ilçesinde göç ve sosyal uyuma ilişkin herhangi bir tezin bulunmaması ve akademik çalışmaların az olması, araştırmanın özgünlüğünü ve önemini arttırmaktadır. Araştırma, kadınların sosyal uyum sürecini inceleyerek göçün feminizasyonu ve sosyal uyum çalışmalarına katkıda bulunmayı hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Göç, Sosyal uyum, Geçici Koruma
Orhun Abideleri’nde Kadına Bakış

Fatma Demir

Orhun Abideleri (Orhun Yazıtları, Köktürk Yazıtları, Göktürk Abideleri), Türkler tarafından Orhun alfabesi kullanılarak yazılmış ilk yazılı eserdir. II. Göktürk (Kutluk) Devleti’ne aittirler.8.yüzyılın başlarında taşlar üzerine yazılmıştır. Moğolistan’da Orhun ırmağının yakınlarına dikildikleri için Orhun Abideleri adını da almıştır. Türklerin yönetim anlayışı, kültürel unsurları ve sosyal hayatları hakkında önemli bilgiler içermektedir. Bu önemli bilgiler içerisinde kadına bakış açısı ve önemi yazıtlarda ön plana çıkmaktadır. Orta Asya'daki Türklerin tarihi ve yaşamı hakkında bilgi veren tartışmasız en önemli referans kaynağıdır. Eski Türk tarihini, kültürünü ve birçok önemli noktayı içerisinde barındıran Orhun Abideleri’nde kadının yönetimdeki söz hakkına ve sosyal statüsü üzerine durularak ortaya konmaya çalışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Aile, Kültür, Orhun, Abide
Müslüman-Türk Kadınına Terziliği Meslek Edindiren Saygın Bir Türk Kadını; Behire Hakkı Hanım

Dr. Emine Kısıklı
Osmanlı toplumunda kadınlar, giyim-kuşam ihtiyaçlarını karşılayabilmek için çocuk yaştan itibaren dikiş dikmeye yönlendirilirdi. Ancak terzilik meslek edinmiş olanlar Rum ve Ermeni kadınlardı. Özellikle İstanbul’da varlıklı Müslüman-Türk kadınlar kıyafetlerini gayr-ı Müslim bayan terzilere diktirmeyi bir statü olarak görürlerdi. Müslüman Türk kadınının dikiş için harcadığı parayı gayr-ı Müslim bayan terzilere vermesini içine sindiremeyen, kadına hizmeti vatana hizmet olarak gören Behire Hakkı Hanım, muhtaç Türk kadınlarına terziliği meslek edindirmek, geçimlerini sağlamalarına katkı sağlamak düşüncesiyle 1913 yılında kendi evinde ilk özel biçki-dikiş kursu olan Türk Kadınları Biçki-Dikiş Yurdu’nu açtı. Eğitimli bir ailenin kızı olan ve Paris Terzi Akademisi üyesi olan Behire Hakkı Hanım, Türk Kadınları Biçki-Dikiş Yurdu’nu Balkan Savaşı yıllarında milliyetçilik düşüncesinin öne çıktığı günlerde açmıştı. Bir Türk kadınının kendi çabasıyla böyle bir kurum açması Osmanlı toplumunda pek rastlanan bir durum değildi. Behire Hakkı Hanım’ın yaşadığı en önemli sorun, gayr-ı Müslim terzilere kıyafet diktirmeyi bir statü olarak gören kadınlara Müslüman-Türk kadınının da terzilik yapabileceği gerçeğini kabullendirmekti. Savaşlar yüzünden gayr-ı Müslimlere duyulan öfke, öksüz-yetim ve dul kadın sayısının artması, cephedeki askerin giyim ihtiyacının ortaya çıkması Behire Hakkı Hanım’ın işini kolaylaştırdı. Bu sayede terziliği meslek edinen kadınlar sefaletten kurtarıldı. Bir sivil toplum örgütü olarak faaliyetini sürdüren Türk Kadınları Biçki Yurdu da I. Dünya Savaşı ve Millî Mücadele yıllarında hem diktiği kıyafetlerle cephedeki askeri soğuktan korudu hem de defilelerden elde ettiği gelirle Müdafaa-i Milliye Cemiyeti’ne maddî destek sağladı. Bu çalışma; kadın olmanın çok zor olduğu Osmanlı toplumunda Müslüman Türk kadınının terziliği meslek edinmesine, terziliğin gayr-ı Müslüm kadınların tekelinden çıkarılmasına, kadınların ekonomik bağımsızlığını elde etmesine öncülük etmiş olan Behire Hakkı Hanım’ın yaşadığı zorlukları ve kurucusu olduğu Türk Kadınları Biçki-Dikiş Yurdu’nun Müslüman-Türk kadınlarına yönelik faaliyetlerini ortaya koymayı hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Behire Hakkı Hanım, Türk Kadınları Biçki-Dikiş Yurdu, Biçki-Dikiş Nazariyatı ve Kavaidi.
Ceditçilik Hareketinde Bir Model Kadın: Şefika Gaspıralı

Doç. Dr. Minara Aliyeva Çınar
Ceditçilik (yenileşme) hareketi, bütün Rusya’daki esir toplumların bağımsızlık kazanma taleplerini arttırmada önemli rol oynamış bir harekettir. 1905 Rus Devrimi, Türk-Müslüman toplumu için bir araya gelme konusunda etkili olmaz; fakat Türk toplumunu harekete geçirmeye vesile olur. Bu özgürlükçü dönemde Rusya Türkleri kongreler yaparlar; birçok dergi ve gazete yayın hayatına girer. 1905 Devrimi’nden sonra yenileşme hareketleri siyasî boyut kazanır. Öncelikle İdil-Ural, Kırım ve Azerbaycan’da, daha sonra Türkistan’da yayılır. “Rusya’daki Türkler arasında bu konudaki en etkili rolü, İsmail Gaspıralı (1851-1914) ve “Tercüman” (1883-1918) gazetesi oynar. Şefika Gaspıralı da Türk dünyasının büyük düşünürü İsmail Gaspıralı’nın kızı ve babasının yenileşme hareketiyle bağlı olarak yürüttüğü işlerin sağ koluydu. Şefika Gaspıralı, genç yaşta basın-yayın içinde olmuş, entelektüel bir çevrede büyümüş ve bundan etkilenmiş, eli kalem tutan, kadın hakları savunucusu, politikacı ve aktivist bir kadındır. Küçük yaşlardan itibaren babasının toplumu eğitmek için gösterdiği büyük eğitimcilik faaliyetlerinden etkilenir ve “Tercüman” gazetesinin basılıp dağıtılmasında babasının en yakın yardımcısı olur. Şefika Gaspıralı, “Tercüman”da babasının gündeme getirdiği kadın sorununu da gündemde tutmaya çalışırş ve Müslüman Türk kadınları harekete geçirerek yazılar kaleme alınır. 1917 yılında Moskova’da gerçekleştirilen Bütün Rusya Müslümanları Birinci Kongresi’ne davet edilir,  ongre’nin yönetim kurulu üyeliğine seçilir ve böylece dünya Müslüman Türk kadınları arasında siyasî hayata atılan ilk kadın konumuna gelir. Bu bildiride Şefika Gaspıralı’nın yenileşme hareketinde yaptıkları girişimler ve faaliyetler irdelenecektir.

Anahtar kelimeler: Ceditçilik, “Tercüman”, Şefika Gaspıralı, kadın hakları, eğitim
Vakıf Kuran Kadınlar

Prof. Dr. Handan Asûde BAŞAL


Vakıf, bir gayrimenkulün mülkiyeti ya da gelirinin sürekli olarak sosyal yaşam için tahsil edilmesidir. Vakıflar Türk- İslam Devletlerinde doğup gelişmiş ve Osmanlı İmparatorluğu Döneminde en gelişmiş dönemini yaşamış ve yüzyıllarca faaliyetlerine devam ederek günümüze kadar gelmiş sosyal ve ekonomik hayat üzerinde önemli etkileri bulunan kuruluşlardır.


Tarih boyunca kurulan Türk Devletlerinde vakıflar, sadece erkekler tarafından değil kadınlar tarafından da kurulmuştur. Osmanlı Devletinde başta valide sultanlar olmak üzere halkın içinden servet ve gayrimenkul sahibi kadınlar da kurdukları vakıflar aracılığıyla; cami, okul, aşhane, çeşme, köprü, dul ve yetim evleri gibi insanların yaralanabilecekleri kurumlar yaptırmışlardır. Hatta hayvanlar için de vakıfların kurulduğu görülmektedir.


Bu çalışmada; geçmişten günümüze vakıf kuran kadınlarımızdan bazıları ve kurdukları vakıflar tanıtılacaktır.
Dünyanın İlk Tıp Hastanesini Kurduran Gevher Nesibe Hatun

İsmihan Güneri
Kayseri 6000 yıllık tarihinde Asur, Hitit, Frig, Roma İmparatorluğu gibi devletler için önemli bir yerleşim yeri olmakla birlikte Anadolu Selçuklu Devleti’nin de merkezi olmuştur. Anadolu Selçuklu Devleti coğrafi olarak önemli bir kavşak noktası olduğundan sosyal, kültürel, ekonomik, tıp ve eczacılık alanında kendini geliştirmiş ayrıca eğitimde de gelişmeler göstermiştir. Bunun en önemli ispatlarından biri de 1206 yılında I. Gıyaseddin Keyhüsrev'in kız kardeşi Gevher Nesibe Sultan'ın vasiyeti ile yaptırılan Gevher Nesibe Hatun Darüşşifasıdır. Birçok araştırmaya konu olan bu ilim hane bugünkü adıyla hastane olarak da halka hizmet vermiş Selçuklulardan kalma çok değerli bir mirastır. Gevher Nesibe Hatun Darüşşifa’nın bugün mutlaka ziyaret edilmeye değer en önemli özelliklerinden birisi de yatılı olarak ruh ve sinir hastalarına hizmet verdiği bir kliniğinin olmasıdır. Aynı dönemde Avrupa da yaşayan bu tip rahatsızlıkları olan insanlar hasta olarak görülmek yerine kendilerinden korkularak toplumdan dışlanmıştır. Oysa Anadolu topraklarında Gevher Nesibe Hatun'un vasiyetiyle yapılan darüşşifada kıymet görüp hayata döndürülmüştür. Darüşşifanın ana giriş kapısında mermere işlenmiş olan yazıda Gevher Nesibe Hatun adına yapılan bir ilim hane olduğunun açıkça belirtilmiş olması o dönem kadına verilen değerin ispatıdır. Yaşadığımız topraklarında bu gibi büyük işlere hizmet edebilmiş olması kıymetinin ne kadar büyük olduğunu göstermektedir. Bu çalışmada Anadolu Selçuklu Dönemi’nde yaşamış bir kadın tarafından düşünülen ve hayata geçirilen dünyanın ilk hastanesi olma özelliği taşıyan ve hastalarının karakteristik analizini de yaparak kişiye uygun müzik, su ve renklerle telkin tedavisi uygulayan takdire şayan bir yapı ve o yapının sahibi olan Gevher Nesibe Sultan’ın hayatı incelenmiştir.

Anahtar Kelimeler: eğitim, tedavi, kadın, tarih
Türkiye’nin Okul Öncesi Eğitim Öncüsü: Prof. Dr. Ayla OKTAY (1942-2022)

Dr. Ayfer Sönmez
Prof. Dr.Ayla Oktay (1942 -2022), 1965 yılından bu yana özellikle okul öncesi eğitim, kızların eğitimi, ilköğretimde rehberlik, karşılaştırmalı eğitim ve Türk Eğitim tarihi gibi alanlarda Türkiye'nin eğitimine yön veren bilim kadınıdır. Prof. Dr. Ayla Oktay 1942 yılında Malatya'da doğmuştur. 1965 yılında  İstanbul Üniversitesi Edebiyat fakültesi pedagoloji bölümünden mezun olmuştur.1971 yılında doktorasını bitirmiştir.1979 yılında İstanbul üniversitesi'nde doçent olmuştur 1988'de Marmara Üniversitesi Atatürk Eğitim Fakültesi’ne atanmıştır. Marmara Üniversitesi Atatürk Eğitim Fakültesi'nde Eğitim Bilimleri Enstitüsü kuruculuğu ve müdürlüğü, Atatürk Eğitim Fakültesi dekanlığı, ilköğretim ve okul öncesi eğitimi ana bilim dalı başkanlığı gibi birçok önemli görevde bulunmuştur. Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Programlarının hazırlanmasında aktif rol almıştır.  2009 yılında Marmara Üniversitesi'nden emekli olmuştur. Aynı yıl Maltepe Maltepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde çalışmaya başlamıştır.  Prof. Dr. Ayla Oktay’ın ulusal tez merkezi kayıtlarında danışmanlığını yürüttüğü 28 doktora, 24 yüksek lisans tezi aynı zamanda bir çok eseri bulunmaktadır. Türkiye Cumhuriyeti bilim kadını Prof. Dr. Ayla Oktay 29 Ekim 2022 tarihinde hayatını kaybetmiştir.

Anahtar Kelimeler: Ayla Oktay, eğitim, bilim kadını.

Kadın, Emek ve Hak

Ayten Nahide Korkmaz

Tarihin başladığı ilk günden itibaren kadın ve erkek onlara atfedilen rollere sadık kalarak yaşamda birlikte boy göstermişlerdir. Türk kadını kimi zaman at üstünde orduları erkeklerle omuz omuza yönetmiş, kimi zaman da bu iki cins aralarındaki bir türlü kapanmayan uçurumlarla yaşam mücadelesini vermiştir. Zamanla öyle bir hal baş göstermiş ki erkek kadına hükmeder olmuş, onu ikinci sınıf görmeye başlamış ve hatta birçok alanda kadına zulmeder bir figür haline gelmiştir. Yaratılış anındaki basit bir sistemle ortaya çıkan “cinsiyet” kavramı ataerkil toplumlar tarafından erkeğe geniş haklar vererek hemen hemen her toplumda bu durum yadırganmaz hale gelmiştir. Kadınlar ev içinde ve ev dışındaki sorumlulukları ile erkek egemen toplumda aile ve iş dengesini sağlayabilmek adına birçok hakkından feragat ettirilmiş vaziyette yerlerini muhafaza etmeye çalışmışlardır. Emekleri çoğu zaman karşılıksız olan kadının ilk olarak aile işçisi olarak kötü koşullarda çalıştığını görmekteyiz. Uzun süren mesailere maruz kalıp erkek ikamesi olarak işyerlerinde değerlendirilen kadın erkeğe tabi bir meta olarak konumlandırılmaktan öteye gitmemiştir. Yıllar geçtikçe kadın, haklarını kazanarak ilerliyor gibi görülse de evi ve işi arasında tercih yapmak zorunda bırakılarak üzerine bindirilen sorumlulukları büyük bir baskı olarak hissetmeye devam edecektir. Tercih yapmak zorunda bırakılarak çoğu zaman hakettiği karşılığı alamadığı ve kayıtdışı olarak sürdürdüğü ev ve aile içi faaliyetleri dış dünyayla bağı koparılmış olarak rollerini konumlandırmaya çalışmaktadır. Maddi ve manevi özgürlükleri ellerinden alınan kadın günümüzde her alandaki hak arayışı sürmektedir. Bu bildiride kadın ve erkek olarak adlandırılan iki cinsin toplumdaki rollerinin kadın emeğinin tarihsel süreci içinde değerlendirerek ele alınması amaçlanmaktadır. Ayrıca, toplumsal cinsiyet olgusunda kadın haklarının yeri tartışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Kadın, Hak, Emek, Toplumsal Cinsiyet, Eşitlik.
Kırım Türklerinin Millî Hareketinde Kadınların Faaliyetleri (1960-1990)

Hande Gündüz
1939-45 yılları arasında vuku bulan II. Dünya Savaşı esnasında Kırım Türklerinin asılsız bir “ihanet” suçlaması neticesinde Joseph Stalin’in emriyle Özbekistan başta olmak üzere Sovyetler Birliği’nin farklı mecralarına sürgünleri onların yıllar sonra vatan müdafaasında bulunmalarına engel olmamıştır. Kırımlı fikir adamı İsmail Gaspıralı’dan feyz alarak 1917’de Kırım Halk Cumhuriyeti’nin banisi olan Numan Çelebicihan’ın zulüm ve baskı karşısındaki mücadeleci ruhu yıllar sonra daha bebek iken Kırım’dan sürgün edilen Mustafa Abdülcemil Kırımoğlu’nun şahsiyetinde bütün bir Kırım halkında yeniden tezahür etmiştir. 1944 senesinde “JENOSİT” uygulamasına maruz kalan Kırım Türklerinin nüfusları hem sürgün yolunda hem de vardıkları yerlerde azalmış olsa da onlar ırk, din ve dil gibi millî kimliklerinden ödün vermeyerek bir vatana dönüş mücadelesi başlatmışlardır. Bu millî harekette Ayşe Seyitmuratova, Veciye Kaşka, Zampira Asanova, Sabriye Seutova, Şefika Konsul, Vasfiye Hayırova, Svetlana Ametova, Elmira Abdulhakova gibi birçok kadının da yer alması tarihî açıdan bir dönüm noktasını teşkil etmektedir. Çünkü “Demir Perde” ülkesi olarak anılan Sovyetler Birliği’nde, Kırım Türk kadınları bilhassa Şefika Gaspıralı’yı kendilerine örnek alarak vatanlarına dönmek için politik, sosyal ve diplomatik sahalarda çalışmalar yapmışlardı. Kadınlar ilk olarak Özbekistan’ın Şehr-i Sebz kentinde küçük gruplar halinde teşkilatlanmış ve hareket içerisindeki iletişimi koordine ederek müracaat metinlerini kaleme almışlardır. Dilekçeler ve mektuplar yazıldıktan sonra bunları Moskova’ya göndermiş ve “halk vekili” sıfatıyla Moskova’da dikkat çekici pankartlarla mitinglere, gösterilere iştirak etmişlerdir. Bu faaliyetlere katılan her kadın şüphesiz o vakitlerde Sovyetler Birliği’nin istihbarat teşkilatı olan KGB’nin takibine maruz kalmıştı. Öyle ki kadınların çoğu çalıştıkları işlerinden atılmış, eğitimleri sonlandırılmış, akıl hastanelerine kapatılmış, haksız yere mahkemelerde yargılanarak hapse mahkûm edilmişlerdi. Lakin Kırım Türkleri topyekûn olarak başlattıkları bu azmin zaferine 1991’de Sovyetler Birliği’nin tarihe karışması sonucunda erişmişlerdir. Yarımadaya yavaş yavaş dönen Kırım Türkleri o dönem itibariyle ev ve iş temini gibi zorluklarla karşılaşmışlardı. Bu sorun Mustafa Abdülcemil Kırımoğlu’nun eşi Safinar Cemileva’nın, 1994 yılında kurduğu Kadınlar Birliği ile çözüme kavuşturulmuştu. Birçok aile Romanya, Türkiye, ABD ile Çin’den gönderilen gıda, ilaç ve giysi  yardımlarıyla geçim sıkıntılarını bir nebze de olsun hafifletmişlerdi. Sonuç itibariyle “Kırım Türklerinin Millî Hareketinde Kadınların Faaliyetleri (1960-1990)” adı altında hazırlanacak olan bu çalışmada kadınların hareket içerisindeki organizasyonları, Sovyetler Birliği tarafından önlerine çıkarılan engeller ile Kırım’a döndükten sonra sosyal alanda yaptıkları faaliyetler ele alınmıştır.

Anahtar Kelimeler: Kırım, Türk, Sovyetler Birliği, Kadın, Mücadele
Doğu’nun İlk Kadın Hakları Savunucularından Ahıska Türkü Şefika Şeyhzade Efendizade

Sevilya Agezova
Kafkasya bölgesi ve bu bölgenin özel bir yeri olan Ahıska, jeo-stratejik bağlamında büyük önem taşımaktadır. Bölgesel olarak taşıdığı bu özelliğin yanı sıra bu bölgede önemli şahsiyetlerin yetişmesi de söz konusudur. 1944 sürgününe kadar Ahıska’da yaşamış olan Ahıska Türkleri arasında birçok aydın yetişmiştir. Bu aydınlar arasında eğitim alanında hizmet edenler, halkını cehaletten kurtarıp geleceğini aydınlatan insanlardı. 20. yüzyılın başlarında Güney Kafkasya’da Gürcistan ve Azerbaycan arasında aydın kişiler arasında daima fikir alışverişleri yapılmış ve bu ülkelerde yaşayan insanların eğitim almaları için gerekli girişimlerde bulunulmuştu. Böylece birçok Azerbaycan Türkü, Gürcistan’ın Tiflis ve Gori şehirlerinde; Gürcü ve Ahıska Türkleri ise Bakü ve Gence olmak üzere Azerbaycan’ın büyük şehirlerinde eğitimlerini almış ve sonrasında faaliyetlerine devam etmiştir. 20. yüzyılın aydınlanma merkezlerinden biri olan Azerbaycan’la sınırlandırılmış olan bu çalışmada dönemin kadın aydınları üzerinde durulmuştur. Bu dönemde kadınlar, eğitim eksikliği ve tutucu geleneklerden dolayı siyasi ve sosyal hayattan soyutlanmıştır. Dönemin bazı aydınları, kadınlara karşı uygulanan baskının sadece kadınlara karşı olmayıp bütün bir topluma karşı uygulandığı düşüncesiyle kadın haklarını savunma girişiminde bulunmuşlardır. Bu aydın kişilerden biri de Şefika Şeyhzade Efendizade’dir. Ahıska doğumlu olan Şefika Hanım, ilk tahsilini kendi evinde babası Muhammed Emin Hafız Şeyhzade tarafından almıştır. İyi bir eğitim alan Şefika Hanım, resmi olarak öğretmenlik faaliyetlerine, Azerbaycan’ın meşhur hayırseveri Zeynelabidin Tağiyev tarafından kurulan ve Doğu’da dönemin ilk layık kız okulu olarak görülen bir okulda Türk dili öğretmeni olarak göreve başlamıştır. Şefika Hanım öğretmenlik faaliyetleri ile sınırlı kalmayıp dönemin siyasi, sosyal meselelerini, özellikle de kadın hakları konusunu, “Şark Kadını”, “Azerbaycan”, “Işık”, “İkbal”, “Açık Söz”, “Yeni İkbal”, “Kardaş kömeği” gibi gazete ve dergilerde ele almıştır. Şefika Hanım’ın sert ve açık tutumu muhafazakâr çevreler tarafından sürekli eleştirilmiş, ancak bu durum Şefika Hanım’ın Azerbaycan’ın ilk kadın gazetecisi unvanını almasına engel olamamıştır. Şefika Hanım kadın haklarının ihlali konusunu sadece yazılarında değil çeşitli kongre ve konferanslara katılarak Doğu kadınının uğradığı hukuksuzlukları hep dile getirmiş ve çeşitli faaliyetlere iştirak etmiştir. Meslek arkadaşları ile birlikte okul bünyesinde kurduğu drama derneği bu girişimlerinden birisidir. Şefika Hanım aynı zamanda siyasete de adımını atmış ve o dönemde yerel seçimlerde kadınların katılımını denetlemek için Bakü Millî Komitesi tarafından görevlendirilmiştir. Ayrıca Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti ilan edildikten sonra Parlamento ofisinde başkan yardımcısı görevinde de bulunmuştur. Bu çalışmanın amacı Ahıska Türkü olan Şefika Şeyhzade Efendizade’nin fikir dünyasına ışık tutan eserlerini inceleyerek yaptığı faaliyetlerinin Doğu toplumunun kadın hakları mücadelesine olan katkılarını irdelemektir.
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Kadının Özel Alandan Kamusal Alana Geçişi: Toplumsal Pratikler Örneği

Araş. Gör. İlknur Saatçi Özen, Prof. Dr. Bayram Ünal
Toplum içinde örgütlenme hedefli yapılanmalar, kendilerini gündelik hayat içerisinde daha fazla görünür kılmak, kitlelerde kolektif şuuru inşa edebilmek ve bireylerin sosyalizasyonunu bu yöne evirebilemek istemektedir. Bunun için kamusal alanda konumlanmak isteyen dini oluşumlar, sosyal örgütlenmelerinde “kadın” kategorisini kullanma eğilimindedir. Kadın, dini yapılanmalarda önemli “hizmetlerde” bulunan kurtarıcı el pozisyonunu üstlenmektedir. Kadın, cinsiyetinin ötesinde özel alanlardaki etkin görünürlülüğü ile temsiliyetini doğrudan sergileyebildiğinden eylemleri, toplumsal bir anlam nesnesinde karşılık bulmaktadır. Bu durum kadının “kendi gibi olanlarla” kolaylıkla iletişim kurabilmesine olanak sağlamaktadır. Dolayısıyla dini yapılarda toplumsal cinsiyet örgüsünde gri alanda kalan kadın, erkeklerin kurtarıcısı pozisyonunda rol üstlenmekte ve erkeğin örgütleme kapsamında ulaşamadığı alanlara destek sunmaktadır. Özel alandan kamusal alana geçiş konusu daha çok modernizm üzerinden tartışılmaktadır. Kadının ekonomik gücü bağımsız değişken olarak ele alınmakta ve bu bağlamda kadının konumundaki değişikliğe vurgu yapılmaktadır. Söz konusu bağımsız değişken, kadının erkek karşısındaki konumunu üst seviyeye taşımaktadır. Bu durum meslek, statü, iş, maaş gibi kapitalist sistem içerisinde örneklendirilebilir hale getirilmiştir. Fakat kadının özel alandan kamusal alana geçişi sadece ekonomik entegrasyondan ibaret değildir. Özellikle son 10 yılda dini örgütlenme modellerine bakıldığında kadının özel alandan kamusal alana geçişinin dini otoriter sisteme tezat oluşturmakla birlikte artarak var olduğu görülmektedir. Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerdeki kapitalist gelişmişlik kriteri dışında kadının hızlı bir şekilde özel alandan kamusal alana geçişine ve sosyal entegrasyonuna şahit olunmaktadır. Daha öncesinde özel alandaki toplumsal ilişkiler içinde mevcut kültürel ve ataerkil ilişkiye bağımlı olarak yaşayan kadın; kamusal alanda dini görevler üstlenmesiyle birlikte giderek birey haline gelmeye başlamıştır. Sonuç olarak bir topluluğa bağlı olarak çalışma ve çalışma ilişkilerindeki vazgeçilmezliği, kadının toplumsal olarak geri itilmişliğini aldığı görevler sonucunda ortadan kaldırmıştır. Bunun yanı sıra kamusal alandaki rolleri kadını, topluluk içinde rolü oranında otoriteye/statüye sahip birey haline dönüştürmüştür. Bu durum sonrasında kadının kamusal alanda güçlü bir konum elde etmesini sağlamıştır. Çalışma, saha çalışmasının yüz yüze derinlemesine ikili görüşmelerden elde edilen verilerine dayandırılmaktadır. 
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Bir Anadolu Kadın Örgütlenmesi Olan Bacıyân-ı Rûm ve  Günümüz Kadın Teşkilatlarına Yönelik Model Önerisi

Öğr. Gör. Cihad Doğan

Bacıyân-ı Rûm, XIII. yüzyılı Anadolu topraklarında Ahilik teşkilatlanmasının kadın kolu (örgütlenmesi) olarak yapılanmış ve Ahi Evran’ın öncülüğünde Türkmen kadınları tarafından kurulmuştur. Bacıyân-ı Rûm’un tarihteki varlığını ve işleyişini tarihçi Âşık Paşazade aktarmıştır. Sonraki dönemlerde başta tarihçi Fuad Köprülü olmak üzere birçok tarihçi ve yazar Bacıyân-ı Rûm’un üzerine çeşitli araştırmalar gerçekleştirmiş, özellikle Bacıyân-ı Rûm’un varlığını istinsah olarak kabul edip reddeden Franz Taeschner’ın söylemlerini geçersiz kılmıştır. Bacıyân-ı Rûm, günümüzde otoritelerce “Anadolu Kadınlar Birliği” ismi ile “dünyanın ilk kadın teşkilatı” olarak kabul edilmektedir. Bacıyân-ı Rûm, Anadolu Selçukluları döneminde Kayseri’de kurulmuş ardından; Konya, Kırşehir, Ankara başta olmak üzere Anadolu’nun diğer noktalarına yayılmıştır. Bacıyân-ı Rûm, Anadolu Selçuklu döneminde devletin gücünün tekrar tahsis edilmesi (yapılanması), farklı etnik ve dinden olan toplumlar ile ticari boyutta rekabet edebilmek için Müslümanların birliktelik kurup bir iş gücüne dönüşmesinin gerekli olarak görülmesi, kadınların sosyal hayata dahil edilmek istenmesi ve ekonomiye saylayabileceği faydaların göz önünde bulundurulması gibi nedenlerden dolayı devletin desteği ile kurulmuştur. Dağılım sürecine kadar sürekli ve düzenli olarak devletin içerisinde yer alarak, devletin hem temsil gücünü hem ekonomideki katma değerinin bir kaidesi olmuştur. Bacıyân-ı Rûm, uzantısı olduğu Ahilik gibi sanat ve meslek edinmenin önemini benimsemiş ve çalışmalarını bu doğrultuda gerçekleştirmiştir. Örneğin; kadınların geleneksel el işlerini bir uğraşından mesleğe, oradan değer üreterek ekonomik sistemin içerisine dâhil ederek gelir aracına dönüşmesine imkân tanımıştır. Bu bağlamda meslek edinme ve edindirme görevlerini üstlenmiştir. Bacılar, ekonomi ve sosyo-kültürel alanlarda etkin olmalarının yanında devletin temsil gücü olarak diplomatlık ve bürokratlık ve Moğol saldırıları döneminde devletin muhafızlığını da yapmışlardır. Bu çalışma, dünyanın ilk kadın örgütlenmesi olan Bacıyân-ı Rûm teşkilatını ekonomik, politik ve sosyo-kültürel perspektiflerden değerlendirerek, Bacıyân-ı Rûm’un misyonunu ve devlet içerisindeki rolünü dikkate alarak çağımız kadın örgütlenmelerine yönelik bir Bacıyân-ı Rûm Modeli” önerisini sunmaktadır.
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Kadın Erkek Fırsat Eşitliği

Hülya Kolayca
Dünya Ekonomik Forumu’nun (WEF) hazırladığı Küresel Cinsiyet Eşitsizliği 2022 raporunun sonuçlarını paylaşmak. Ülkemizde toplumsal yaşamın tüm alanlarına kadın-erkek eşit katılımının sağlanması için somut adımları paylaşmak ve yaygınlaştırılması için farkındalık oluşturmak amaçlanmıştır. 2006’dan beri sürdürülen Küresel Cinsiyet Uçurumu Endeksi, cinsiyet eşitliğinin mevcut durumunu ve gelişimini Ekonomik Katılım ve Fırsat, Eğitimde Başarı, Sağlık ve Hayatta Kalma, Siyasi Güçlendirme şeklinde dört temel boyutta karşılaştırmaktadır. 2020 yılına kadar olan eğilimler cinsiyet uçurumunun 100 yıl içinde kapanacağına işaret ediyorken; şu anki mevcut eğilimlere göre ‘Siyasi Güçlendirme’de cinsiyet uçurumunu kapatılması 155 yıl, ‘Ekonomik Güçlendirme, katılım ve fırsat’ için 151 yıl, ‘Eğitimsel Başarı’da ise 22 yıl almasıdır. Sağlık ve Hayatta Kalma başlığındaki cinsiyet uçurumunun kapanma zamanı tahmini ise, paritedeki ilerleme durduğu için belirsizliğini korumaktadır. Henüz hiçbir ülke tam cinsiyet eşitliğine ulaşamamış olsa da, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda en gelişmiş ilk 10 ülke; İzlanda, Finlandiya, Norveç, Yeni Zelanda, İsveç, Ruanda, Nikaragua, Namibya, İrlanda ve Almanya’dır. Bu ilk 10 ülke ekonomide cinsiyet farklılıklarının en az yüzde 80’ini kapatmış durumdadır. İzlanda % 90,8 ile küresel sıralamada lider durumda ve cinsiyet farkının yüzde 90’ından fazlasını kapatan tek ekonomi olmaya devam etmektedir. Türkiye Küresel Cinsiyet Eşitsizliği 2022 raporuna göre; toplumsal cinsiyet eşitsizliği konusunda 146 ülke arasından 124’üncü sırada yer almıştır. Ekonomik paylaşım ve fırsat’ indeksinde 134., ‘eğitim durumu’ indeksinde 101. sırada yer aldığı görülmüştür. Dünyada toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda en kötü puan alan ülkeler Afganistan, Pakistan, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, İran ve Çad olmuştur. Kadının güçlendirilmesini ve kadın-erkek eşitliğini sağlamak, gelecek neslin cinsiyetçi tutum sergilemesinin önüne geçmek. Bunları nasıl yapabiliriz? Hangi adımları atmalıyız? Üzerimize düşenler nelerdir? Kamu kurum personellerine, sivil toplum kuruluşlarına ve kamuoyuna toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele eğitimleri verilmelidir. Kadınların cinsiyet eşitsizliği yaşamadan eşit ücret alabildikleri işlerin sayısını artırmaya yönelik düzenlemeler; okullarda, özellikle üniversitelerde 8 Mart ve 25 Kasım haftasını kapsayan günlerde farkındalık ve savunuculuk çalışmaları; okul öncesi yaş grubu çocuklar için kadın erkek eşitliğine vurgu yapan oyunlar ve etkinlikler; özel sektör ve kamu kurumlarında aile içi şiddete yönelik kurumsal politika geliştirmelerini teşvik edici çalışmalar ve kurumların bu alandaki çalışmalarını iyileştirmek gibi işlevselliği yüksek planlamalar yapılmalıdır.
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Kadına Yönelik Şiddetin Çocuklara Etkisi

Araş. Gör. Gülay Öztaş
Toplumun temelini aile oluşturur. Aile içinde sağlıklı bir iletişimin olması toplumun refah düzeyine etki etmektedir. Aile içi şiddet aile içindeki bireyler tarafından diğer bireylere uygulanan aile içi huzuru bozan her türlü şiddet türüdür. DSÖ 2018 tahminlerine göre Dünya çapında kadınların %30’u şiddete maruz kalmaktadır. Türkiye’de bu oranın yaklaşık %37.5 olduğu TÜİK verilerince açıklanmıştır. Toplumlarda genel olarak erkekler şiddete başvurur ve kadın ile çocuklar mağdur konumundadır. Aile içi şiddete çocuk doğrudan maruz kalıp, çocuğun sağlığı ve gelişimi olumsuz etkilendiği gibi, çocuk doğrudan şiddete maruz kalmasa bile babanın anneye uyguladığı şiddetten de ağır psikolojik yaralar almaktadır. Çalışmalar göstermiştir ki şiddet mağduru olan çocuklar daha agresif, saldırgan, hırçın, öfkeli davranışlar sergilemektedir. Ayrıca bu çocuklarda içine kapanma, iletişim sorunları yaşama, özgüven eksikliği, tedirginlik, sinirlilik, korku, depresyon, isteksizlik ve ümitsizlik, okul yaşamında başarısızlık, sosyal izolasyon gibi bir çok problem yaşamaktadır. Daha ileri boyutta çocuk evden kaçmakta, intihar etmekte ya da birçok riskli davranış (madde kullanımı, çeteler, alkol kullanımı vs.) sergilemektedir. Çocuk şiddeti ebeveynlerden öğrenip sonraki süreçlerde bu durumu normalleştirebilir. Çocuk şiddet uygulayanlarla özdeşim kurabilir ve çocuğun ileriki yaşantısında şiddetin faili olma ihtimali artabilir. Aile içi şiddeti artıran faktörler incelendiğinde yoksulluk, işsizlik, göç, iş kaybı, sosyokültürel seviyenin düşük oluşu, güç kaybı, psikolojik ve duygusal sorunlar gibi etmenler olduğu söylenebilir. Aile içi şiddetten çocuğun zarar görmesini engellemek için öncelikli aile içi şiddeti ve şiddeti artıran faktörleri önlemek gereklidir. İkincil olarak da şiddet mağduru çocukları tanılamak için öğretmenler, sağlık çalışanları ve toplum farkındalığı artırılmalı ve böyle bir durumda ne yapmaları gerektiği konusunda bilgilendirilmelidir. Sağlık kurumlarına başvuruları olduğunda çocuk sağlığı hemşireleri bu grup çocuklarla nasıl iletişimine geçeceğini, nasıl bakım vereceğini bilmelidir. Bunun yanında çocuğun şiddet mağduru olduğunu tanılamışsa gerekli yasal süreçleri de başlatabilmelidir. Sağlıklı bir gelecek için sağlıklı çocuklar yetiştirmemizin temelinde ailenin sağlıklı ilişki ve iletişim kurabilen bireylerden oluşması gerekir.

Anahtar Kelimeler: Kadın, çocuk, aile, şiddet, sağlık,
Azerbaycan’da Cumhuriyet Dönemi Eğitimde Kadın Ve Maarifçi Kadınlar

Doç. Dr. Aygün Halilkızı
Doğunun ilk parlamenter demokratik cümhuriyeti olan Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti yarandığı tarihten itibaren halkın terakkisi ve gelişmesi, eğiitim ve sosyal alanda ıslahatlarla birlikte insanların hukuk ve toplumsal görevleri yolunda da bir hayli imkanlar meydana getirdi. 1918–ci yılda AHC doğunun tarihinde ilk defa olarak kadınlara oy kullanma hukuku tanıdı. Bu demokratik adım cemiyette hukuk alanında erkek ve kadın eşitliği konusunda en büyük gelişim oldu. Bu bakımdan Demokratik Cumhuriyet azerbaycan kadınını toplumun en aktif bir bireyi haline getirme konusunda tüm imkanların seferber edilmesine katkı sağladı. Bu kadınlar dönemin zorluklarına rağmen önceki dönemin gerek eğitim alanında ve gerekse toplumsal problemler ve sosial alanda gelişmelerin önündeki engellerden kurtularak en zor misyonu üstlenmekle halkın geleceğini kuran kadınların ve genel olarak halkın sağlam ve eğitim düzeyi yüksek bireylere sahip geleceğinin kurulmasının öncüleri olan kızlarımızın, kadınlarımızın eğitime imkanlarına kavuşmasına özellikle önem vermişlerdir. Onlar bu yolda temelinde maarifçilik misyonu duran gerek sosyal, gerekse de eğitim faaliyetleri ile hiç de erkeklerden geri kalan konmu yoktu. Aynı zamanda toplumsal alanda da aktif konumda olmuşlardır. O dönemde bir kadının yüksek makamlarda bulunması erkeklere nispette daha zor kabul edilse de Azerbaycan kadınları dönemin gidişatına etki edecek kadar çalışmaları ile yeteri kadar zengin bir liste meydana getirmeği başarmışlar. 1918–ci yıl demokratik Cümhuriyetin kurulmasından sonra Azerbaycan hükümeti ve Halk maarif bakanlığı tarafından eğitim sisteminde bir takım ıslahatlar gerçekleşti ve bu gelişmelerin milli menfaatlere uygun dizayn edilmesi, aynı zamanda okul ve eğitim müesseseleri alanında ıslahatların meydana gelmesi, eğitim-öğretim değerlerinin milli kökler üzerinde kurulması işinde önemli gelişmeler oldu. Bu dönemde Azerbaycan kadınlarının sosial aktviteleri artarak toplumda şekillenen sosyal-siyasi, ekonimik ve kültürel işlemlerde belirleyici konuma geldi. Dönemin önde gelen kadınları yeteri kadar düşünülmüş düzeyde kadın hakları konusunda toplumun gelişmesi uğrunda mental ve yapay engelleri aşarak eğitim ve maarifçilk meselelerinde isimlerini Cumhuriyyet tarihine altın harflerle yazdıran ve gelecek neslin gurur ve iftiharla kendilerinden bahsedeceği tarihi şahsiyetlerden olmayı başarmışlar. Onlar kadınların her alanda ilkleri olmakla eğitim müesseseleri açmak, kadın dernekleri ve cemiyyetlerinin kurmakla diğer alanlarda da kadınların aktif birey haline gelmelerini tetikleyen bir etki içinde olmuş, en esası eğitim düzeyi yüksek Azerbaycan kadınlarının saylarının artmasında böyük rol oynamışlar. Böylece Azerbaycanda cumhuriyet döneminde kadınların aktif maarifçilik ve hayır- hasenat dernekleri üzerinden çalışmalar yürütmeleri toplumda meydana getirdikleri değişimin hız kazanmasına sebep olmuş, eğitim problemlerinin çözülmesinde ve bu yönde sağlam bir strateji belirlemekle genişçaplı eğitim-öğretim işleri hayata geçirmelerinde en önemli unsur olmuştur. 

Anahtar sözler: Azerbaycan, cumhuriyet, kadın, ıslahat, eğitim, öğretim, haklar,
Kadının Statüsünde Yaygın Eğitimin Önemi

Dr. Zuhal İnce
Eğitim, gelişim gibi hayat boyu devam eden ve farklı gelişim görevlerini yerine getirebilmek için sistemli süreçleri barındıran bir gerekliliktir. Günümüzde eğitim çevrimiçi alanlarda online, eğitim alanına ulaşabilen ve erişimde güçlük yaşamayan bireyler için yüz yüze, olası şartlara yönelik hazırlanmış bilişim teknolojileri kayıt sistem ve yöntemleri ile gelişimin gereği olan bilgi/belge sunumuyla sağlanabilmektedir. Bireyler ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri kendi kendilerine edinerek geliştirebilecekleri gibi kurumlardan formal yollarla da edinebilirler. Edinimlerin kurumlardan faydalanma süreci içerisinde gerçekleştirilmesinde sosyal öğrenme hareketliliği de beraberinde gelir. Tıpkı yaygın eğitimden faydalanmak isteyen kadınların, bu merkezlere devam ederken oradan öğrendikleri/kazandıklarının yanında kendi bilgi, beceri ve yapılan çalışmalara yönelik fikirleriyle söz konusu kuruma sağlayacağı katkılar gibi. Bu durumda karşılıklı etkileşim başlamakta kişiler arası ile kurum kişi ilişkisi doğrultusunda sosyal öğrenmeye yönelik bir seri faaliyet gözlenmektedir. Bu çalışmada yaygın eğitim kapsamında kadınların hangi kurslara katılabildikleri ve katılım durumları gerekçeleriyle birlikte incelenmiş ve kazanımlarının neler olduğu tespit edilmiştir. Kadınların toplumsal statüsünün yükseltilmesi neticesine varma amacıyla yürütülen çalışmada nitel yöntem kullanılmıştır. Yaygın eğitim kurslarına devam eden 26 ilkokul, 7 ortaokul, 17 lise ve 2 lisans mezunu gönüllü kadın katılımcı ile görüşme sağlanmıştır. Yaygın eğitimde yaş ve eğitim düzeyi gibi koşullar aranmamakta olup söz konusu eğitimler; meslek kursları, sosyal kurslar ve kültürel uygulamalar olarak yürütülmektedir. Sadece kadınlara yönelik düzenlenen kursların büyük çoğunluğunun hobileri desteklediği ortaya çıkmaktadır. Yaş ve eğitim düzeyi farklı olan kadınların bulunduğu bu öğrenme alanlarında bireyler birbirlerinin edinimlerini olumlu yönde etkilemektedirler. Kadınlar bu kursları sosyalleşmek, atıkları değerlendirmek, kendini ispatlamak gibi olumlu amaçlara yönelik seçmekte, beraberinde maddi üretime geçmeyi de düşünenler bulunmaktadır. Aynı veya benzer içerikli kurslara sürekli şekilde katılım sağlama gönüllülükleri görülmektedir. Bu çalışma; yaygın eğitim kurumlarında kadınlara yönelik açılan kurslar, bu kursların kadınların kendilerini ifadeleri ve kurs kazanımlarını sosyo-ekonomik-kültürel anlamda nasıl değerlendirdikleri konularına açıklık getirme açısından önemlidir. Bununla beraber çalışma, kadınlara yaygın eğitim alanlarında birey-toplum ve kültür bazında gelişime destek sunacak düzeyde kazanım elde etmeleri ve bu niyetle yeni yöntem ve yaklaşımların geliştirilmesinde önem arz etmektedir.

Anahtar Sözcükler: Yaygın eğitim, kadının statüsü, sosyal öğrenme.
Modern Azerbaycan'da "Çocuk-Aile-Toplum-Kadın" İlişkileri Sisteminin

Etkisi Altında Çocuk Yetiştirmesi ve Kişilik Oluşumu 

Doç.Dr. Yagut ALİYEVA, Dr. Öğr.Üyesi Sevinc ALİYEVA

Modern Azerbaycan toplumu sistematik şekilde değişmektedir. Bu dönüşüm çocukların terbiye, maneviyat dünyasını ve kişilik oluşumunu etkilemekte, devletin sosyal politikaları arasında temel ve öncelikli konulardan biri olarak yer almaktadır. Aile, toplumun sosyal yapısını, siyaseti, ekonomiyi ve aynı zamanda aile içi ilişkileri, yeni neslin karakterlerinin, duygularının, ruh hallerinin ve bakış açısının oluşumunu etkiler. Aile terbiyesi etkinliği, bir yandan ailenin sosyo-ekonomik potansiyeline, diğer yandan ailedeki ahlaki ve psikolojik ortama bağlıdır. Toplumun küçük çekirdeği olan aile, ahlaki değerleri, toplumun sosyo-ekonomik temelini, tüm çelişkilerini ve eğilimlerini yansıtacak kadar bütünleştirici bir olgudur. Bu konuda kadının (annenin) etkisi özellikle yer almaktadır. Aile, çocuğun anadilini, kültürünü ve geleneklerini öğrendiği ulusal-etnik geleneklerin taşıyıcısıdır. Aile sayesinde insan sosyal hayatta kendine yer bulabilir ve varlığına manevi bir değer katabilir. Hiçbir eğitim kurumu, ailenin çocuğa verdiği normal aile ortamının, baba ve anne ile iletişimin yerini alamaz. Çünkü bu kurumlarda oluşan bir çocuk (küçük yaştan itibaren anne ve babasından mahrum bırakılan ve eksik bir ailede yetişen çocuk gibi) genellikle yaşıtlarının gerisinde kalmakta, tam bir aile içinde büyüyen çocukların gerisinde kalmaktadır ve böylece onlar şu hayattaki yerlerini bulmakta hep zorlanırlar.

Çalışmada ana kaynaklar Azerbaycan ve yabancı bilim insanlarının eserleridir. Monografik yayınlar, basın, devlet istatistikleri ve gayri resmi kaynaklar değerlendirilmiştir. 2003-2013-2022 yıllarında yapılan somut sosyolojik araştırma malzemeleri analiz edilmiştir. Bu çerçevede yazar 500-50-50 aileye, her aileden en az 1 kişi ile irtibat kurulması sureti ile, sosyolojik anket aracılığı ile ulaşmıştır. Kullanılan sosyolojik yöntemler arasında anket, gözlem ve belgesel analiz sayılabilir. Sonuçlar ise korelasyon yöntemi kullanılarak analiz edilmiştir. Ailenin yapısal ve işlevsel değişimi, aile içi ilişkilerin bozulmasına yol açar - "ebeveyn-çocuk" ilişkileri geniş ailenin direğini oluşturur. Araştırma sonuçları, modern koşullarda çocuk bakım kurumları, okullar, üniversiteler, kitle iletişim araçları ve sosyal çevre gibi sosyal kurumların sosyalleştirme işlevinin önemli ölçüde arttığını göstermektedir. Çocuk büyüdükçe ailenin çocuk üzerindeki rolü zayıflar, ancak okulun, çevrenin, arkadaşların, tanıdıkların ve diğerlerinin etkisi artar. İşte bu bildiri küreselleşme sürecinde Modern Azerbaycan'da "çocuk-aile-toplum-kadın" ilişkileri sisteminin etkisi altında çocuk yetiştirme ve kişilik oluşumu meselesine odaklanmaktadır. Terbiye süreci şimdiki koşullarda belli bir kavşaktadır, yani zorluklarla karşı karşıya yüzleşiyor. Toplumun uyumlu ve etkin düzeni ve yüksek maneviyatı çocuğun bu günki terbiyesinden ve bir çok yönden bir dizi faktörler arasında belirlenen çelişkiler ne derecede uygun, uyarlanmış tarzda çözümüne bağlıdır.İleri sürülen öneriler devletin sosyal politikalarında çocuklar, kadın ve aile sorunları ile uğraşan uzmanlar için yararlı olabilir.
Anahtar kelimeler: aile, çocuk, toplum, kadın, kişilik, yetiştirme.
Annelerin Toplumsal Cinsiyet Algısı Ve Duygu Sosyalleştirme Davranışı İle Çocuğun Anneye Bağlanma Türünün Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesi

Kübra Kaya Şengül, Doç. Dr. Pınar Bağçeli Kahraman
Bu araştırmanın amacı, 5 ve 6 yaşlarında çocuğu olan annelerin toplumsal cinsiyet algıları ve çocuklarına gösterdikleri duygu sosyalleştirme davranışları ile çocukların annelerine bağlanma biçiminin incelenmesidir. Bu amaç doğrultusunda, toplumsal cinsiyet algısının annelerin doğum öncesi cinsiyet beklentisi ve doğum şekline yönelik seçimlerini ne yönde etkilediği de incelenmiştir. Bu amaçla Bursa’da okul öncesi eğitim kurumlarında eğitim gören toplam 139 olmak üzere, 5-6 yaş kız ve erkek çocuklar ile aynı çocukların anneleri araştırmaya katılmıştır. Araştırma ilişkisel karşılaştırmalı tarama modelinde gerçekleştirilmiştir. Katılımcılardan elde edilen veriler, IBM SPSS 26 programı ile analiz edilmiştir. Araştırma bulguları annenin toplumsal cinsiyet algısı ile olumlu duygu sosyalleştirme davranışları arasında anlamlı bir ilişki olduğunu göstermektedir. Ayrıca bu araştırma annenin toplumsal cinsiyet algısı ile çocuğun annesine bağlanması arasında anlamlı bir ilişki olduğunu da göstermektedir. Araştırma içindeki diğer önemli bulgu da annenin toplumsal cinsiyet algısı ile yaptığı doğum türü ve doğum öncesi cinsiyet beklentisi arasında anlamlı bir ilişki olduğudur. Ancak yapılan bu çalışma sonucunda annenin duygu sosyalleştirme davranışı ile çocuğun annesine bağlanması arasında anlamlı bir ilişki olmadığı sonucuna da ulaşılmıştır. Sadece kaçınmalı bağlanma türü ile annenin duygu odaklı tepkilerinde zayıf bir ilişkiye rastlanılmıştır. Aynı zamanda annenin doğum öncesi cinsiyet beklentisi, çocuğun cinsiyeti ve doğum türü ile annenin olumlu duygu sosyalleştirme davranışının anlamlı bir ilişki içinde olmadığı da belirlenmiştir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Algısı, Bağlanma, Duygu Sosyalleştirme, Anne
Kültürel Çocuk Oyunlarında Cinsiyet Algısı

Doç. Dr. Yalçın Bay, Doç. Dr. Neslihan Bay, Mine Demir
Türk kültüründe, geçmişten günümüze tarihin her döneminde kadına değer verildiği görülmektedir. Bu değerlerin çocuklara öğretilmesinde ise geçmişten günümüze nesiller boyu aktarılarak gelen kültürel çocuk oyunlarının önemli bir yeri olduğu görülmektedir. Kültürel oyunlar çocuklar için hem bir eğlence aracı, hem de bir öğrenme aracı kullanılmaktadır. Kültürel çocuk oyunları aynı zamanda kültürel değerlerin de gelecek nesillere aktarılmasında anahtar bir role sahiptir. Bu nedenle kültürel çocuk oyunlarının özelliklerinin iyi anlaşılması gerekmektedir. Bilindiği gibi kültürel çocuk oyunları oynanışına göre farklılıklar göstermektedir. Kültürel çocuk oyunlarında ki bu farklılıklar çocuklar tarafından oynamak için tercih edilirken, cinsiyete göre de farklılıklara neden olduğu gözlemlenmiştir. Bu araştırmanın amacı, kültürel çocuk oyunlarının cinsiyet algısı açısından incelenmesidir. Araştırmada nitel araştırma yöntemi kullanılmış ve doküman incelemesi yapılmıştır. Dokümanların belirlenmesinde amaçlı örneklem yöntemine göre ölçüt örneklem belirlenmiştir. Türk ve akraba topluluklarda kültürel oyun olarak belirlenmiş ve ayrıntılı tanımlamaları yapılmış, oyun olma ölçütlerine göre Türk Dünyası Çocuk oyun ve Oyuncakları Projesi (TÜDCOOP) ile ortaya konulan 141 kültürel oyun belirlenmiştir. Projenin çıktıları ile ortaya konan “Çocuk oyunlarından örnekler: Türk dünyası ve komşu ülkelerden” kitabında yer alan 530 sayfa fotoğraflı oyun tanım incelenmiştir. Oyunlarda yer alan cinsiyet algısına yönelik içerik analizi yapılarak sınıflandırma ve kodlamalar yapılmış ve elde edilen veriler sayısallaştırılmıştır. Araştırmanın sonucunda, oyunların cinsiyete göre kız çocukların (%6,4), erkek çocukların (%23,4) ve kız ve erkek çocukların (%70,2) oynadığı oyunlar olarak üç grup halinde çeşitlendiği görülmüştür. Kültürel çocuk oyunlarının çoğunluğunu kız ve erkek çocukların bir arada oynadığı oyunlardan oluşması, oyunlarında cinsiyet ayrımı yapmadıklarının bir göstergesi olarak görülebilir. Türk kültüründe çocuk oyunlarında cinsiyet ayrımı yapılmadan %70.2’sin birlikte oynanması, Türk kültüründeki kadın erkek eşitliğinin çocuk oyunlarına da yansıdığı söylenebilir. Araştırmanın sonuçları ilgili alan yazınla tartışılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Kültürel oyun, cinsiyet algısı, kız, erkek, çocuk.
Cumhuriyetin Eğitim Hamleleri ve Eşit Yurttaşlık İlkesi Doğrultusunda Bilimsel İlerleme: Türkiye’nin İlk Kadın Astronomu Nüzhet Gökdoğan Üzerinden Bir Değerlendirme

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Yarar
1923 yılında Cumhuriyet’in kurulmasıyla beraber modern bir ulus inşa edilme sürecine girildi. Yeni bir devlet ve yeni bir toplum yapısının hedeflendiği bu modernleşme projesinde eğitim alanında yapılan atılımlar son derece önemliydi. Nitekim ülkede kültürel, toplumsal ve iktisadi dönüşümü sağlamak için eğitimli insan gücüne ihtiyaç vardı. Bu ihtiyacı hızla karşılanmak amacıyla Mustafa Kemal Atatürk yönetimindeki Cumhuriyet idaresi eğitimle ilgili hem köklü yenileşme hareketlerinde bulundu hem de yurt dışına devlet bursuyla öğrenci gönderdi. Ülkede cehaleti ortadan kaldırmak üzere gerçekleştirilen ilköğretim ve ortaöğretim alanındaki eğitim hamlelerinin yanı sıra uzman ve kalifiye insan ihtiyacını gidermek için de yüksek öğretimde modernleşmeci politikalar yürütüldü. Ülkeye yurt dışından uzmanlar davet edildi, üniversite reformu yapıldı ve Batı’daki köklü üniversitelerde eğitim alabilmeleri konusunda başarılı öğrenciler yurt dışına gönderildi. Ülkenin her alanda hızlıca kalkınmasını sağlamak üzere gerekli bilimsel donanımı edinebilmeleri için gönderilen öğrenciler, döndüklerinde uzmanlaştıkları alanlarla ilgili çeşitli kamu kurumlarında ve üniversitelerde istihdam edildiler. Genç Cumhuriyet’in, kısıtlı imkanlara rağmen yurt dışına gönderdiği çok sayıda öğrenciden biri Hatice Nüzhet (Toydemir) Gökdoğan (1910-2003)’dı. Cumhuriyetin getirdiği eşit yurttaşlık ilkesi kapsamında kadınlar da erkeklerle eşit haklara sahip olmuştu. Bu kazanımlar sayesinde Nüzhet Gökdoğan, 1928 yılında devlet bursuyla gittiği Fransa’da fizik ve matematik lisans eğitimi almış; 1933 yılında mezun olduktan sonraki bir yıl Paris Üniversitesi’nden özel alan yüksek öğrenim diplomasını (Diplôme D’études Supérieures) da kazanmıştı. Paris Gözlemevi’nde stajını tamamlayan Gökdoğan, 1934 yılında Türkiye’ye döndüğünde, yabancı bilim adamları tarafından 1933 Üniversite Reformu ile İstanbul Üniversitesi’nde kurulan Astronomi bölümünün akademik kadrosuna ilk Türk doçenti olarak atanmıştır. Bundan sonraki süreçte akademik başarıları ve astronomi bilimine katkıları devam eden Gökdoğan, Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk kadın astronomu, ilk kadın dekanı ve ilk kadın senatörü unvanlarıyla yakın tarihimize adını yazdırmıştır. Bu çalışmada da Nüzhet Gökdoğan’ın Türkiye’de Astronomi bilimine katkıları, öncü bir kadın olarak bırakmış olduğu mirası ve etkisi, Cumhuriyetin sunduğu eğitim imkanları, fırsat eşitliği ve eşit vatandaşlık bağlamında anlatılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Nüzhet Gökdoğan, Astronomi, Modernleşme, Eşit Yurttaşlık, 1933 Üniversite Reformu.
Osmanlının Hayırsever Kadın Sultanları: Hafsa Valide Sultan ve Hürrem Sultan

Dr. Neslihan Fulin
Osmanlı Devleti vakfiyeleri, camileri, külliyeleri, kütüphaneleri ve birçok hayır kurumları ile kendisinden geriye eserler bırakan sosyal ve hayırsever bir devlettir. Hayırsever bir devlet anlayışına sahip olan Osmanlıda padişahların yanı sıra kadın sultanlarda hayırseverlikleriyle bilinmektedirler. Bulunduğu toplumun gereksinimlerini göz önünde bulunduran ve bunun için arayış içerisine giren, hayırseverlikleriyle topluma faydalı olan kadın sultanların yapmış oldukları eserler, Osmanlının hâkim olduğu Bursa, İstanbul, Edirne ve Manisa gibi birçok bölgeye yayılmıştır. Tarihe damgasını vuran yaptığı hayır işleriyle de kendisinden söz ettiren Osmanlı kadın sultanlarından biri de Hafsa Valide Sultan ve Hürrem Sultan olmuştur. Hafsa Valide Sultan ve Hürrem Sultan, İstanbul başta olmak üzere Manisa, Edirne, Kudüs, Mekke ve Medine gibi birçok yerde yaptırmış olduğu eserleriyle adını tarihe yazdırmışladır. Hayırsever kişilikleriyle meşhur olan Hafsa Valide Sultan ve Hürrem Sultan’ın yaptırmış olduğu Hafsa Sultan Vakfiyesi, Hafsa Sultan Cami, Hafsa Sultan Hamamı, Hafsa Sultan Medresesi, Hafsa Sultan İmareti, Hafsa Sultan Sıbyan Mektebi ile Haseki Külliyesi, Kudüs Hürrem Sultan Külliyesi, Ayasofya Haseki Sultan Hamamı, Eminönü Haseki Sultan Hamamı vb. birçok eseri günümüze kadar ulaşan eserlerindendir. Bu çalışmanın amacı hayırseverlikleriyle bilinen Osmanlı sultanlarından Hafsa Valide Sultan ile Hürrem Sultan’ın yapmış olduğu eserler hakkında bilgi vermektir. Bu amaç doğrultusunda çalışmada ilk olarak Hafsa Valide Sultan ve Hürrem Sultan’ın hayatı, kişilikleri ve devlet içerisindeki siyasi rolleri hakkında bilgi verilecek daha sonra yapmış oldukları ve günümüze kadar gelmiş olan eserlerinden bahsedilecektir. Bunun için çalışmada konu ile ilgili akademik çalışmalar incelenecek ve konuya yönelik birtakım değerlendirmeler yapılacaktır. Çalışmanın Hafsa Valide Sultan ile Hürrem Sultan’ın yapmış olduğu eserler ile hayırsever bir kişiliğe sahip olduklarını anlama yönünden literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Osmanlıda Hayırseverlik, Kadın Sultanlar, Hafsa Valide Sultan, Hürrem Sultan
Uygur Kadın Eğitimci Ayhan Ana

Roşan Gülgmova
Uygur Türkleri, gerek Türk Dünyası gerekse dünya medeniyetine önemli katkılarda bulunmuş bir Türk boyudur. Dil, kültür ve tarihe katkılarının yanı sıra eğitim alanındaki gelişmelere de katkı sağlamış ve önemli âlimleri yetiştirmişlerdir. Gerek tarih süreci içerisinde gerekse günümüzde bilim insanlarının ortaya koydukları eserler, hem dünyada hem de Türk Dünyasında ses getirmiş eserlerdir. Son yüzyılda Uygur Türklerine karşı uygulanan siyasî baskılara rağmen birçok Uygur Türkü, halkın eğitim ve refahı için yaptıkları mücadele girişimleriyle bilinmektedir. Bu çalışmada, eğitim alanında katkı sağlayan Ayhan Ana’nın hikâyesi ve Uygurların eğitimine olan katkısı irdelenecektir. Ana karakterin asıl adı Ayhan Turdi’dir. O, yaptığı yardım ve vefakârlıklardan dolayı halk arasında Ayhan Ana olarak tanınmıştır. Ayhan Ana, Gulca şehrinin Kazançi Mahallesinde inşa ettiği ilkokulda birçok çocuğun eğitim almasını sağlamıştır. Bununla da kalmamış, öğrencilerine hem gündelik hayatlarında hem de mezun olduktan sonraki dönemlerde de elinden gelen yardımı sağlamaya çalışmıştır. Ayhan Ana, bir kadın olarak okul açtığından dolayı çokça zorluk çekmiş ve yargılanmıştır ama verdiği çok yönlü eğitim ve işine olan adanmışlığı daha sonra okulunun tanınmasına vesile olmuştur. Halen de faaliyetine devam eden Ayhan Ana okulu ve Ayhan Ana anısına açılmış eğitim kurumları bulunmaktadır. Ayhan Ana’nın hikâyesi, hem Türk Dünyasında asırlarca süregelmiş kadın girişimci algısını incelemeye hem de işine olan sevgisi ve azminden dolayı gerçek bir eğitimcinin portresini görmeye imkân sağlamaktadır. Çünkü bir eğitimci, sadece bilgiyi aktarmakla kalmaz, her zaman karşısındaki öğrencinin iç dünyasını keşfetmeye, nazikçe yol göstermeye ve yaptığı işte sürekli gelişmeye özen gösterir. Eğitimci hem kendisi iyi eğitim görmüştür hem de öğrencilerin, halkın sorunlarını araştırmaya, öğrenmeye açıktır. Yaptığı işte tüm bu özellikleri yansıtan Ayhan Ana, Uygurların eğitimi için hayatını adamış bir  öğretmen, Uygur kızı, eğitim verdiği tüm çocukların annesidir. Öğretmenlikle ilgili Başöğretmen Mustafa Kemal Atatürk şu ifadeleri kullanır:  «Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakâr muallim ve mürebbilerini sizler yetiştireceksiniz. Yeni nesil sizin eseriniz olacaktır.» Ayhan Ana’nın hikâyesinin yıllar sonra da incelenmesi ve tanıtılması, fedakârlığı ve yetiştirdiği nesle olan dikkati ve özeninden dolayı Türk Dünyası kadınları ve eğitimcileri için büyük örnek olacağı kanaatindeyim.

Anahtar kelimeler: Ayhan Ana, Uygur Türkleri, eğitim, öğretmenlik, kadın.
Sultan Raziye Örnekliğinde İslâm Tarihinde Kadın Yöneticiler

Betül Özdemir
Modern zamanda kadının siyasi, sosyal, kültürel, ilmi hemen her alanda çok fazla etkin olmasıyla birlikte cinsiyet bazlı bir tarafı yüceltip diğer tarafı aşağılayan veya gerçek dışı kanaatler ortaya atan fikir ve söylemler artmış, bu da kadın ve erkek arasındaki farkın sorgulanmasına sebep olmuştur. Bu düşünceyle gelişen tarih paradigmaları da geçmişin böylece okunmasına ve kadının İslâm dünyasında da çoğu kez geri planda tutulduğu algısının kalıplaşmasına zemin hazırlamıştır. Halbuki İslâm öncesi ve sonrası dönemde bazen yönetici olarak çoğunlukla naibelik yaparak tahtın hakimi olan pek çok kadının incelendiği bu çalışmada, kadına değer dahi vermeyip söz hakkı tanımayan diğer toplumları ardında bırakan Müslüman toplumunun, kadını en yüksek konuma çıkartıp devleti yönetme gücünü kendisine verebildiği bir konjonktüre sahip olduğu ortaya koyulmuştur. Ayrıca bu, Sultan Raziye Begüm’ün detaylı bir şekilde anlatılan örnekliği eşliğinde tek bir coğrafya veya devletle değil çok farklı bölgelerde birbirinden bağımsız devletlerde yöneticilik yapan kadın örnekleri de seçilerek gerçekleştirilmiştir. Hindistan’da yer alan Delhi Türk Sultanlığı’nda 1236-1240 (H.634-638) yılları arasında yöneticilik yapan Sultan Raziye Begüm ise idare kabiliyeti, siyasi zekası ve kendine has mizacıyla adını tarihe yazdıran önemli bir hükümdardır. Daha genç yaşında karakter ve siyaset becerisiyle yönetici kimliği taşıdığını ortaya koyan Raziye, babası Sultan İltutmuş tarafından veliaht olması vasiyet edilmiştir. Ne var ki tahta oturmadan önce de yönetimi esnasında da pek çok zorlukla mücadele eden Raziye Begüm, tüm iktidar oyunlarına karşı dirayetli ve akıl almaz adımlar atarak meydan okumayı bilmiştir. Siyasi karizması ve güçlü tabiatıyla dosta düşmana kendini kanıtlayan bu hanım, devletini ileriye taşıyarak ülkesinin refah düzeyini arttıran mühim bir idareci olmuştur. Devlet idaresi kadar edebi yönü de kuvvetli olan Sultan Raziye, yazdığı şiirleriyle nazenin ruhunu da tarih sayfalarına kaydeden asırlar sonra pek çok yönüyle hatırlanan ender bir şahsiyettir.
Anahtar Kelimeler: İslâm, Kadın, Yönetici, Raziye
Türk Kadını Cephesinde Savaş Yılları (1912-1922)

Doç. Dr. Betül Batır

Osmanlı Devleti’nde Tanzimat’la birlikte gelen modernleşme çabaları her alanda uygulanmaya başlanmıştı. Eğitim konusunda da çalışmalar başlatılmış, toplumu modernleşme konusunda bilinçlendirme girişimlerinde bulunulmuştu. Ancak burada eksik olan gelecek kuşakların yetişmesinde en etkili unsur olan kadınların toplum hayatından uzaklaştırılıp, eğitimsiz bırakılmaları olmuştu. Bunun sonucunda kadınların eğitilmeleri ve toplum hayatına kazandırılmalarının önemini duyurmak amacıyla Namık Kemal, Şinasi, Şemseddin Sami gibi dönemin ünlü edebiyatçıları, bu konuyu yazılarında ve kitaplarında önemle belirtmişlerdir. Osmanlı Devleti bu tarihlerde kadınların eğitimini önce meslek okulları (öğretmen- hemşire) açarak başlamış,1870’den itibaren ise kız çocuklarının ilk ve orta öğretim kurumlarında kabul edilmelerini sağlamıştı. Eğitim alanında önemli gelişmelerin yaşandığı dönemin sonunda İkinci Meşrutiyet döneminde artık kadınlar hakları konusunda da mücadeleye başlamışlardı. Eşit haklara kavuşmanın yasal zeminini hazırlamak üzere adımlar atmaktaydılar. Böylesi bir süreçte ülke savaşlar dönemine girmişti. Trablusgarp’la başlayan savaş dönemi Balkan Savaşları, Birinci Dünya Savaşı ve Milli Mücadele dönemi ile yaklaşık on yıllık zaman periyodunda Türk halkına zor günler yaşatmıştı. Bu savaştan etkilenen aynı zamanda Türk kadınlarıydı. Türk kadınları savaş yıllarında da bir taraftan hak mücadelelerine devam ederken diğer taraftan vatan savunmasında da ön cephedeydi. Savaş cephelerinde olduğu kadar cephe gerisinde de kadın mücadelesi ve desteği devam etmekteydi. Savaş karşıtı eylemler, Milli Mücadele döneminde işgallere karşı mitingler, örgütlenmeler yanında diğer taraftan iş sektöründe, eğitim ordularında, yardım derneklerinde, hukuksal hak arayışı meclislerinde, kongre salonlarında faal olan Türk kadınları adlarını sadece ülkede değil uluslararası mahiyette de duyurmaya başlamıştı. Çalışmamızda Türk tarihinin on yıllık savaş döneminde özellikle cephe gerisinde toplantılarla, yazılarla, yardımlarla, derneklerle hem savaş cephesine destek veren hem de eşitlik, adalet, hukuk konusundaki haklarını elde etmek için savaşan Türk kadınlarının faaliyetlerine yer verilecektir. Dönemin arşiv, basılı kitapları, gazete/dergilerinde yer alan belge ve bilgileri ışığında Türk kadın faaliyetlerinin on yıllık sosyal ve siyasi mücadelesinin panoramik bir bakışla değerlendirilmesi yapılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Türk kadını, Darülfünun toplantıları, Kadın hakları, Eşitlik, Kadın eğitimi
Bilinen İlk Kadın Mevlit Yazarı Fatma Kâmile Hanım

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Duvarcı
Yunus Emre ve takipçileri diyebileceğimiz tasavvuf akımı şairleri İslam’a ait bütün duyuş, düşünüş ve inanışları şiirleştirirler. Bu konularda yazmış, isimleri bilinebilen şairlerin önemli bir kısmı erkektir. Tasavvufta kulluğun şuuruna ermek ve gayeye ulaşmak, gönülle gerçekleşeceğine göre cinsiyet bu konuda belirleyici olmamalıdır. Türk dünyasında tarikatlardan yetişen pek çok kadın şair vardır. Fakat toplumun psikolojik baskısı onlara bir set çekmiş, erkek şairleri ön plana çıkarmış, çeşitli sebeplerle isimleri ve eserleri unutulmuştur. Bu bildiride amaç son dönemde tasavvuf geleneğinden beslenerek yetişen, halk şiiri tarzında eserler veren hakkında fazla bilgimiz olmayan Fatma Kâmile Hanım’ın, hayatı, şairliği ve yazdığı Mevlit’i tanıtmaktır. Konunun önemi: Fatma Kâmile Hanım’ın bir kadın tarafından kaleme alındığı bilinen ilk mevlit kitabının şairi olması ve kadın edebiyatında halk şiiri geleneğinden beslenerek destan, koşma türünde, tasavvuf tarzında eserler veren öncü bir isim olarak kabul görmesindedir. 1835-1921 yılları arasında Balıkesir’de yaşayan Nakşibendi tarikatı mensubu Fatma Kâmile Hanım hakkında bilgimiz çok azdır.1935 yılında Mehmet Halit Bayrı onun halk edebiyatı geleneğine bağlı yazılmış 17 şiirini, M. Fatih Köksal da Hâdiyyü’l cinân adını taşıyan mevlit konulu eseri yayınlamıştır. Bunlardan başka Mirâc’un-nebî adını taşıyan fakat hakkında bilgi bulunmayan, basılmamış bir eserinden de söz edilmektedir. Hz. Muhammed’i öven ve onun hayatı ile üstün özelliklerini anlatan şiir anlamında kullanılan mevlit kelimesi Süleyman Çelebi’nin eseri ile özdeşleşse de edebiyatımızda pek çok şair bu konuda şiir yazmıştır. Fatma Kâmile Hanım da kendi ifadesiyle “zor şartlarda” aruzla ve 223 beyit olarak aruzla yazdığı bu eser ile sadece şefaat beklediğini ifade eder. Bildiride bu eserlerden yola çıkılarak Fatma Kâmile Hanım’ın hayatına bir ışık tutulacak, şiir dünyası, şairliğinin sanat, estetik ve teknik özellikleri değerlendirilerek, mevlit konulu eseri de tanıtılacaktır.

Anahtar kelimeler: Fatma Kâmile Hanım, tasavvuf, halk şiiri, mevlit
Covid-19 Pandemisinde Kamuda Uygulanan Esnek Çalışmanın Çalışan Annelere Uygulanabilirliği: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Örneği
Dr. Aslı Bek, Dr. İbrahim Tanju Akyol


Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2019 yılı verilerine göre 3 yaş ve altında çocuğu olan kadınların istihdam oranı %26,7 iken, 3 yaşında veya daha küçük çocuğu olmayan kadınların istihdam oranının %52,8’dir. Bu rakamlara bakılarak 3 yaş ve altında çocuğa sahip olan kadınların çocuk bakımını sağlamak amacıyla işlerinden ayrıldığı sonucuna varılabilir. 2019 yılının Aralık ayında ilk kez Çin’de ortaya çıkan ve kısa sürede tüm dünyaya yayılan Covid-19 salgını pek çok dengenin değişmesine sebep olmuştur. Sokağa çıkma yasaklarının gerçekleştiği, üniversite ve ilk-orta öğretim seviyesinde okulların eğitime ara verdiği bu dönemde çalışanların mesailerinde de değişiklikler meydana gelmiştir. Türkiye Cumhuriyeti’nin kamu kurum ve kuruluşlarında ilk kez uzaktan ve esnek mesai modeline Covid-19 pandemisi döneminde gerçekleştirilmiştir. Türkiye’de kamu çalışanlarının özlük hakları 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile belirlenmiştir. İlgili kanunda çocuğu olan kadın memurların doğum izinleri ve süt izinleri belirtilmiştir. Ancak tanınan hak ve izinler okul öncesi dönemde çocuğu olan annelerin çocuk bakımı ile ilgili ihtiyaçlarının tümünü karşılamamaktadır. Çalışan annelerin çocuk bakımında karşılaştıkları güçlüklerin, sahip olunan çocuk sayısının azalmasına neden olduğu düşünülmektedir.


Covid-19 Pandemisi sürecinde Türkiye’de kamu kurumlarında uygulanan uzaktan/ esnek çalışma düzeninin çalışan annelerin sorunlarına çözüm olacak şekilde uygulanabilirliği bu çalışmanın konusunu oluşturmaktadır. Araştırmayla, kamuda çalışan ve süt izninden sonra çocuk bakımında sıkıntı yaşayan annelerine sorunlarına çözüm olabilecek bir çalışma modeli önerebilmek amaçlanmaktadır. Dolayısıyla araştırmanın problemi, kamuda uzaktan ve esnek çalışmanın uygulandığı dönemde iş veriminde herhangi bir azalmanın olup olmadığı ve birim yöneticilerinin konuyla ilgili tecrübe ve memnuniyetlerinin ortaya konulmasıdır. Çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden durum çalışması deseni tercih edilmiştir. Örneklem olarak Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi idari birim yöneticileri ve kadın idari personel belirlenmiştir. Her iki gruba sorulmak üzere ayrı ayrı hazırlanan açık uçlu sorulara verilen yanıtlar nitel veri analiz programı olan Maxqda’ya aktarılarak verilen cevaplar ışığında bulgular saptanmıştır. 


Sonuç olarak, Covid-19 pandemisi süresince kamuda esnek çalışmanın uygulandığı dönemde idari personelin çalışma verimine, idari personelin esnek çalışma sürecinden memnuniyetine ve kadın idari personelin esnek çalışma modeli imkanının çocuk sayısına etkisi ile ilgili bulgular elde edilmiştir. Ayrıca 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na çocuk sahibi kadın memurların çalışma imkanları ile ilgili model önerisinde bulunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Esnek Çalışma, Çalışan Anne, Covid-19.

Cumhuriyet Dönemi Sanayide Kadın İstihdamı: Merinos Fabrikası Örneği

Dr. Ayşe Nur Reçberoğulları
Türk kadınının İstiklal Savaşında gerek cephede gerekse cephe gerisinde büyük hizmetleri olmuştur. Savaşın kazanılmasına olan katkısı göz ardı edilemeyen kadınların Cumhuriyet ilan edildikten sonra da sosyal ve siyasal konumunda iyileştirmeler yapılmış ve bunun yanı sıra kadınlar tarafından ekonomik olarak da çok ciddi atılımlar yapılmıştı. 1930’lardan itibaren Devletçilik politikasıyla yapılan fabrikalaşma sonucunda önce 1933’te temeli atılan ve sonra 1938 yılında Merinos Fabrikası olarak bilinen Sümerbank Merinos Yünlü Sanayii Müessesesi’nin Atatürk eliyle açılışı yapılmıştı. Merinos Fabrikası, yünlü üretimiyle Türkiye’de öncülük yapmış ve birçok kalifiye eleman yetiştirmişti. Çalışanlar arasında dokumadan apreye, laboratuvardan desen çizimlerine kadar pek çok bölümde kadınlar etkin rol üstlenmişlerdi. Fabrikada istihdam edilen kadınlar bu şekilde hem ülke ekonomisine hem de Bursa ekonomisine önemli katkılar sağlamışlardı. Cumhuriyet Döneminde kadın işgücü açısından önemli bir yeri olan Merinos Fabrikası’nın kurulduğu tarihten 1980’lere kadar olan kadın istihdamı yönü bu çalışmada hem süreli yayınlar hem de anı, hatıra ve ilgili yayınlar vasıtasıyla değerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadın, İstihdam, İşgücü, Merinos, Fabrika.
Tarımsal Üretimde Kadının Rolü

Zerrin Üst Aydın, Doç. Dr. Nuray Akbudak

Gelişmişlik seviyeleri ne olursa olsun, tarım her ülke için stratejik bir öneme sahiptir. Türkiye ekonomisinde tarım; nüfus, istihdam, beslenme, tarımsal üretim, yurt içi tüketim, tarımın sanayiye olan katkısı, milli gelir ve ödemeler dengesi açısından önemini sürekli koruyan bir sektör konumundadır. Türkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda ilerlemesi kadının toplum içinde, toplumsal değerler sisteminde, sanayi ve hizmetlerde hak ettiği yere ulaşmasıyla doğru orantılıdır. Nüfusun yarısını oluşturan kadınların iş ve toplum hayatına katılması ve özellikle zor koşullarda çalışma ve yaşam mücadelesi veren kırsal alandaki kadınların sorunlarının çözümü önem taşımaktadır. Türkiye’de tarımda çalışan kadın nüfusu oldukça fazladır ve kırsalda yaşayan kadınların çoğu bu kesimde yer almaktadır. Bu nüfusun çok büyük bir bölümü sosyal güvenlikten yoksun ve kayıt dışı çalışan nüfus olup, kırsal alanda da en zor koşullarda çalışmaktadırlar. Gelişmiş ülkelerde kadın daha çok hizmet sektöründe istihdam edilirken gelişmekte olan ülkelerde ise kadının tarım sektöründe istihdam edildiği görülmektedir. Tarım, ülkemizde kadınların oransal olarak kayıtsız olarak en fazla istihdam edildiği sektördür. Kırsal alanda kadın emeği, tarladan sofraya, üretimden tüketime tüm alanlarda bulunmakta ve bu süreçte tüm girdilerle olan etkileşim kırsalda kadının rolünü ve önemini de her geçen gün arttırmaktadır. 
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Bartın İlindeki Kadın Girişimcilerin Sorunları ve Çözüm Önerileri
Hülya Morkoç, Doç. Dr. Ramazan Arslan
Girişimcilik, tarihsel süreç boyunca ülkelerin ekonomik kalkınma ve sürdürülebilirlik süreçlerinde önemli rol oynayan bir unsurdur. Özellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçişle beraber bu önem giderek artmıştır. Kadın girişimciler iş hayatına atılmaları ile birlikte yeni sektörler geliştirilmiş ve beraberinde bu süreç ekonomik kalkınmaya pozitif etki sağlamıştır. Bu doğrultuda çalışmanın amacı Bartın ilinde faaliyet gösteren kadın girişimcilerin sorunlarını tespit etmek ve sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmektir. Betimsel tarama modelinde olan bu çalışmanın evrenini Bartın ilinde faaliyet gösteren kadın girişimciler örneklemini ise Bartın ilinde faaliyet gösteren kolayda örneklem alma yöntemi ile seçilmiş 150 kadın girişimci oluşmaktadır. Araştırmaya ilişkin verilerin elde edilmesinde yüz yüze anket yöntemine başvurulmuştur. Bu kapsamda elde edilen veriler ANOVA, t-testi, Mann Whitney U-testi, Kruskal Wallis H-testi ve Korelasyon analizlerinden faydalanılarak çözümlenmiştir. Araştırmanın sonucunda kullanılan ölçek, faaliyet öncesi sorun yaşama ve/veya ekonomik sorun yaşama, faaliyet öncesinde bilgi eksikliği ve toplumsal sorun yaşama, faaliyet sırasında sorun yaşama ile bilgi eksikliği ve toplumsal sorun yaşama, faaliyet sırasında ekonomik sorun yaşama son olarak aile yaşamında yaşanan sorunlar gibi alt başlıklar çerçevesinde oluşturulmuştur. Kadın girişimci sorunlarının tespit edilmesi ve uygun çözüm önerilerinin geliştirilmesi adına hazırlanmış bu çalışmada demografik ve girişimcilik bilgilerinden elde edilen bulgular çerçevesinde işletmede çalışan kişi sayısında anlamlı bir farklılık bulunmaz iken yaş, eğitim, medeni durumu, çocuğu olma durumu, iş kurmadan önceki uğraşları, ailede girişimci olma durumları açısından da anlamlı farklılıklar tespit edilmiştir.
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Kadim Türk Geleneği “Ferfene” Çerçevesinde Kadının Rolü, Fonksiyonu

Handan Kayakökü
Ferfene; Fer sözcüğünden de anlaşılacağı gibi ışık, aydınlık anlamını taşıyan, aydınlanma, bilgilenme, öğrenme toplantılarına verilen isimdir. Farklı bir ifadeyle, toplumun her kesimini kapsayacak şekilde icra edildiğinden dolayı “ Kitlelerin Bilgeliği” tanımının içine de yerleştirebiliriz. Kitle Bilgeliği kitabının yazarı James Surowiechi, tezinde şöyle diyor “ doğru şartlar altında guruplar olağan üstü zekidir ve çoğu içlerindeki en akıllı insandan bile daha akıllı çıkabilir. Gurupların doğru kararlar alabilmesi için olağanüstü zeki insanlarca idare edilmeleri şart değildir. Bir grubun içindeki birçok insan özellikle iyi bilgilendirilmemiş ve mantıklı olmasa da, gurup iyi bir karar alabilir” Ferfene, toplumun her kesiminden, farklı guruplardan insanları bir araya getirir. Tarihi çok eski olan bu kadim gelenek, eski Türk İnançlarında da karşımıza çıkar. Zengin fakir, okumuş cahil gibi ayrımlar yapılmaz, kucaklayıcı ve kapsayıcıdır. Ferfene toplantılarına katılacak kişilerin sosyal statüleri de önemli değildir. İsteyen herkesin katılabileceği son derece eşitlikçi, adil, tarafsız toplantılardır. Bu toplantılardaki en önemli unsur; katılan her bireyin uymak zorunda olduğu kesin kurallardır. Bu kuralları ihlal eden katılımcı, konumu, mevkisi, sosyal durumu gözetilmeksizin ikaz edilir, gerekiyorsa bir kez daha katılımı engellenir. Ferfenede ele alınacak konuları, sorunları belirlemek için katılan herkesin fikri sorulur, gündem belirlenir, incelenir, tartışılır ve ferfeneyi yöneten kadın tarafından, gurubun bütün görüşlerinin ortalaması doğrultusunda bir karar alınır ve uygulanır. Yani bir anlamda, “kitlelerin bilgeliği” saptamasıyla doğru tespitler meydana çıkar. Burada isteyen her katılımcı fikirlerini, önerilerini rahatça ifade edebilir, savunabilir. Ferfene; kadın ferfenesi, erkek ferfenesi olarak ayrı, ayrı düzenlenir. Her ikisinde de kurallar, düzen aynı olmakla birlikte, konuları açısından ufak tefek farklılıklar içerebilir. Kadın ferfenesinde kadınlar birbirleri ile sosyalleşir. Sorunlara çözüm üretmek, yaşadıkları toplumda kimin neye ihtiyaçları var, ekonomik durumları iyi olmayan, yoksul kişilere yapılacak yardım, çocukların terbiyeleri gibi belli başlı konuların yanısıra sadece o yöreyi, mahalleyi ilgilendiren her türlü konu ele alınır ve kuralar içerisinde tartışılarak çözümlenir. 
Bu çalışmada ferfene çerçevesinde kadının rolü değerlendirilecektir.
Kosovalı Türk Kız Öğrencilerinin Metaforlar Üzerinden Türkiye Ve Kosova’ya Bakışı Ve Dijital Hikâye Atölyesi Deneyimleri

Doç. Dr. Ayşe Çatalcalı Ceylan
Osmanlı’nın Balkanlardan çekilmesinin ardından tam 100 sene geçti. Kosova, Yugoslavya’nın dağılmasından sonra bağımsızlığını 2008’de ilan etti. Osmanlı’dan geride kalan Türkler, Kosova Türkleri olarak bir topluluk halinde kültürlerini, gelenek ve görenekleri, dillerini ve dolayısıyla Türk soyunu devam ettirdiler. Kosovalı Türk kızları ise eğitimleri için öncelikle ilköğretim aşamasında Kosova’daki Türkçe eğitim yapan okullarda daha sonra ise tercihen ya Kosova’daki Üniversitelerin Türkçe dili ile eğitim veren bölümlerinde ya da Türkiye’deki üniversitelerde eğitim aldılar. Bazı Türk kızları, turistik gezi olarak Türkiye’ye aileleriyle gelebildi ve Türkiye’yi deneyimleyebildi. Ancak çoğu Kosovalı Türk kızı gezip görmüşlerin anlattıkları hikâyeleri dinleyerek, sadece duyup anladıkları, medyadan takip ettikleri şekilde Türkiye’yi hayal edebildiler. Gelecek eğitimleri hakkında da genel bilgilere ancak sahip oldular. Bu çalışmada, Kosova’da yaşarken Kosovalı olmayı ve eğitim hayatını deneyimleyen, Türkiye’ye birkaç kez ancak gidebilmiş ama deneyimlememiş buna rağmen Üniversite eğitimini Türkiye’de almak isteyen 4 Kosovalı Türk kızının gerçek ve hayal ile kurulmuş eğitim planlamalarını, metaforlar üzerinden nasıl aktarabilecekleri araştırıldı. Söz konusu metaforları kullanarak, kurulan dijital hikâye atölyesinde “dijital anlatı” olarak oluşturmaları istendi ve deneyimleri analiz edildi. Çalışmada, 6 soruluk “Türkiye, Kosova, Kosova ve Türkiye’de Üniversitesi Eğitimi, Kosova ve Türkiye’de sizce kız olmak” metaforlarının açıklamalı olarak analizi yapılarak; dijital hikâye atölyesi deneyimleri izlendi. Sonuç olarak; kimlik ve eğitim konularındaki metaforik yaklaşımların dijital anlatıya dönüştürülerek, dijital hikayelerin yeni bir bireysel deneyim alanı olabileceği görüldü.

Anahtar Kelimeler: Dijital Hikâye Atölyesi, Dijital Anlatı, Metafor, Eğitim
Osmanlı Devleti’nde Matbuat ve Maarif İşbirliğinde Fenni Anneliğin İcadı (1839 -1895)

Araş.Gör. Dr. Şaban Demir
On dokuzuncu yüzyıl, Osmanlı İmparatorluğu özelinde ele alındığında, yönetim sisteminden, bürokrat sınıfının genişlemesine, matbuat hayatının doğuşuna, maarifin toplumu kapsamasına varana değin birçok alanda değişimin radikal değimlerin yaşandığı bir dönemdir. Yaşanmakta olan bu değişimler nihayetinde ise toplumsal yaşamın birçok veçhesinde kendini göstermiş ve gündelik yaşam pratikleri de bu değişimden etkilenmiştir. Bu değişim çabalarının başlıca kaygısı ise modernleşme olarak nitelendirilebilir. Çünkü, yönetim aygıtında ve toplumda varolan birçok problemin ancak modernleşme yoluyla aşılabileceği inancı genel kabul görmektedir. Osmanlı Modernleşmesinin bu dönemde önemli konu başlıklarından biri de kadınlardır. Kadınların kamusal ve özel yaşamlarındaki birçok alan gerek matbuat gerekse maarif yoluyla yeniden tanzim edilmeye çalışılmıştır. Bu bağlamda, annelik ayrıca kadınların modernleşmesi meselesinde ayrı bir önem arz etmiştir. Nitekim, Osmanlı modernleşmesinde süregelmekte olan birçok tartışma annelik özelinde kendini göstermiştir. Çünkü kadınların hepsi potansiyel anne olma kapasiteleri nedeniyle hem özel hayatlarında hem de kamusal hayatlarında nasıl bir davranmaları gerektiğine ayrı bir önem atfedilmiştir. Osmanlı modernleşmesinin hudutlarına dair yapılan tartışmalar, annelik bağlamında da kendini göstermiştir. Kız çocuklarının maarifin bir parçası haline getirilmeye çalışılması ve onlara fenni bir anneliğin kazandırılması düşüncesi bu dönemde öne çıkmıştır. Bununla birlikte eğitimli bir annenin yapacağı anneliğin niteliğine dair tartışmalar Osmanlı matbuatın ele aldığı konulardan olmuştur. Bu noktada geleneğe dayalı annelikle, maarif merkezli annelik arasında farklar ve hangisinin daha iyi olduğu tartışması modernleşmesinin toplumsal bünyeyle uygunluğu konusundaki tartışmanın izdüşümü gibidir. Matbuattaki kimi yazarlar geçmiş değerlerin taşıyıcısı ve aktarıcısı olarak geleneğe dayalı annelik modelini öncelemekte ve fenni anneliğin tehlikeli bulmaktadır. Buna karşılık olarak kimi yazarlarsa eğitim almamış kız çocuklarının iyi bir anne olamayacağı ve onların yetiştireceği çocukların cahil olacağı bu durumun ise birçok felakete sebebiyet vereceği öne sürülmektedir. Bu çalışmada toplumsal cinsiyet merkezinde Osmanlı kadınlarına yüklenmekte olan annelik misyonunun modernleşme tartışmaları üzerinden seyri takip edilmeye çalışılmıştır. Aynı zamanda sürmekte olan tartışmaların kadınların özel ve kamusal hayatları bağlamında annelik üzerinden sınırları anlaşılmaya çalışılmıştır.
Kadın Göçünün Edebiyata Yansıması

Dilek Şen
Göç insanın-doğayla insanın-insanla ilişkisinin hem farklı sorunlarla karşılaşmasına hem de yeni olanakların ortaya çıkıp daha nitelikli yapıların gerçekleşmesine vesile olan diyalektik bir etkileşim unsuru olmuştur. Bireysel kadın göçlerinde isteğe bağlı göçler erkeklerle benzer sebepler gösterse de sığınmacı olarak kök ülkesi ile bağını kesmek zorunda olan kadınlar ya kendi ülkelerindeki geleneksel ataerkil uygulamalar ya da politik düşünceleri nedeniyle kaçmaktadır. Kadınların göç nedenleri incelendiğinde genellikle ekonomik nedenlere dayalı açıklamaların başta geldiği görülmektedir. Kadınlar yoksulluk, borç, diğer dışsal sınırlamalar gibi üzerlerinde çok az kontrol sahibi olabildikleri çeşitli nedenler yüzünden göç etmektedir. Gidilecek ülkelerdeki ücret farklılaşmaları göç kararını etkilemektedir, ancak bu tek neden değildir. Evlilik anlaşmazlığı, fiziksel şiddet, mutsuz ve bozulmuş evlilikler ve boşanmanın zorluğu gibi bazı ekonomi dışı faktörler kadınların göçü açısından özellikle önemlidir. Göçün edebiyatla ilişkisi edebiyatın, sosyal bilimlerin bir diğer alanı olan sosyoloji ile kesiştiği yerde başlar. Bu nedenledir ki bu sahada hareket ederken meselenin doğrudan “edebiyat sosyolojisi” kapsamında olduğu ve disiplinler arası bir yaklaşımla meseleye eğilmek gerektiği açıktır. Çağdaş edebiyat türlerinden romanın göç olgusuna yaklaşımı, belli bir metodoloji gerektiren bir sorun alanı olarak görülebilir. “Göç teması” edebiyatçıların ve sosyologların ortak paydasıdır, bu nedenle söz konusu roman incelemelerinde edebî ve sosyolojik eleştiri birlikte kullanılmalı; metin içi okumalar metin dışı okumalarla desteklenmelidir. Türk edebiyatında tarihî roman türüne konu olan göçler arasında en bilinenleri, I. ve II. Balkan Savaşları sonrası Balkanlardan Anadolu’ya gerçekleşen kitlesel göçlerdir. Mübadele süreçleri, zorunlu göçler ve yerinden yurdundan edilme kavramları acı dolu pek çok birikimle bizlere edebi eserler olarak dönmüştür. Değişik ülkelerde göç edebiyatının oluşumuna batığımız zaman, ülkeler arasında önemli derecede zaman farkı görülebilmektedir. Göç edebiyatının oluşum süreci, göçmen yazarlar ve göç eserlerinin ele alınacağı bu çalışmada 1998 Abdi İpekçi Dostluk ve Barış Özel Ödülü, 1998 Kültür Bakanlığı Roman Başarı Ödülü, 1999 Türkiye-Yunanistan Dostluk ve Başarı Ödülünü almış ve Kemal Yalçın tarafından yazılmış olan “Emanet Çeyiz- Mübadele İnsanları” roman incelenecek, bu kitabın kadın ve göç olgusuna nasıl katkı sağladığı anlatılacaktır.
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Kırım Tatar Halk Edebiyatında Kadın

Dr. Öğr. Üyesi Reshide Gözdaş
Türk kültüründe kadın gerek ailenin bir üyesi gerekse Türk toplumunun bir bireyi olarak saygın ve çok özel bir konuma sahiptir. Kültürümüzün vazgeçilmez bir parçası olan halk edebiyatında da kadın karakterine ve özelliklerine dair pek çok örnek bulabiliriz. Bu konu, bütün Türk halklarının folklor ve edebiyatlarında oldukça geniş bir yer tutar. Kırım Tatar halk edebiyatı da bu bağlamda istisna değildir. Kırım Tatar Türklerinin sosyal hayatında kadının ilk başta gelen özelliği onun fedakârlığıdır. Kırım’da yaşanan sancılı tarihi vakalar, özellikle XX. yüzyıldaki Kırım Tatar halkını vatanından koparan acı sürgün ve sonraki süreçte yaşananlarda Kırım Tatar kadınının payına büyük cefakârlıklar ve vefakârlıklar düşmüştür. Buna rağmen Kırım Tatar kadını evlat, eş ve anne rolünü hakkıyla eda edip kutsal aile kurumundaki görevini eşiyle omuz omuza vererek yürütmüştür. Sürgün yılları boyunca erkeklerle eşit şartlarda çalışan Kırım Tatar kadınları, çocuklarının hayatını kurtarmak uğruna çoğu zaman kendini feda etmekle birlikte onur ve haysiyetini hiçbir zaman kaybetmemiştir. Kırım Tatar kadını tarihi süreçlerde faaldir, yani kararlarını kendisi verir, inancına ve ahlaki değerlerine göre hareket eder. Bu ve diğer özelliklerin Kırım Tatar halk edebiyatı ürünlerinden efsanelerde karşımıza çıkan Arzı-kız, Canike gibi kadın karakterlerine de yansıtıldığını görmekteyiz. Bu çalışmada, Kırım Tatar Türklerinin yüzyıllarca nesilden nesle aktardığı destanlar, masallar, efsaneler, yırlar, çınlar, maniler, fıkralar, atasözleri ve bilmecelerinde yer alan kadın imajı konu edinilecektir. Bütün bu halk edebiyatı ürünlerinden birer ikişer örnek alınıp söz konusu konu genel bir bakış açısı ile ele alınacaktır.
19. Yüzyıl Gezginlerinin ve Rus Yazarların Kafkasya’daki “Kadın” İmgesi

Melek Bulut Bardakçı
İmgeler, içerisinde oluştukları toplumun siyasal ve kültürel koşulların ürünüdürler. İmgeyi yazar, ideolojiler, toplum, tarihsel ve sosyal olaylar, inançlar doğurur. Rus edebiyatında Kafkas teması içerisindeki Kafkasya ve dağlılar imgesi ilk olarak 1810’ larda G.R. Derjavin ve V.A. Jukovski gibi isimlerin eserlerinde görülse de aslında A. S. Puşkin’in 1822’de yazdığı “Kafkas Tutsağı” poeması Rus edebiyat tarihindeki ‘edebi Kafkasya’ temasının ve ‘Kafkasya miti’nin miladıdır. Rusya da 1820’lerden itibaren Kafkasya savaşının şiddetlenmesi ve romantizmin yaygınlaşmasıyla Rus edebiyatında bu mit ortaya çıkmıştır. Seyahat yüzyılı olarak adlandırılan 18. Yüzyıl’da insanları seyahate iten güdüler birbirinden oldukça farklı ve çeşitli (merak, macera, eğlence, keşif) olurken genellikle seyyahlar kendi iç dünyalarında barındırdıkları önyargılarla veya önyargının oluşturduğu algısal bir tepki olan imgelerle dolu seyahatnameleri kaleme almışlardır. 19. Yüzyılda ise seyahatlerin bir kısmı devlet kurumları tarafından resmi veya gayri resmi olarak desteklenmiş olması göz önünde bulundurulduğunda bu yüzyılda yapılan seyahatlerin her ne kadar bilimsel amaçlarla yapıldığı düşünülse de sömürgeci anlayıştan bağımsız düşünülmemelidir. Edward Said bu durumu eleştirerek oryantalist seyyahların ürettiği bilgi birikiminin iktidarın işine ne ölçüde yaradığı ve nasıl üretildiği meselesine ek olarak oryantalizmin, emperyalizmin keşif kolu görevi gördüğünü bildirmiştir. Buradan yola çıkarak 19. Yüzyılda Kafkasya’yı konu alan oryantalist söylemlerle kaleme alınan seyahatnameler ile romantizm etkisindeki Rus edebi eserlerin karşılaştırmasında ‘Kadın’ imgesindeki farklılıkları ve aynılıkları ortaya çıkarmak bu çalışmanın amacını oluşturmaktadır. Kafkas toplumlarında kadının konumunu belirleyen imgelerin seyahatname ve edebiyat eserlerindeki yansımalarının ortaya koyulması Kafkas toplum yapısının daha iyi anlaşılmasına katkı sağlayacaktır.
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Konfeksiyon Sektöründe Çalışan Kadınların Ergonomik Riskleri

Öğr. Gör. Sevil Çırakoğlu Kelleci, Öğr. Gör. Mine Balcı, Hatice Kübra Özbey
Tekstil sektörü üretim ve ihracat hacmi ile Türkiye ekonomisine büyük katkıda bulunmaktadır. Kadın istihdamı ile öne çıkan ve tekstil sektörünün bir kolu olan hazır giyim ve konfeksiyon sektörü ülkemiz kadınları için önemli bir iş alanıdır. Hızla küreselleşen ve teknolojik gelişmelerin olduğu günümüzün iş dünyasında, konfeksiyon üreticilerinin global pazarda rekabet edebilmeleri için ele almaları gereken konulardan bir tanesi çalışanlarının sağlık ve güvenliğidir. Çalışanların sağlık ve güvenliğini korumak, verimliliği arttırmak ve iş kazaları meslek hastalıklarından ortaya çıkan tüm maliyetlerini azaltmak için iyi bir iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini kurmak, rekabet edebilirlik ve sürdürülebilir bir çalışma hayatı için zorunlu olduğu görülmüştür. Sürdürülebilir bir iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi için çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik risklerin değerlendirmeleri yapılmalıdır. Çalışmanın ve çalışma ortam süreçlerinin nasıl geliştiği ergonomi bilimiyle yakından ilgilidir. Bu çalışma kapsamında, kadın çalışanların yoğun olduğu ülkemizin lokomotif sektörlerinden biri olan konfeksiyon sektöründe çalışan kadınların çalışma ortamlarında karşılaştıkları ergonomik risk etmenleri ele alınmıştır Literatürde yer alan konfeksiyon sektöründe yaşanan iş sağlığı ve güvenliği alanında yapılan çalışmalar incelenmiştir. Elde edilen verilerden konfeksiyon sektöründe kadın çalışanların yaşadığı iş sağlığı ve güvenliği ile ergonomi problemleri değerlendirilmiş ve öneriler sunulmuştur.

Anahtar Kelimeler – Konfeksiyon Sektörü, Ergonomi, İş Sağlığı ve Güvenliği
Tarım Sektöründe Kadın İşgücü: Türkiye Üzerine Bir İnceleme

Rukiye Aykoç
Kadınlar, hemen hemen her dönemde ekonomik ve toplumsal hayatın önemli bir tarafını oluşturmuştur. Tarım, ülkemiz genelinde kadınların oransal olarak bakıldığında en fazla istihdam edildiği sektörlerdendir. Bu çalışmanın amacı ise tarım sektöründe çalışan kadın istihdamının kadın işgücünü ne kadar etkilediği araştırılmıştır. Bu doğrultuda 1991-2019 dönemine ait Dünya Bankası veri tabanından elde edilen yıllık verilerden yararlanılarak değişkenlere Augmented Dickey Fuller (ADF) birim kök, Johansen eşbütünleşme ve Granger nedensellik testleri uygulanmıştır. Eşbütüneşme testleri sonucunda; değişkenler arasında uzun dönemli bir ilişkinin var olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Kısa dönemde karşılaşılan sorunlar Error Correction Model (ECM) ile giderilmiştir. Elde edilen amprik bulgulara göre; Türkiye’de ücretli çalışan kadınlar ile işgücüne katılanla arasında tek yönlü nedensellik bulunurken, tarım sektöründe çalışan kadınlar ile ücretli çalışan kadınlar arasında çift yönlü bir nedensellik ilişkisi bulunmuştur.

Anahtar kelime: Tarımda Kadın İstihdamı, Kadın İşgücü, Johansen Eşbütünleşme
“Alp Kadınların” Emeği: Türk Dünyasında Kadınların İşgücüne Katılımı Oranları Arasında Bir Benzeşme var mı?

Doç. Dr. Şenol Baştürk
Kadınların işgücüne katılımları, günümüz toplumlarında refahın ve sosyal adaletin önemli göstergelerinden birisi olarak ele alınmaktadır. Çok sayıdaki gözlemci kadınların işgücüne katılım oranlarındaki artışı, beşerî sermaye birikiminin verimli şekilde kullanılmasına yol açan demokratik normların etkinliğiyle yorumlamaktadır. Bu oranlar üzerinde, kültürel faktörlerin belirleyici bir rolünün olduğu bilinmektedir. Kültürel faktörlerin etkisi, çoğunlukla “istihdam rejimleri (employment regimes)” kavramı yararlanılarak açıklanmaya çalışılır. İstihdam rejimleri, tanımları gereği geniş bir coğrafi bölgeye ait ortak özellikleri içerir. Ortak özelliklerin siyasal ve ekonomik koşullara bağımlılığı, ilgi çeken bir araştırma alanı haline gelirken; kültürel faktörlerin yönlendirici rolü üzerinde giderek daha fazla araştırmanın yapıldığı görülmektedir. Söz konusu araştırmalar, ortak kültürel biçimleri paylaşan ülkeler yardımıyla kadınların işgücüne katılım oranlarına ilişkin bazı sınıflandırmalar geliştirmeyi denemektedir. Nordik istihdam rejimi, Anglo-Sakson istihdam rejimi veya Kıta Avrupası istihdam rejimi gibi sınıflandırmalar bunların bazı örnekleridir. Öteden beri Türk Dünyasına gösterilen akademik ilgiler, dil, gelenekler, değer ve inanç sistemlerindeki ortak noktalar üzerinde yoğunlaşmaktadır. Ancak kültürel ortaklıkların ekonomik faktörler ile ilişkisini ele alan çalışmalar sınırlı sayıdadır. Bu nedenle söz konusu benzerliklerden yola çıkarak Türk Dünyasına ait bir istihdam rejiminin mümkün olup olmadığı konusu gündeme gelememiştir. Bu çalışma, istihdam rejimleri yaklaşımından yararlanarak Türk Kültür Dünyasında kadınların işgücüne katılım oranları bakımından benzeşme (convergence) ve ayrışma (divergence) eğilimlerini ortaya çıkarmayı ve Türk Dünyasına özgü bir istihdam rejiminin olasılığını tartışmayı hedeflemektedir. Bu amaçla, Türk Devletleri Teşkilatına üye beş ülkenin kadın istihdamını etkilediği düşünülen ilgili verileri, Laszlo Konya tarafından geliştirilen panel Granger nedensellik testine tabi tutulacak ve Türk kültür dünyasındaki benzeşme – ayrışma eğilimleri ortaya konmaya çalışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Kadınların işgücüne katılım oranları, istihdam rejimleri, Türk Dünyası, Kültür
Duygusal Emek Çalışmalarında Kadından Beklentiler Üzerine Bir Değerlendirme

Kübra Demirtaş
Duygusal alan çok uzun yıllar boyunca rasyonalitenin altında daha önemsiz bir alan olarak kalmış, uzun bir dönem duygulara gereken önem verilmemiştir. Fakat 1960 ve 70’lerle birlikte aklın duygular üzerindeki mutlak otoritesi sorgulanmış ve duyguların sosyal hayat içerisinde toplum ve kültürlerin etkisiyle şekillendiği tezi ön plana çıkmaya başlamıştır. 1900’lü yılların sonlarında duyguların Spinoza’nın tanımıyla “etkileme ve etkilenme” gücü fark edilmiştir. Bu gücü fark eden politika ve medya söylemlerinde duygulara yer vermeye başlamıştır. Politika ve medya gibi gelişen hizmet sektörü de duyguların gücünü fark edip, müşteri memnuniyetini sadece ürün kalitesi ile sağlayamayacağını anlamış ve duyguları da fiziksel, zihinsel emeğin yanında yeni bir emek türü olarak kullanmaya başlamıştır. İlk kez Amerikalı Sosyolog Hochschild tarafından 1983 yılında tanımlanan duygusal emek kavramı, duyguların yönetilmesi ve kontrolünü ifade etmektedir. Özel hayatlarında da insanlar bir toplum içerisinde yaşarken bir duygu yönetimi yapmaktadırlar. Bazı duygularını bastırırken bazen de hissetmedikleri şeyleri sergilemek durumundadırlar. Fakat örgütlerdeki duygu yönetimi özel hayattaki duygu yönetiminden farklıdır. Örgütlerdeki duygu yönetimi planlı ve bilinçli bir şekilde örgütlerin isteği ile yapılmakta ve bir değişim değeri taşımaktadır. Bir duygu yönetim sürecinin duygusal emek olarak adlandırılabilmesi için duyguların alınıp satılan bir metaya dönüştürülmüş olması gerekmektedir. Günümüzde hizmet sektöründe faaliyet gösteren tüm örgütler çalışanlarından duygusal olarak emek harcamalarını beklemekte fakat toplumlarda oluşmuş olan toplumsal cinsiyet kalıpları sebebiyle duyguları daha çok kadının alanı olarak görmekte ve kadın çalışanlarından erkeklere oranla daha çok duygusal emek sarf etmeleri istenmektedir. Bu araştırma, çalışma hayatında duygusal emek kullanımında örgütlerin beklentilerinin cinsiyetlere göre şekillendiğini göstermek amacıyla oluşturulmuştur. Duygusal emek ile ilgili yapılmış ülkemizden çalışmalar seçilip, bu çalışmalardaki cinsiyetçi sonuçlar üzerinde durulmuştur. Bu çalışma da doküman analizi yöntemi kullanılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Duygular Sosyolojisi, duygu, duygusal emek, toplumsal cinsiyet, kadın
Türkiye’de İş Güvencesizliğinin “Cinsiyet Yüzü”

Dr. Ümran Yüce Selvi
Günümüz çalışma yaşamında, mevcut işin geleceği ile ilgili kaygı duymak ve tehdit algılamak, iş yaşamının bir parçası haline gelmiştir. Bir gün işten çıkarılabilecek olma düşüncesi, birçok insanı etkileyen, sancılı bir deneyimdir. Kısaca “işten çıkarılma endişesi” olarak tanımlanabilecek iş  güvencesizliği algısı, bireylerin yaşamlarında derin etkiler oluşturabilmekte ve toplumsal dinamikleri etkileyebilmektedir. Araştırmalar, iş güvencesizliği algısının, bireylerin genel iyilik halleri, fiziksel ve zihinsel sağlıkları, işe dair tutumları ve aile ilişkileri üzerindeki olumsuz etkilerini istikrarlı şekilde ortaya koymaktadır. Bireylerin iş güvencesizliğini nasıl deneyimledikleri ve ona ne şekilde tepki verdikleri, içinde bulundukları toplumun yapısı ve toplumda hâkim olan kültürel iklimden etkilenebilmektedir. Türk toplumunda, iş güvencesizliği deneyimleri ile ilgili değişkenlerin ortaya koyulması, bu önemli stres faktörü ve onun ilişkili olduğu olumsuz sonuçlar ile başa çıkabilmek için oldukça önemlidir. Öte yandan, araştırma sonuçları, iş güvencesizliği algısının düzeyi, belirleyicileri ve sonuçları bakımından çalışanın cinsiyetine dayalı farklılıklar olabildiğini göstermektedir. Ancak bu konuda var olan bulgular temelinde, kadın ve erkeklerin iş güvencesizliği deneyimleri konusunda net bir sonuca ulaşmak zordur. Bazı araştırmalar, kadınların iş güvencesizliği algısı düzeyinin erkeklere kıyasla daha yüksek olduğunu ve bu algıdan daha olumsuz etkilendiklerini gösterirken, diğer bulgular tam tersi yönde bir resim ortaya koyabilmektedir. Bu çalışmada, Türk toplumunda kadınların işten çıkarılma endişesi ayrıntılı şekilde ele alınmakta, bu endişenin belirleyicileri, olası sonuçları ve bu sonuçlara etki edebilecek faktörler (ör. Yaş, eğitim durumu, gelir durumu, çocuk sahibi olup olmama vb.), ofstede’nin Kültürel Boyutlar Kuramı ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri vb. gibi çeşitli kuramsal yaklaşımlar temelinde incelenmektedir. Bu noktada Türk toplumunda kadınların iş güvencesizliği deneyimlerinin, erkeklerin ve diğer toplumlardaki bireylerin deneyimleri ile benzeştiği ve ayrıştığı noktalar, mevcut alan yazın temelinde ele alınıp tartışılmaktadır.
Bursa’da Kadın Girişimciliği

Mihrimah Kocabıyık
Ülkelerin gelişmişlik ve kalkınma düzeyinde kadınların çok önemli bir yeri vardır. Kadın kooperatifleri bir yandan kadınlara iş olanakları sağlarken, bir yandan da kadınlar için sosyal çıkış noktalarıdır. Kadın Meclisi olarak ilimizde kadın kooperatiflerinin sayısının artmasına katkıda bulunurken, kurumlarla gerekli koordinasyonu da sağlayarak daha fazla alana yayılmalarını sağlamaya çalışıyoruz. Bu amaçla; kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi, sürdürülebilirliklerinin sağlanması, kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi, görünürlüklerinin arttırılması ve yaygınlaştırılması ile kadınların ekonomik ve sosyal hayata etkin katılımı sağlamaya yönelik çalışmalar yapmaktayız. 

Bursa 17 ilçesi, 1061 mahallesi ve 3 milyon 150 bin kişilik nüfusu ile Türkiye’nin 4. büyük kentidir.  Kadın nüfus %50 ‘dir. Nüfus artış hızı ile göç alan bir şehirdir. % 89’ u şehirde, % 11’i kırsal kesimde yaşamaktadır.

Kadın Meclisi olarak; 2018 de kadın çalıştayı yaparak kadın derneklerini, ilgili kurumları, üniversiteleri ve uzmanları bir araya getirerek, mevcut durum analizi yapıldı, sorunlar ve çözüm önerileri masaya yatırıldı. Üretilen ürünlerin pazarlanmasındaki sıkıntıları görerek kadın derneklerinin kooperatifleşmesi için destek olundu. 

Bursa ‘da 4446 adet dernek bulunmaktadır. Faal kadın komisyonu olan derneklerle birlikte kadın üzerine çalışmalar yapan yaklaşık 160 adet dernek bulunmaktadır. Tarım ve Orman İl Müdürlüğü’ne bağlı 19 kadın kooperatifi ve tarımsal üretim ve pazarlama yapan 29 kadın derneği bulunmaktadır.  Ticaret İl Müdürlüğü’ne bağlı 17 adet kadın kooperatifi, 3 adet de eğitim kooperatifi bulunmaktadır. 

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Ekim 2021 tarihinde “Bursa Üreten Kadınlar Buluşmasını” gerçekleştirmiş ve kooperatif/dernek ürünlerinin geniş halk kitlelerine ulaşmasını sağlamıştır. Ayrıca 26 kadın kooperatifine toplam 1 milyonluk malzeme, makine temin edilmiş, mekan tadilatı, bakım onarım çalışmaları, peyzaj ihtiyaçları konularında destek olunmuştur. Pandemi döneminde, kadınlar tarafında üretilen ev yapımı ürünler satın alınarak hali hazırda ihtiyaç sahiplerine dağıtılan gıda kolileri içerisine konulmuş bu şekilde kadın dernek/kooperatiflerimiz desteklenmişlerdir. 

Kadın meclisi olarak; kooperatifler ile ilgili kurumların ve Bursa Büyükşehir Belediyesi arasında köprü vazifesi görerek, daha fazla kadına ulaşılması, kooperatiflerin standartlara uygun üretim yapabilmesi için gerekli altyapının oluşturulması, üretimlerinin kazanca dönüşebilmesinin sağlanması, tanıtımı ve duyurulmasına yönelik olarak yayın ve tanıtım çalışmalarına destek olunarak görünürlüğü arttırmak ana hedeflerimizdendir.

Çizgi Filmler ve Toplumsal Cinsiyet
Doç. Dr. Gönül Onur Sezer, Abdullah Bilge
İnsan, biyolojik bir varlık olarak dişi veya eril bir bedende dünyaya gelmektedir. Bedenin cinsiyeti doğuştan gelmektedir ve bedenin zayıf/ince, kalın/güçlü olma özellikleri de biyolojik temele göre oluşmaktadır. Cinsiyet, bir bireyin erkek ya da kadın olarak göstermiş olduğu fizyolojik, genetik ve biyolojik farklıları tanımlamak için kullanılmaktadır. Toplumsal cinsiyet rolleri ise belirli bir toplumsal cinsiyete sahip kişilerden toplumun beklediği davranışlar ve toplumsal cinsiyete göre kişiye yüklenen görev, hak ve sorumluluklar olarak özetlenebilir. Dökmen’e (2010) göre toplumsal cinsiyet rolleri, kadınlara ve erkeklere verilen farklı rollerdir ve bu terim cinsiyet kalıp-yargılarını ya da toplumun belirlediği cinsiyet farklılıklarını yansıtmak üzere kullanılır. Daha özelde bu terim, geleneksel olarak kadınla ve erkekle ilişkili olduğu kabul edilen rolleri ifade eder. Toplumsal cinsiyetin kuramsal olarak kullanılması kadın erkek ikiliği çerçevesinde yer almaktadır. Ataerkil toplumlarda, toplumsal cinsiyet özellikleri olarak kadınlardan duygusal, sezgisel, hassas, çekingen, şefkatli, itaatkâr, bağımlı, iyi huylu, destekleyici, düzenli, çekici, fedakâr, kibar, anlayışlı, pasif ve sabırlı olup özel alanda olmaları beklenirken; erkeklerden akıllı, cesur, kavgacı, dayanıklı, mücadeleci, güçlü, bağımsız, girişken, otoriter, sert, sorumluluk sahibi, başarılı, hırslı olmaları ve kamusal alanda yer almaları beklenmektedir. Biyolojik cinsiyetlerinin ötesinde kadınlardan ve erkeklerden farklı rolleri üstlenmelerini beklemek kadınların ve erkeklerin farklı ilgilerinin olmasına, farklı uzmanlık alanları geliştirmelerine ve gündelik hayatlarında farklı etkinlikler geçirmelerine neden olmaktadır. Medya sosyalleşme araçlarından birisi olup toplumun kültürel ve sosyal yapısının belirlenmesinde ve toplumsal yargıların olumlu ya da olumsuz yönde değişmesinde önemli rol oynamaktadır. Medya aracılığıyla oluşturulan popüler kültürün bu etkisi, aile içi ilişkilerde, cinsiyet rollerinde ve otorite figürlerinde önemli değişiklere yol açmaktadır. Çocukların televizyonda en çok izledikleri içeriği çizgi filmler oluşturur. Çizgi filmlerde yer alan karakterler izleyici için birer model olmakta ve simgesel tasarımlar, bilimsel süreçler, akıl yürütme ve problem çözme ya da dünyayı tanıma yoluyla alternatif eğitim yaşantıları gösterilmektedir. Bu araştırma, cinsiyetlere dair kalıp yargıların aile ilişkilerinde ve aile içi iş bölümünde yer almasından hareketle, çizgi filmlerin toplumsal cinsiyet eşitliği açısından incelenmesi içeren bir durum çalışmasıdır. Çizgi filmlerden rastgele örnekleme yönteme ile seçilen bölümler incelenmiş ve yorumlanmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, medya, çizgi filmler. 
Kadına Yönelik Şiddeti Meşrulaştıran Faktörler

Merve Kocaman
Toplumsal bir gerçek olan şiddet, kişinin bedensel ve ruhsal dengesini bozan ve sonucunda yıpratıcı ve hayati etkiler bırakan bir eylemdir. Şiddet günümüzde birden çok alt başlığa ayrılmıştır. Kadına yönelik şiddet, yaşlıya yönelik şiddet, çocuğa yönelik şiddet, engelliye yönelik şiddet, mülteciye yönelik şiddet vb. Bu çalışmaya hakim olan kavram ise kadına yönelik şiddettir. T.C. Resmi gazete şiddet ve kadına yönelik şiddet tanımını birbirinden ayırmaktadır. Kadına yönelik şiddet tanımı, kadın cinsiyetine vurgu yapılarak, kadına yönelik yapılan her türlü şiddet eylemlerini içeren davranışlar olarak açıklanmaktadır. İnsanlık tarihi boyunca problemli görülen kadın varlığı çeşitli tanımlamalar ve kabullerle karşı karşıya kalmıştır. O bazen ilk günahın sorumlusu ilan edilmiş, bazen de şeytanla iş birliği yapan bir cadı olarak görülmüştür. Bu kabuller ve tanımlamalar çeşitli araçlar ve yöntemlerle kadına yönelik şiddeti meşrulaştırmanın önüne geçememiştir. Kadınların üçte birinin şiddete maruz kaldığı günümüz dünyasında kadına yönelik şiddet hem bir suç hem de bir sağlık sorunu olarak kabul edilmektedir. Kadına yönelik şiddet davranışına çeşitli biyolojik, psikolojik, sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel gibi faktörler sebep olmuş olsa da davranışın devamlılığını sağlayan çeşitli faktörler işin bu sürecine dahil olmaktadır. Günümüzde kadının varlığı daha özelde kadın bedeni bırakılmaktadır bazen bir atasözü, bazen bir masal bazen de bir reklam afişi aracılığıyla şiddete maruz bırakılmaktadır. Bu çalışmada kadına yönelik şiddet kavramı, kadına yönelik şiddet türleri ve kadına yönelik şiddet davranışına neden olabilecek faktörler incelenmiştir. Kadın yönelik şiddet sebep olan biyolojik, psikolojik, sosyo-ekonomik, sosyo-kültürel ve medya vb. faktörler mevcut literatür taraması yapılarak incelenerek şiddeti meşrulaştırıcı tüm faktör ve kaynaklar tanıtılmaya çalışılmıştır.
12. Sınıf Öğrencilerinin Aile İçi Şiddete Yönelik Tutumları ve Toplumsal Cinsiyet Algıları Arasındaki İlişkisinin İncelenmesi

Eray Babahanoğlu, Doç. Dr. Gönül Onur Sezer
Şiddet, bireyin karşıt görüşte olanlara kaba güç veya kuvvet kullanımı, duygu veya davranışta aşırılık göstermesi anlamına gelmektedir. Aile içi şiddet ise bir kişinin eşine, çocuklarına, anne babasına, kardeşlerine ve/veya yakın akrabalarına yönelik uyguladığı her türlü saldırgan davranıştır. Toplumumuzda da aile içi şiddet gün geçtikçe travmatik ve ağır sonuçlar ortaya çıkarmaktadır. Türkiye’de yapılan kadına yönelik şiddet araştırmasında; evlenmiş kadınların fiziksel şiddete maruz kalma oranı %36, cinsel şiddete maruz kalma oranı %12, duygusal şiddete maruz kalma oranı %44, ekonomik şiddet %30 olarak bulunmuştur. Ayrıca 7-18 yaş arasındaki çocukların %25 ihmal edildiği, %51’i duygusal, %43 fiziksel, %3 cinsel istismara uğradığı tespit edilmiştir. Şiddetin aile içinde tek bir kişiye yöneltilmesi tüm aileyi olumsuz etkilemekte ve yaşanılan yerin güvensiz olmasına neden olmaktadır. Aile içindeki şiddetin varlığı eşlerin boşanmasında da en büyük sebep olduğu yapılan araştırmada ortaya çıkmıştır. Son yıllarda aile içi şiddet olaylarının artmasıyla birlikte yapılan tartışmalarda toplumsal cinsiyet konusu çok sık gündeme gelmekte ve toplumsal cinsiyet algısı, aile içi şiddetin en önemli sebepleri arasında gösterilmektedir. Bu veriler ışığında çok yoğun görülen aile içi şiddet olaylarının nedenleri saptanarak, sağlıklı bir aile birliğinin sağlanması veya aile birliğinin korunması yönünde önleyici çalışmalar yapılması gerektiği düşünülmektedir. Bu araştırma lise döneminin son sınıfı olan 12. sınıf öğrencilerinin toplumsal cinsiyet algısı ve aile içi şiddete yönelik tutumlarını belirleyerek, birbiri üzerinde etkisi olup olmadığını incelemek amacıyla yapılmıştır. Toplumumuzda sıkça görülen şiddet olaylarına önleyici çalışmalar yapılması gerektiğinden yapılan olan araştırma sonuçları; lise düzeyindeki öğrencilere yönelik yapılabilecek aile içi şiddet konusunda önleyici rehberlik çalışmalarına veya farkındalık oluşturmaya yönelik eğitim programlarının hazırlanmasına veri oluşturacak, toplumsal bir sorunun çözümüne de katkı sağlayacaktır. Araştırmanın evrenini, Bursa ilinin merkez ilçelerindeki 2021-2022 eğitim öğretim yılında öğrenim gören lise düzeyindeki okullarda bulunan 12. sınıf öğrencilerinin tamamı oluşturmaktadır. Örnekleme ise merkez ilçelerde bulunan farklı türdeki liselerde eğitim almakta olan 418’i erkek, 259’u kadın olmak üzere toplam 677 öğrenci alınmıştır. Nicel araştırma yöntemiyle araştırma yapılmış, uygulanan ölçek sonuçları istatistiksel olarak analiz edilerek değerlendirilmiştir. Çalışma sonucunda öğrencilerin aile içi şiddete yönelik ve toplumsal cinsiyet algısı tutumlarının düşük düzeyde olduğu, bu tutumlar arasında anlamlı düzeyde ve pozitif yönde ilişki olduğu bulunmuştur (p< .01).

Anahtar Sözcükler: Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, şiddet, aile, aile içi şiddet
Kadına Yönelik Şiddetin Medyada Temsili ve Şiddetin Meşrulaştırılması

Vera Cengiz, Ali Korkmaz
Medya içerikleri; hangi formda ve hangi mecrada sunulursa sunulsun toplumsal yapı içerisindeki eşitsizlikler, karşıtlıklar, çatışmalar ve ayrımlar ile şekillenmektedir. Medya aktarım yolu ile iletilerini yerleşik temsiliyet anlayışlarına ve söylemlere göre inşa eder. Bu inşa hemen hemen her ülkede cinsiyete dayalı eşitsizliği, çatışmayı ve şiddeti teşvik etmektedir. Film, dizi veya oyun aracılığıyla estetize, reklamlar aracılığıyla teşhir edilen, haberler yoluyla ise meşrulaştırılan ve pekiştirilen şiddet; özel olarak toplumsal cinsiyet odağında tartışılmaktadır. Şiddetin görünürlüğü ve sunulma biçimi aktarıldığı kanala göre şekillense de içerikler dayattığı roller, temsiller ve teşhircilik bakımından eril tahakkümün bir parçasıdır. Söylem ve süreklilik ile kadına yönelik şiddeti meşrulaştıran medya içeriklerinin (reklam, haber, dizi vb.) tartışıldığı bu araştırmada, Türkiye’de ötekileştirilen ve şiddet nesnesi haline getirilen kadın mevcudiyeti, literatür ışığında feminist kuram ile bütüncül olarak ele alınmıştır. Bu kapsamda kadına yönelik şiddetin haberler, oyunlar, filmler ve diziler aracılığıyla nasıl estetize edildiği, nasıl meşrulaştırıldığı ve sıradan hale getirildiği tartışılmıştır.

Anahtar Kelimler: Feminist Kuram, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Kadına Yönelik Şiddet, Medyada Kadın Temsili.
Türk Dünyasında Kadın Olmak: Cam Tavan Teorisinin Türkiye’deki Örnekleri

Öğr. Gör. Gamze Ar
Kadın olmak, tarih boyunca çok zorlu bir süreci kapsamıştır, çünkü kadının doğasından geldiği  söylenen nedenlerden dolayı birçok rol üstlenen kadın hayatında pek çok şeyi aynı anda  yapmaya çalışır. Hem iyi bir anne hem sadık bir eş olan kadın, bu roller altında sürekli  ezilmektedir. Buna rağmen, hayatı boyunca pek çok zorluğu da başaran kadın hayatta kalma  mücadelesinde oldukça önemli işleri yerine getirmiştir. Türk dünyasında kadın olmak bir kat  daha zorlayıcıdır, çünkü dinde yanlış algılanan bir olgu vardır. Kadın İslam’da baskı altına  alınmaktadır. Aslında Müslümanlık dini akıl dinidir ve kadınlara saygılı olan bir öğretiyi  savunur. Fakat yanlış algılanan olgular varlığını sürdürmeye devam etmektedir. Bu çalışmada  ele alınacak konu, daha çok Türk dünyasındaki kadınların yaşadığı cam tavan teorisine  odaklanacaktır. Türkiye bağlamında ele alındığında kadınlar iş yerlerinde ne gibi zorluklar  yaşamaktadır? Bunlarla nasıl başa çıkarlar? Çözüm yöntemleri neler olmuştur? Türkiye’de elde  edilen örnekler ile desteklenen çalışmada kadınların iş yerlerinde yaşadığı zorluklar  örneklendirilerek sunulacaktır.  Peki cam tavan teorisi nedir? Cam tavan 1970’ li yıllarda ABD de ortaya çıkan bir kavramdır.  Örgütsel önyargılar ve kalıplar tarafından yaratılan, kadınların üst düzey yönetim  pozisyonlarına gelmelerini engelleyen görünmez, yapay engeller olarak tanımlanmıştır (Wirth,  2001:1). Cam tavan; devlette, şirketlerde, eğitim kurumlarında veya kâr amacı gütmeyen  kuruluşlarda yüksek mevkilere gelmeyi arzulayan ve bunun için çabalayan kadınların  karşılaştıkları engellerdir. Cam tavan terimi ile anlatılmak istenen, karşılaşılan sorunların  belirsizliğidir (Aycan, 2004). Bu bağlamda, cam tavan teorisinden bahsedilerek çalışmanın arka  planı verilecektir ve daha sonrasında Türkiye’den örnekler ile araştırma pekiştirilecektir. Bu  metaforik yaklaşımın özellikle iş hayatında ne kadar önemli olduğu Türkiye’den örnekler ile  sunulacaktır. Çalışmanın esas amacı, Türkiye’de meydana gelen cam tavan teorisini örnekler  ile göstererek kadınların iş hayatlarında neler yaşadığını görmemizi sağlamaktır. 
Erken Çocukluk Dönemi Çocuğuna Sahip Olan Çalışan Kadınların Yaşadığı Sorunların İncelenmesi

Dr. Saliha Eren, Dr. Merve Şahin
Bir kız çocuğunun doğumuyla başlayan ve yaş aldıkça ilerleyen hikayesi Türk toplumunun bir parçası olan ailesinin ve çevresinin etkisiyle şekillenmektedir. Kadının çalışma hayatına girme süreci sanayileşme sonrası gerçekleşse de gerçek anlamda kadın, toplumun var olmasından itibaren çalışmaktadır. Modern dönemde bireyin ihtiyaçlarını karşılaması, daha iyi koşullarda yaşamını sürdürmesi, toplumsal hayatta statü ve saygınlık kazandırmada aracı olan çalışma hayatında kadınların yeri gün ve gün artmaktadır. Ancak kadınların çalışma hayatında daha fazla yer almasının, kadınlara sağladığı olumlu getirilerin yanında kadına sosyal, kültürel ve ekonomik açıdan bazı sorunları da beraberinde getirmektedir. Bu araştırmada 0-6 yaş çocuğa sahip olan ve çalışma hayatında yer alan kadınların çalışma hayatında karşılaştıkları sorunlar araştırılacaktır. Araştırma Çanakkale ve Bursa İl merkezleri ile sınırlandırılmış olup, bu bağlamda Çanakkale ve Bursa’da yaşayan 0-6 yaş grubunda çocuğa sahip olan 20 çalışan kadına ulaşılacaktır. Araştırma nitel araştırma paradigmasında gerçekleştirilecektir. Araştırmacılar tarafından hazırlanan görüşme sorularının geçerliliği, tutarlılığı ve anlamlılığı üç uzman görüşüyle sağlanmıştır. Hazırlanan görüşme soruları ile 0-6 yaş grubunda çocuğa sahip olan ve çalışma hayatında yer alan kadınların yaşadığı sorunlar ile ilgili derinlemesine bilgiye ulaşmaya çalışılacaktır. Yarı yapılandırılmış görüşme formu ile elde edilecek verilerin analizinde içerik analizi uygulanacaktır. Araştırmanın süreci devam ettiği için bulgular ve sonuçlar kongrede detaylı olarak sunulacaktır.

Anahtar kelimeler: erken çocukluk dönemi, çalışan kadınlar, kadın sorunları.
Türk Sinemasındaki Kadın Oyuncuların Giysilerinin 1980’lardan Günü-müze Moda Trendleri Açısından İncelenmesi

Öğr. Gör. Mine Balcı, İdil Yiğit
Moda endüstrisi dünya kültürü ve ekonomisinde önemli bir paya sahipken bu payın beslendiği bilgi kaynakları da aynı düzeyde önem taşımaktadır. Moda bilgisi ve etkileri için birçok farklı kanal bulunur. Dergiler, sinemalar, moda televizyonları, fikirleri ve görünümleri kitlelere dağıtırlar ancak popüler televizyon aktörleri tarafından giyilen giysiler modayı yönlendirmede, modanın yaygınlaşmasında, giyim endüstri tarafından üretilmesinde, kitleler tarafından satın alınıp tüketilmesinde oldukça etken olduğu bilinmektedir. Özellikle sinemanın en büyük özelliklerinden biri, içinde bulunduğu toplumsal ortamla etkileşim halinde olmasıdır. Tarihsel olarak yaşanan değişimler, siyaset, kültür ve teknoloji gibi unsurlar, sinemanın içeriğini de etkilemektedir. Bu durumun Türk Sineması’nın gelişimi ve değişimi bağlamında etkili olduğu gözlenmektedir. Bu çalışmada Türk sinemasında döneminin büyük kitleleri tarafından takip edilip örnek alınan kadın oyuncuların giysilerinin 1980’lerden günümüze moda trendleri açısından incelenmesi hedeflenmektedir. Çalışmanın yürütülmesinde betimsel yöntem kapsamında görsel analiz yöntemi kullanılacaktır. Belirlenen filmlerdeki seçilen Türk kadın oyuncularının sahnelerinden belirli kesitler alınacak olup yaklaşık 300 görsel arasından ve mevcut üst giysi (bluz, gömlek, elbise, ceket, kaban) modellerinden en çok kullanılan, tekrarlanan, benzer özellikleri yansıtan koleksiyonlardan seçilip bunları temsil eden birer görsele karar verilecek olup görsel analiz yöntemiyle incelenerek, trend eğilimleri açısından analizi yapılacaktır. Moda trendleri (eğilimleri) genel olarak bir sezondaki moda ürünlerinin nasıl görüneceği ile ilgilidir. Moda trendleri, üzerinde konuşulan zaman diliminde modanın eğilimlerini, yönelişlerini ifade etmekte kullanılabilmektedir. Giysiler renk, desen, siluet, giysi boyu ve model özelliği kriterlerine ve 1980-2022 yılları arasındaki beşer yıllık periyotlara göre grafiklerle incelenerek Türk kültürü açısından yorumlanacaktır.

Anahtar Kelimeler –Moda, Giysi, Türk Kadın oyuncuları, Moda Trendleri
Yörük Kültürü’nde Kadın Tören Giysileri İncelemesi

Öğr. Gör. Gizem Anşin Gürtekin
Toplumların, içinde yaşadıkları tarih süreci boyunca kullandıkları giyim kuşam eşyaları o topluma ait geleneksel giyim kuşam kavramını ortaya çıkarmıştır. Geleneksel giyim kuşam kültürü etkileşimde olduğu toplumların ekonomik, teknolojik ve sosyal yapılarından büyük ölçüde etkilendiği gibi, o toplumlara ait manevi değerleri de üzerlerinde taşımaktadır. Bir toplumu toplum yapan gelenek, görenek, inanç, örf ve adetlerin de giyim kuşam kültürü üzerinde etkileri büyüktür. Geçiş dönemlerinin birey ve toplum hayatında önemli olduğunu bu dönemlerde yapılan törenler ortaya koyar. Bu dönemleri sıradan bir olay olmaktan çıkaran düzenlenen eğlencelerdir. Bu bağlamda Yörükler hayatın ölüm dışındaki doğum, sünnet, askere veya hacca gitme ve dönüş, evlilik gibi bütün geçiş dönemlerinde mutlaka törenler düzenlemektedir. Bu törenlerde özel giysilerle, aksesuar ve takılarla da desteklenir. Bu araştırmada; Yörük kadınının törenlerde kullandıkları giyim kuşam, takı ve aksesuar kültürü ele alınmıştır. Araştırma birinci elden kaynaklar ve ikinci elden kaynaklar toplanarak; kaynak tarama, tasnif (sınıflandırma), tahlil (analiz), tenkit (eleştiri) ve terkip (bileştirme) yöntemleri kullanılarak incelenmiştir. Sonuç olarak Yörük kadınının tören geleneği giyim kuşam kültürünün tamamen yok olmadan araştırmayı ve belgelemeyi amaçlayan bu bildiride, ulaşılabilen tüm materyal ve belgeler detaylı bir şekilde incelenmiş ve elde edilen bilgiler fotoğraflarla desteklenerek sunulmuştur. Kaybolma arefesinde olan kültür değerlerinin araştırılması günümüze ulaşabilen örneklerinin tespit ve muhafaza edilmesi, sistematik bir biçimde analiz edilmesi ve elde edilen sonuçların belgelenmesi, gelecek nesillere tanıtılması açısından önemlidir.

Anahtar Kelimeler: Yörük kadını, Törenler, Giyim-kuşam Kültürü, Takı, aksesuar.
Türk Folkorunda 3K: Kadın, Kırmızı, Kına

Çiğdem Gülbaş
Renkler ve bu renklere bağlı ortaya çıkan gelenekler, dünya medeniyetinin temel dayanak noktalarından birini oluşturmaktadır. Renklerin kullanım alanlarındaki çeşitlilik her medeniyette farklı anlamlarla karşılanmıştır. İmgesel bir anlama sahip olan renklerin olumlu ve olumsuz birçok anlamla bezenmesi o toplumun etik değerlerinin bir ifadesidir. Sosyo-kültürel yapı içerisinde değerlendirildiğinde renkler; daha çok kadınlar ile bağdaştırılmıştır. Kadınların geleneksel yapıdaki rolü dikkate alındığında renkler ile bağdaşan kültürel bir yapı göze çarpmakta ve büyük bir titizlikle uygulanmaktadır. Bu yapının en dikkat çeken uygulamalarından biri olan kına; süslenme, tedavi, kurban, düğün, asker uğurlama alanlarında sıklıkla karşımıza çıkmaktadır.  Doğu medeniyetinde süslenmenin bir ifadesi olarak görülen kına; Anadolu coğrafyasındaki geçiş törenleri olarak bilinen doğum ve düğün geleneklerinde de sıklıkla kullanılmakta ve toplumsal belleğin önemli bir ürünü hâline gelmektedir. Aynı zamanda sevinç ve mutluluğu ifade etme yollarından biridir. Özellikle düğün törenlerinde kına yakma geleneğinin görülmesi ve yöreden yöreye değişiklik gösteren çeşitli uygulamalar Türk dünyasındaki sözlü kültürün çok önemli bir basamağını oluşturmaktadır. Mâni, ninni ve tekerlemelerde kına sözcüğünün sıklıkla kullanılması bu durumun en önemli örnekleri arasında gösterilebilir. 
Geleneğin, kültürel yapı ile iç içe olması, Anadolu coğrafyasında görülen kına yakma uygulamasında kırmızı rengin etkin olarak kullanılmasını sağlamıştır. Kına yakılacağı esnada kadının başına örtülen kırmızı örtü koruyuculuğu arttırırken aynı zamanda kınanın su ile karıştırılması da hem suyun hem de kınanın kutsallığını yüceltmiştir.  Düğün törenlerinin baş aktörlerinden biri olan kına, adanmışlık ve kutsanmayı ifade etmiş;  kadın, kırmızı ve kına arasındaki bağlantı göze çarpmıştır.
Bu çalışma, Tokat iline bağlı 12 köyde gerçekleştirilen alan araştırması sonuçlarına dayanmaktadır. Geniş bir coğrafyada yapılan araştırmada kaynak kişilerden alınan bilgiler, İslâm öncesi Türk kültürüne göre temellendirilmiş ve bu milletin ortak mirasına, kültürel belleğine katkı yapmak amaçlanmıştır. 
Anahtar Kelimeler: Kadın, Kına, Kırmızı, Kurban, Düğün. 

Türkiye’nin İlk Kadın Spor Eğitmenleri

Prof. Dr. Nimet Haşıl Korkmaz, Fatma Demir
Selim Sırrı Tarcan, II. Meşrutiyet ve Cumhuriyet döneminde beden eğitimi ve spor alanında gelişmelere öncülük eden en önemli kişiliktir. Beden terbiyesi eğitimini İsveç’te tamamlayarak yurda dönmüş ve aldığı eğitimi tüm yurda yaymak için birçok çalışma yürüterek toplumun her kademesinde bedenen gelişimin gerekliliğine vurgu yapmıştır. Eğitim alanında okullarda beden eğitimi ve spor derslerinin tüm ülke genelinde yaygınlaşmasını sağlamak için birçok çalışmaya imza atmıştır. Bu bağlamda çalışmanın amacı; Selim Sırrı Bey’in kızları Selma ve Azade Hanım’ın Almanya’da beden terbiyesi üzerine almış olduğu tahsili, ülkemize döndükten sonra uygulama alanına nasıl yansıttıklarını ortaya koymaktır. Bu çalışmada literatür taraması yapılmıştır. Elde edilen bulgulara göre; Selma ve Azade Hanım, Almanya’da beden terbiyesi eğitimi aldıktan sonra Türkiye’ye dönmüşlerdir. Almış oldukları eğitimi Jimnastik dalında birçok yerde ve kendi evlerinde kadınlara yönelik ders olarak vermişlerdir. Selim Sırrı Tarcan kızlarına rol-model olmuş ve kızlarının gerek tahsil alma aşamasında gerek uygulama aşamasında en büyük destekçisi olduğu görülmektedir. Selma ve Azade Hanım Türkiye’de kadının spor içinde yer almasında ve uygulama aşamasında da yapmış oldukları çalışmalar önemlidir. Beden eğitimi ve spor alanında kadının yer almasında ve ilerlemesinde oynadıkları öncü rolleri çok büyüktür.

Anahtar Kelimeler: Selim Sırrı Tarcan, Selma ve Azade Hanım, beden terbiyesi, jimnastik
İpek Yolunda Bir Kültür Durağı olan Geyve’nin Basın Yayın Hayatında Kadına Ait Unsurların İncelenmesi (1925-1950)

Dr. Öğr. Üyesi Berrin Sarıtunç
Tarih boyunca kültürler, medeniyetler, gelenek ve görenekler arasında köprü vazifesi gören coğrafyalar her zaman dikkatleri üzerine çekmiştir. Bununla birlikte bu coğrafyaya ait ticari unsurlar, fikir adamları, inanç sistemleri, kültürel motifler de önem arz etmektedir. Tüm bu unsurlar şehirlerin sosyo-kültürel yapısına da etki etmiştir. Bu etkinin hissedildiği Roma, Selçuklu ve Osmanlı dönemine ait pek çok kültürel varlığın yer aldığı Geyve ilçesi İpek yolu güzergâhında yer almakla beraber, aynı zamanda Kudüs hac yolu üzerinde bulunması ve de mübadele sürecinde farklı etnik yapılara sahip kişilerin iskân alanı olması sebebiyle Türk kültürüne ait izlerin çokça görüldüğü yerlerden biridir. Bu sebeple yöredeki Türk kültürü örneklerinin incelenmesi için bölgeye ait basın yayın hayatının da taranmasını gerekmektedir. Bölge bu anlamda zengin bir geçmişe sahiptir. Milli kültürün tanıtılması, kültürel mirasın korunması ve aktarılması, toplumların sosyo-demografik özelliklerinin tespit edilmesi, değerlerin bozulmadan gelecek kuşaklara taşınması noktasında basın yayının önemi büyüktür. Toplumda neler yaşanıyorsa bunların yansımasını bu mecralarda görmekle beraber toplumsal değişikliklerin en önemli sebebinin de bu organlar olduğu bilinmektedir. Bu kapsamda pek çok ulusal gazete Geyve ile ilgili haber ve yazı dizisi hazırlamıştır. Bununla birlikte yörenin kendine ait yerel gazeteleri de bulunmaktadır. Bu noktada çalışmamızın amacı, ulaşabildiğimiz gazetelerden hareketle 1925-1950 yılları arasında Geyve’nin konu edildiği haberlerin fihristini oluşturup metin analizini yapmak ve bu haberleri kendi içerisinde tasniflemektir. Doküman analizi yöntemiyle hazırlanacak olan bu çalışma da Türk kültürüne, Türk dünyası ve kadın anlayışına ait izlerin takibi Geyve Postası, Bizim Geyve ve Yeni Geyve gibi yerel yayınların taranmasıyla gerçekleştirilecektir. Bu yayınlara ilave olarak ulusal gazetelerde yayınlanan haberlerin de takibi yapılacaktır. Böylelikle Türk kültürünün gazete haberlerinde ne şekilde yer aldığının durum tespiti yapılmış olacaktır.

Anahtar Kelimeler: Geyve, Basın, Türk Kültürü, Kadın, Anne
“Kadının İşi, Gücü!” Reklam Filminin Femvertising Çerçevesinde Çözümlenmesi

Öğr. Gör. Derya Aydın,  Öğr. Gör. Berkay Özkaya
Pazarlama iletişimi markaların hedef kitleye sundukları ürün ve hizmetlerle ilgili bilgilendirme

ve hatırlatmalar yapmak; hedef kitleyi ürün ve hizmetleri satın almaya ikna etmek amacı ile giriştikleri çabaları ifade etmektedir. Müşteri beklenti ve ihtiyaçlarının anlaşılması markalar için her geçen gün daha önemli hale gelmekte, bu da markaların yeni iletişim stratejilerine yönelmelerine sebep olmaktadır. Temel amacı ürünlerin etkili biçimde pazarlanması olan reklamlar, bireylere bir yaşam biçimi sunarak belli toplumsal kodlara ilişkin tutum ve davranış biçimlerini etkileme gücüne sahiptir. Kadın ve erkeklere belli ayırt edici niteliklerin atfedilmesi olarak açıklanabilecek toplumsal cinsiyet kalıpyargıları ve bunun sonucunda ortaya çıkan toplumsal cinsiyet rolleri aracılığıyla dayatılan asimetrik güç ilişkilerinin izlerinin takip edilebileceği en önemli alanlardan biri de yine reklamlardır. Reklamlarda sunulan kadın temsilleri aracılığıyla toplumsal cinsiyete ilişkin kültürel değer ve normlar yeniden inşa edilebilmektedir. Örneğin, tüm dünyada kadınların reklamlarda çoğunlukla fiziksel özellikleri, rol davranışları ve mesleki statüleri vb. açısından yetersiz biçimde temsil edildiğine ilişkin bir kabul bulunmaktadır. Reklamlarda kadınlara ilişkin olumsuz temsillerin ortadan kaldırılması ve kadınların daha olumlu niteliklerle temsil edilmesi amacıyla ilk olarak 2014 yılında AdvertisingWeek panelinde SheKnows Medya tarafından kullanılan Femversiting (Female Enpowerment Advertising) kavramı, kadınlar hakkında yaygın olarak benimsenmiş düşüncelere meydan okuyan, kadın yanlısı yetenekleri destekleyen ileti ve görüntüler kullanan reklamlar olarak tanımlanmaktadır. Son yıllarda Türkiye’de de kadın çalışmaları, medya ve pazarlama alanyazınında femvertising çerçevesinde yapılan çalışmalarda reklamlarda sunulan ev hanımı, anne, eş gibi pasif rollerde, ikna edilen, izleyici, gözlemleyici ve yönlendirilen olarak temsil edilen geleneksel kadın imajı eleştirilmeye başlanmıştır. Bu çalışmanın amacı, Beko markasının 100 Kadın Bayi projesi kapsamında 2022 yılı Mart ayında sosyal medyada yayımlanan “Kadının İşi, Gücü” başlıklı kadın odaklı reklam filminin femvertising akımı çerçevesinde incelenmesidir. Bu amaçla, söz konusu reklam filmi Barthes’ın görsel göstergebilim yöntemi kullanılarak çözümlenmiştir. Elde edilen sonuçlar, çözümlenen reklamda kullanılan dilsel ve görsel iletilerin Türkiye’de yerleşik geleneksel toplumsal cinsiyet kalıpyargılarına eleştirel biçimde yaklaşıldığını; katı bir biçimde yapılandırılmış toplumsal cinsiyet rollerinin yıkılmaya çalışılarak kadın-erkek eşitliğini sağlamaya yönelik iletilerin ön plana çıktığını göstermiştir.

Anahtar Kelimeler: Femvertising, Reklam, Görsel Göstergebilim, Pazarlama İletişimi
Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğinin Kadına Şiddete Etkileri
Melike Dalkılıç
    
 Cinsiyet kavramı, kişinin genetik, fizyolojik ve biyolojik olarak erkek ya da kadın olmasıyla ilgili bir kavramdır. Cinsiyet kavramı her ne kadar biyolojik olarak ele alınabilse de kavramla ilgili önemli olan bir diğer boyut da cinsiyetin toplumsal yönüdür. Zira cinsiyet kavramını yalnızca biyolojik bir durum olarak ele almak oldukça dar bir alanda olmak anlamına gelebilecektir.  Toplumsal cinsiyet, kişinin içine doğduğu toplumla birlikte kazanılır ve sadece biyolojik bir durumdan ibaret değildir. Dolayısıyla toplumsal cinsiyetle birlikte bireyin, biyolojik olarak sahip olduğu özelliklere kadınlık ve erkeklik gibi toplumsal durumlar eşlik ettiğinde, toplumsal cinsiyet kavramı ortaya çıkmış olmaktadır. Toplumsal cinsiyet kavramının en temelinde bir ayrım yattığını söylemek mümkündür. Bu ayrım, erkeğin ve kadının toplum içerisinde nasıl davranması gerektiğini belirleyen kuralları da geleneksel ve kalıplaşmış bir şekilde ortaya koymanın zeminini oluşturmaktadır. Toplumsal cinsiyet, bu ayrımı destekler nitelikte pek çok olumsuzluğu beraberinde getirebilmektedir. Bu zemin açısından bakıldığında, toplumsal cinsiyet eşitsizliği ve şiddet arasında bir ilişkinin olduğunu söylemek mümkündür. Bununla birlikte şiddet söz konusu olduğunda günümüzde kadına yönelik şiddetin farklı şekillerde karşımıza çıktığı görülmektedir.  Nitekim toplum içerisinde erkeğe ve kadına yüklenen anlamlar ve bu anlamlar ile ortaya çıkan görevler belli eşitsizlik durumlarını beraberinde getireceğinden, erkeğin özellikle egemen olduğu durumlarda kadına yapılan şiddetin meşru bir hale getirebileceğini söylemek mümkündür. Bu durumda erkek ve kadın arasındaki toplumsal normlardan kaynaklanan eşitsizlik ve şiddet arasında doğrudan bir ilişki ortaya çıkmaktadır. Bu yüzden bu çalışma içerisinde cinsiyet kavramının ne olduğuna değinildikten sonra toplumsal cinsiyetin oluşturduğu eşitsizlik açıklanacak olup, bu eşitsizliğin kadına yönelik şiddete ne kadar etki ettiği gösterilecektir.
Anahtar Kelimeler: Kadın, Erkek, Cinsiyet, Cinsiyet Eşitsizliği, Şiddet.

Almanya’da Yaşayan Türk Kadınlarının Yaşam Şekillerinin Kuşaklar Arasındaki Farklılıklarına Yönelik Sosyolojik İnceleme
Aliye Yapar, Dr. Öğr. Üyesi Burcu Güdücü
Geçmişten bugüne insanlar çeşitli sebeplerle yaşadıkları yeri bırakıp başka şehirlere ya da ülkelere göç etmişlerdir. Bu insanlar genelde daha iyi maddi imkanların bulunduğu yerlere, daha rahat şartlarda yaşama amacıyla göç etme kararlarını alıp, bilinmeyen bir yolculuğa çıkmaktadır. Çalışmanın amacı, Almanya’ya çeşitli sebeplerle göç etmiş Türk kadınların yaşantılarının kuşaklara göre farklılıklarının betimlenmesidir. Bu amaç doğrultusunda, 1970’li yıllarda Almanya yolunu tutan işçi ailelerinin Almanya’ya gittikten sonra yaşadıklarının kuşaklar arasında karşılaştırmalı analizi yapılarak var olan durum tespit edilmeye çalışılmıştır. Nitel araştırma yöntemlerine göre desenlenmiş olan çalışmada görüşme yöntemi kullanılmıştır. Görüşme yoluyla araştırılan konu hakkında bireyin deneyimleri, tutumları, düşünceleri, niyetleri, yorumları, zihinsel algıları ve tepkileri gibi gözlenemeyen bilgilere ulaşılması umut edilir. Yapılandırılmış, yarı yapılandırılmış, yapılandırılmamış ve odak grup görüşmesi şeklinde farklı görüşme teknikleri vardır (Yıldırım ve Şimşek, 2008) Çalışma sürecinde veri toplama aracı olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formu 5 sorudan oluşmaktadır. Çalışma gurubu, Almanya’da yaşayan 45 Türk kadından oluşmaktadır. Çalışma grubu 15’er kişilik 3 grup olacak şekilde oluşturulmuştur. Bu gruplar oluşturulurken, kadınların göç ettikleri zamanlar dikkate alınmıştır. Almanya’ya 1970’li yıllarda göç eden kadınlar ilk kuşak, onların Türkiye’den gelin olarak Almanya’ya getirdikleri kadınlara ikinci kuşak ve onların kızları ya da gelinleri üçüncü kuşak olarak kabul edilmiştir. Çalışma grubuyla birden çok kez görüşülmüş yaşantılarıyla ilgili anlatmak istedikleri ses kaydı ve not alınarak aktarmaları sağlanmıştır. Elde edilen veriler betimsel analiz yöntemiyle analiz edilmiştir. Araştırmanın sonucunda, Almanya’ya ilk giden kadınların belli bir sosyal hayatlarının olmadığı, ailede kazanılan paranın Türkiye’deki aileye yollanarak yatırım yapılmak üzere kullanıldığı, ikinci kuşağın, büyüklerinin onlara belirlediği hayat ile kendi istekleri arasında kalarak kararsızlık içinde bir hayat yaşadıkları; üçüncü kuşağın ailelerinin yaşadıklarının aksine genelde Türkiye’den değil Almanya’dan eş seçmiş olup, kendi çizdikleri hayatı yaşamak üzere çalışarak önceki kuşaklardan daha rahat bir hayat yaşadıkları tespit edilmiştir. 
Anahtar Kelimeler: Almanya’ya Göç, Kuşaklararası Yaşantı Farklılıkları, Kadın,
Belçika’da Yaşayan Türk Kadınlarının Belçika’da Oryantasyon Dönemleri Üzerine Sosyolojik Bir İnceleme
Aliye Yapar,   Dr. Öğr. Üyesi Burcu Güdücü

Çalışmanın amacı, son 20 yıl içinde evlilik yoluyla Belçika’ya yerleşen Türk kadınlarının Belçika’ya alışma dönemlerinde yaşadıklarının betimlenmesidir. Çalışma kapsamında, evlilik yoluyla göç eden Türk kadınlarının Belçika’daki yaşam koşullarına alışma süreçleri betimlenmeye çalışılmıştır. Bu amaç doğrultusunda çalışma, son 20 yıl içerisinde Belçika’ya evlilik yoluyla göç eden kadınların, oraya gitmeden önce Belçika hakkında bilgi edinip edinmediklerini, başlayacakları yeni hayatlarına nasıl hazırlandıklarını, orada yaşamaya başladıktan sonraki süreçte kimlerden ne tür destekler aldıklarını, dil öğrenme ve çalışma hayatlarına başlama aşamalarında zorluk yaşayıp yaşamadıklarını, eşlerinden ve eşlerinin ailelerinden bu süreçte destek görüp göremedikleri hakkındaki bilgileri kapsamaktadır. Nitel olarak tasarlanan araştırmada, görüşme yöntemi kullanılmıştır. Çalışma grubu 25 kişiden oluşmaktadır. Çalışma grubuyla bireysel olarak görüşmeler yapılmıştır. Veri toplama aracı olarak 5 adet açık uçlu sorudan oluşan, yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Çalışma grubunun verdikleri bilgiler ses kaydı alınarak ve farklı zamanlarda görüşmeler yapılıp not alınarak aktarmaları sağlanmıştır. Elde edilen veriler betimsel analiz yöntemiyle analiz edilmiştir. Çalışmanın sonucunda, Belçika’ya evlilik yoluyla göç eden kadınların Belçika’ya gitmeden önce oranın yaşantısı hakkında çok fazla bilgi sahibi olmadıkları, çalışma dönemlerinde zorluk çekmiş olup bu süreçte eşlerinden ve eşlerinin ailelerinde yeterince destek görmedikleri, bu süreçte çocuk sahibi olduklarından çalışma hayatına da hemen başlayamamış dolayısıyla dil öğrenmeleri de gecikmiştir. 
Anahtar Kelimeler: Göç ve Kadın, Belçika’ya Göç, Toplumsal Cinsiyet, Kadın
Bilimsel Elitin Oluşumunda Kadınların Rolü

Prof. Dr. Rebiyet Aslanova
İnsanlık geliştikçe, ilerlemenin itici faktörlerinden olan stratejik kaynaklar da dinamik olarak değişime uğramaktadır. 21. Yüzyılda dünya kalkınmasının stratejik kaynağı ve ilerleme ölçütü haline gelen insanlık için en önemli şey; 1) toprak, 2) sermaye ve 3) teknolojinin bulunuşu ve sahiplenilmesi aşamalarının ardından dördüncü aşama olan entelektüel zenginlik çağına girilmiş olmasıdır. Bu aşamada tüm alanlardaki geleneksel paradigmalar ve değerler sisteminin örgütsel biçimleri değişmekte ve yenilenmektedir. Dünyanın bütün ülkeleri aynı amaca sahiptir. Bu amaç; insan kaynağına ve entelektüel sermayeye dayalı yenilikçi bir toplum modeline geçişin, bunu gerçekleştirmenin ve yenilikçi bir bilim toplumu inşa etmenin önemli ve verimli görevi olarak; kadınların ve kız çocuklarının bilime katılımlarının sağlanması ve ulusal intelektüel elitin öncü gücü olmalarına bağlıdır. Etkili uluslararası kuruluşların sorunun aciliyetini düşünerek ciddi adımlar atması tesadüf değildir. Bu kapsamda UNESCO 1945 yılında 11 Şubat gününü “Uluslararası Bilimde Kadın ve Kız Çocukları Günü" olarak ilan etmiştir. ICESCO tarafından 2021 yılının "Kadın Yılı" ilan edilmesi de insanlığın karşı karşıya olduğu çeşitli felaketlerin üstesinden gelme konusundaki düşünce krizinin kadın zekasına olan güvenini ifade etmektedir.

Dünya kadın hareketinin tecrübesi göstermektedir ki kadınlar sosyal, siyasal, bilimsel ve eğitim alanlarında ne kadar aktif olursa; devletlerin ve milletlerin ilerlemesi, barış ve huzurun sağlanması da o kadar kolay olmaktadır. Büyük Türk dünyasının bir parçası olan Azerbaycan, ekonomik ve teknolojik olarak gelişmiş ülkeler arasında yer almaktadır. Bu başarıların devam etmesi için; Azerbaycanlı kadınların bilimsel gelişme stratejisinin varlığı ve milli seçkinlerin oluşumu doğrultusunda verdiği hizmetler, kadın bilim insanlarının entelektüel imkânlarının gerçekleştirilmesini sağlamaktadır. Azerbaycan'da yaklaşık 9.000 bilimsel araştırmacı, binlerce bilim doktoru, profesör ve son derece rekabetçi profesyonel uzmanlardan oluşan bir kadın ordusu vardır. Bu kadınlar; bilgi, beceri ve profesyonellikleri ile toplumun yönetiminde, önemli stratejik kararların alınmasında devletin en yakın destekçileri olmuşlardır. Toplum ve devlet arasında uyumlu bir iletişim sağlamaya hizmet ederek ulusal çıkarların korunması ve insan kaynağının harekete geçirilmesinde önemli roller oynamaktadırlar. Entelektüel elitin en önemli parçası olan kadın bilim insanları, ilerleme ve ilerlemenin merkez üssü konumunda yer almakta ve devlet olma gücünü belirleyen fikirlerin hayata geçirilmesini sağlamaktadırlar. Bugün Türk dünyasının kadın bilim insanlarının; bilimsel işbirliği ve bilimsel entegrasyonun gerçekleştirilmesinde Büyük Türk Birliği'nin güçlenmesine hizmet ediyor olmaları sevindiricidir.
Kadınların Gündelik Yaşam ve Mekan Deneyimleri: Gün Yapma’dan Gece Günlerine

Meltem Aladağ
1980’lerden itibaren sosyolojinin çalışma alanına dâhil olan gündelik yaşam, sürekli tekrar edegelen rutinlerin ötesinde temellendiği toplumsal yapının bir izdüşümüdür. Lefebvre’nin ifade ettiği gibi “Bir günün hikâyesi dünyanın hikâyesini ve toplumun hikâyesini kapsar.” cümlesi böylesi bir yansımanın özetidir. Kadınlar misal, sıradan günlerine dair hikâyeleriyle patriarkinin yeniden üretimini içeren önemli veriler sağlar. Yapıp ettikleri kadar, kadınlık rolleri, kimlikleri ve bilhassa da ilişkilendirildikleri mekanlar, toplumsalı, egemen kültürü ve daha özelde patriark yapıyı karakterize eder, yeniden üretir. Çalışma kadını, onunla ilişkilendirilen ev ve mahalle gibi iki temel mekan özelinde ve sıradan gündeliği içinde ele almayı amaçlamaktadır. Buradaki kadın, cinsiyeti ile birlikte göçmenliği ve hakim ataerkil kültür kodlardan beslenen toplumsal bir gruba mensubiyeti nedeniyle fazlaca korunaklı alana itilmiş durumdadır. Ondan beklenen, evle ve evdekilerle kurduğu geleneksel ilişkilerin yanında kendisine yüklenen evi çekip çevirme, komşuluk ve akrabalık ilişiklerini sürdürme gibi sorumlulukları yerine getirerek “iyi bir anne/eş/evlat olma” durumu aracılığıyla makbullük atfedilen kadınlık kimliğini yeniden üretmesidir. Bu bağlamda çalışma, Bursa’nın merkezi ilçelerinden birinde yaşayan Arnavut göçmeni kadınların gündelik yaşam ve mekân deneyimine eğilecektir. Daha özelde, kadınların mahalledeki mevcudiyetlerine ve görünürlüğüne, gündelik yaşam pratiklerine ve bu pratikleri nasıl sürdürdüklerine belli bir zaman kesiti içinde bakacaktır. Çalışma, yüksek lisans tezi kapsamında 23 Arnavut göçmeni katılımcıyla yüz yüze gerçekleştirilen yarı-yapılandırılmış görüşmelerden ortaya çıkan veriler üzerinden temellendirilmiştir. Bulguların analizinde, uzun yıllar boyunca katılımcı kadınların yalıtılmış ve cinsiyetlendirilmiş özel alan içinde yaşadıkları, yetiştikleri kültürün normlarına uygun bir gündelik yaşam kurguladıkları ve doğrudan ev içi mekanla ilişkilendirildikleri; son 10-15 yıl gibi bir sürede özel alandan çıkarak çalışma hayatına dâhil olmalarıyla kısmen değişiklikler yaşamaya başladıkları anlaşılmıştır. Bu değişimler içindeyse birtakım geleneksel yaşam ve “sınırlı” eğlenme pratiklerine -gün yapma- alternatifler -gece günleri gibi- ürettikleri görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Mekan, Toplumsal Cinsiyet, Gündelik Yaşam Pratikleri
Küresel İklim Değişikliğinin Kadın Kanserleri ve Üreme Sağlığı Üzerine Etkileri

Öğr. Gör. Dr. Gonca Buran
DSÖ 2021 yılında iklim değişikliğini "insanlığın karşı karşıya olduğu en büyük sağlık tehdidi” olarak ilan etmiştir. Dünya nüfusunun yarısını oluşturan kadınların da iklim değişikleri ve neden olduğu etkilerine karşı daha hassas bir grup olduğu düşünülmektedir. Derleme, niteliğinde olan bu çalışma güncel literatür doğrultusunda iklim değişikliğinin kadınların üreme sağlığı üzerindeki etkilerine dikkat çekmek amacı ile yazılmıştır. Bulgular; Araştırmalar, iklim değişikliği ve buna bağlı afetler nedeniyle göç etmek zorunda kalan insanların %80’inin kadın ve kız çocukları olduğunu yoksulluk koşullarında yaşayan 1.3 milyar kişinin %70’inin kadınlardan oluştuğunu gösteriyor. Dinamik iklim değişikliği ve sanayileşme ile karakterize edilen yüzyılda, kanıtlar son 15 yılda kadınlarda akciğer, meme, kolorektal ve serviks kanseri gibi malignitelerin insidansının %33 arttığını göstermektedir. Bu artışın bir kısmı; tarama ve tanı yöntemlerindeki gelişmelere atfedilebilir. Ancak akciğer kanserinde tütün kullanımı ana etiyolojik faktör olmaya devam etse de, sigara içmeyen ve akciğer kanserine yakalanan kadınların sayısı giderek artması, hava kirliliğinin yanı sıra orman yangınları gibi iklimle ilgili faktörlerin neden olduğu çevresel kanserojenlere bağlanmaktadır. Kadın kanseri sıralamasında dünyada 5. sırada yer alan rahim ağzı kanseri düşük ve orta gelirli ülkelerde önemli bir morbidite ve mortalite nedeni olmaya devam etmektedir. Yapılan çalışmalar iklim değişikliğinin üreme çağında; hava kirliliği nedeni ile üreme döngüsünde değişimler yaşamasına, kadınların infertilite sorunun yaşamasına, gebelik sırasında; yaşanan ısı artışı ile artan vektörel hastalıklar bebeklerin erken ya da anomalili doğmasına yol açabilmektedir. Sonuç Olarak; Küresel iklim değişikliğinin kadınlarda kadın kanserlerinde artışa ve üreme sağlığı üzerinde olumsuz etkilere neden olduğu belirlenmiştir. Kadınların kanser taramalarında bilinçlendirilmeleri, üreme sağlığı açısından yakından takip edilmeleri önemlidir.

Anahtar kelimeler: Küresel İklim Değişikliği, Kadın Kanserleri, Üreme Sağlığı
Kadınlarda Sosyal Medya Kullanımı, Beden Memnuniyeti Ve Yeme Bozuklukları

Büşra Başpınar, Araş. Gör. Meryem Atak, Ayşe Özfer Özçelik

İnternet, günümüzde en büyük ve kapsamlı iletişim ağıdır. Teknolojinin gelişmesiyle birlikte cep telefonu, tablet gibi cihazlarla internete kolaylıkla erişim sağlanabilmektedir. Sosyal ağ siteleriyle büyük kitleler birbirleriyle iletişim kurarak sosyal bir çevre oluşturmaktadır. Sosyal medya araçları tüm dünyada yaygın olarak kullanılmaktadır. Her ne kadar hayatımızda yeni yer almaya başlayan bir kavram olsa da bireyler ve toplumlar üzerinde büyük etkiler yaratmıştır. Bilgiye kolay erişme, hızlı iletişim kurma gibi olumlu etkilerinin yanında olumsuz etkileri de vardır. Özellikle görsel yönü ağır basan sosyal medya araçlarının beden memnuniyetsizliği, yeme bozuklukları, beden imajı bozukluklarına yol açmaktadır. Televizyon, internet, sosyal medya gibi iletişim araçları ideal vücut yapısıyla ilgili algı oluşturmaktadır. Genellikle çok ince, kaslı vücutların idealize edilmesiyle bireylerde beden imajı kaygısı oluşmaktadır. Sosyal medya araçları ile oluşturulan sosyal çevrede beğenilme, kabul görme arzusu beden memnuniyetsizliğine yol açarak zayıflama dürtüsünü tetiklemektedir. Dış görünüş kaygısıyla beden algılarının bozulmasıyla, kullanıcılar yanlış beslenme biçimlerine başvurmaktadır. Kadınlarda sosyal medya, beden memnuniyeti ve yeme bozuklukları birbiri ile etkileşim içerisindedir. Tüm dünyada kadınlar ve adölesan kız çocuklarında yeme bozuklukları riski yüksektir. Sosyal medyada sağlık ve beslenme ile ilgili paylaşımlar, ilgi çeken görsellerle desteklenerek kısa zamanda büyük bir kitleye ulaşmaktadır. Sosyal medyanın kadınların beden algısını etkilediği ve dolayısıyla idealize edilen bedene ulaşmak için izlenen yolda anoreksik tutumlara yol açacağı yapılan çalışmalarla gösterilmiştir. Sosyal medyadan elde edilen bilgiler yanıltıcı veya yönlendirici olabileceği için toplumda eğitici rolü yüksek olan kadınların bu konuda doğru yol alması sağlanmalıdır. Bu durum karşısında diyetisyen ve hemşireler gibi sağlık profesyonelleri bu rolü üstlenerek sağlıklı bilgilendirmelerle yönlendirme yapmalıdır.

Anahtar kelimeler: Sosyal medya, Beden memnuniyeti, Yeme bozuklukları, Beslenme, Sağlık
Türkiye’de Sağlık Sektöründe Kadın Çalışanlar ile Yapılmış Lisansüstü Tezlerin İncelenmesi: Sistematik Derleme

Araş. Gör. Dr. Serap Öner
Bu çalışma Türkiye’de sağlık sektöründe kadın çalışanlar ile yapılan lisansüstü tezlerin sistematik olarak incelenmesi amacıyla yapılmıştır. Literatür taraması 01-20 Ekim 2022 tarihleri arasında Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) Başkanlığı Ulusal Tez Merkezi veri tabanı kullanılarak “kadın” ve “sağlık” anahtar kelimeleri ile lisansüstü tezler taranmış, tarama kriterine uyan tüm tezler çalışmaya dahil edilmiştir. Bu sistematik derlemede 1981-2022 yılları arasında 87 lisansüstü tez taranmıştır. Dahil etme/dışlanma kriterlerine uygun 23 lisansüstü tez derleme kapsamına alınmıştır. Bu sistematik inceleme, meta birleştirme yaklaşımı ve meta- analiz için tercih edilen raporlama öğeleri olan PRISMA akış şeması adımları kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Tezlerin %59’i yüksek lisans tezi, %41’i ise tıpta uzmanlık tezidir. Tezlerin %77’si sağlık alanında yazılan tezlerden oluşurken, %23’ü sosyal bilimler alanlarında yazılmıştır. Yapılan tezler değerlendirildiğinde daha çok kadın sağlık çalışanları ile ilgili meme ve serviks kanseri konularında yapılan çalışmalara rastlanılmıştır (f:9). Ayrıca bu alanda metodolojik olarak daha iyi tasarlanmış çalışmalara ihtiyaç olduğu ortaya çıkmıştır.

Anahtar kelimeler: Kadın; Sağlık Çalışanı; Tez
Beş Yaş Altı Çocukların Sağlığını Korumada Anne Sağlık Okuryazarlığının Katkısı

Rüya Naz, Dr. Öğr. Üyesi Nejla Aydınoğlu, Cihan Öner

Çocuk sağlığını açısından önemli bir yaklaşım olan sağlık okuryazarlık düzeyinin yüksek olması çocuk sağlığını korumada önemli katkı sağlarken düşük olması ana çocuk sağlığı açısından olumsuz sonuçlar meydana getirmektedir. Sağlık okuryazarlığı yüksek olan anneler gebelik ve gebelik sonrası hizmetler, emzirme, aşılar ve çocukların diş sağlığı gibi pek çok konuda daha duyarlı davranmaktadır. Sağlık okuryazarlığının çocuk sağlığına dair katkıları düşünüldüğünde okuryazarlığı artıracak her bir girişim daha sağlıklı bir toplum oluşturmada önemli bir adım olacaktır. Sağlıklı yaşam bilinci yüksek olan bir toplum, yaşam kalitesini yükseltecek sağlık politikaları ve düzenlemeler geliştirilmesine temel oluşturacaktır. Bu sayede o toplumun sağlık düzeyi yükselecek öte yandan tedavi edici sağlık hizmetleri yükünün azalması işgücü ve maliyet ekonomisi vb. açısından da önemli yarar sağlayacaktır. Bu kavramsal arka plan çerçevesinde çalışmanın amacı anne sağlık okuryazarlığının beş yaş altı çocukların sağlığını korumada etkisinin ve öneminin incelenmesidir.
Anahtar Kelimeler: Anne, çocuk, sağlık okuryazarlığı, sağlık
Kadınların Sağlık Yönetimindeki Yeri Üzerine Bir Araştırma: Bursa Örneği

Öğr. Gör. Nejla Aydınoğlu, Rüya Naz
Tüm dünyada üst düzey yönetici pozisyonlarında daha çok kadınların çalıştığı kurumların, finansal performans, kurumsal prestij ve marka avantajının daha güçlü olduğu görülmektedir. Buna rağmen küresel açıdan bakıldığında tepe yönetim kademelerinde kadın yöneticilerin sayısı oldukça düşüktür. Dünya ölçeğinde Fortune 500 CEO'larının yalnızca %5'ini ve FTSE şirketlerinin yalnızca %4'ünü kadınlar oluşturmaktadır. Bu durumun temelinde toplumsal, kültürel, coğrafi, siyasal, ahlaki ve bunun gibi birçok faktör yer almaktadır. Örgütler içerisinde kadın çalışan sayısının daha yüksek olduğu sağlık kurumlarında kadınların yönetimdeki varlığı istenilen düzeyde değildir. Bu konu yönetimde kadın-erkek fırsat eşitliği bağlamında önem arz etmektedir. Bu çalışmada Bursa ili ve ilçelerinde kamu hastaneleri ve özel hastanelerin üst yönetim kademeleri incelenmiş ve fırsat eşitliği bağlamında kadın yöneticilerin sayısal durumu analiz edilmiştir. Veriler SPSS programında istatistiksel olarak incelenmiştir. Bu kavramsal arka plan çerçevesinde çalışmanın amacı; kadın-erkek fırsat eşitliği bağlamında Bursa ili ve ilçe sağlık kurumlarında kadın yöneticilerin yönetimde yer alma durumu incelenmiştir.
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